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Con fundamento en el Articulo 91 fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de México
el Gobierno Municipal de Teoloyucan, expide y publica la Gaceta del mes de mayo 2022, a efecto
de dar certeza y conocimiento de los acuerdos aprobados por los Ediles que encabezan el
Gobierno Municipal 2022-2024.

SUMARIO:

Acuerdos aprobados en la Décima Quinta Sesién de Cabildo con caracter Ordinario 14,
tipo publica de régimen resolutivo, de fecha tres de mayo del dos mil veintidés, en la Sala
de Cabildos del Municipio de Teoloyucan, Estado de México.

1. Lectura, discusiony en su caso aprobacion de la Convocatoria para designar Cronista Municipal, conforme
a lo establecido en el Articulo 31 fraccion XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

2. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Reglamento para la Substanciacién del Procedimiento de
Arbitraje en Materia Condominal ante la Sindicatura Municipal de Teoloyucan, Estado de México.

3. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios Municipales de Teoloyucan, Estado de México.

4. Informe que presenta el Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente Municipal Constitucional, respecto
del contingente econémico de litigios laborales en contra del Ayuntamiento del uno al treinta de abril de dos
mil veintidds.

Acuerdos aprobados en la Décima Sexta Sesion de Cabildo con caracter Ordinario 15, tipo
publica de régimen resolutivo, de fecha diecisiete de mayo del dos mil veintidés, en la Sala
de Cabildos del Municipio de Teoloyucan, Estado de México.

1. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de Mejora Regulatoria del
municipio de Teoloyucan de la administracion 2022-2024.

2. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria del
municipio de Teoloyucan de la administracion 2022-2024.



Acuerdos aprobados en la Décima Séptima Sesion de Cabildo con caracter Ordinario 16,
tipo publica de régimen resolutivo, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil veintidés, en
la Sala de Cabildos del Municipio de Teoloyucan, Estado de México.

1. Lectura, discusién y en su caso aprobacion de las derogaciones y modificaciones propuestas al Bando
Municipal.

2. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de la Administracion Publica de
Teoloyucan, Estado de México.

3. Lectura, discusion y en su caso aprobacién para que se autorice realizar las Modificaciones,
Actualizaciones y Adecuaciones al Tabulador de Sueldos y Salarios establecidos para el Ejercicio Fiscal
2022.

4. Lectura, discusion y en su caso aprobacion para facultar al Presidente Municipal proponer y otorgar
Estimulos, Gratificaciones o Compensaciones adicionales a lo autorizado en el Presupuesto de Egresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

5. Lectura, discusién y en su caso aprobacion de la Primera Modificacién del Programa Anual de Obra
Publica para el Ejercicio 2022.

6. Lectura, discusion y en su caso aprobacion para autorizar a la Tesoreria Municipal de Teoloyucan, Estado
de México, a realizar modificaciones por Ampliacién, Reasignacién y Reconduccion segun sea el caso del
Presupuesto de Ingresos y Egresos Ejercicio Presupuestal 2022, para el debido cumplimiento de sus
Proyectos, Programas y Acciones de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo Financiero
del Estado de México y Municipios.

7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion para autorizar al Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente
Municipal Constitucional, para que en representacion del Municipio, asistido por el C. Christian Vargas
Quijano, Tesorero Municipal, otorgue subsidios, cooperaciones y ayudas a los Organismos Publicos
Descentralizados, presupuestados en el Capitulo “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras
ayudas” durante el Ejercicio Fiscal 2022; Conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, mismo que sera validado por el Licenciado Juan Carlos Hernandez Sanchez,
Secretario del Ayuntamiento.

Acuerdos aprobados en la Décima Octava Sesidon de Cabildo con caracter Ordinario 17,
tipo publica de régimen resolutivo, de fecha treinta y uno de mayo del dos mil veintidds,
en la Sala de Cabildos del Municipio de Teoloyucan, Estado de México.

1. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Titular de Proteccion Civil, y en su caso la toma de Protesta
del mismo cargo, derivado de las modificaciones realizadas al Bando Municipal en fecha veinticuatro de
mayo de la presente anualidad.

2. Informe que presenta el Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente Municipal Constitucional, respecto
del contingente econémico de litigios laborales en contra del Ayuntamiento del uno al treinta y uno de mayo
de dos mil veintidds.

Décima Quinta Sesién de Cabildo con caracter Ordinario 14, tipo publica de
régimen resolutivo

1.- Aprobacién de la Convocatoria para designar Cronista Municipal, conforme a lo establecido
en el Articulo 31 fraccion XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.



Levantando el sentido de la votacion se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 2. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha tres de mayo de dos mil veintidds, en ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 116 y 122 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31 Fraccién |
y XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria para designar Cronista Municipal, quedando de la
siguiente manera:



El H. Ayuntamiento CW&ET@O’OW(‘HH Estado de México, en eimplimiento por lo establecido en los articulos 135 fraccion 11 de la
Constitucién Politica Yados Unidos Mexfeanos; 112, 113, 122, 124, 128 fraccién LI de fa Constitucion Politica det Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraceiéh XXXVIIL, 147 P, 147 Q, 147 R, 147 5, 147 T, 147 U, 147 V, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
articola 10 fracciones VITT; X, XIXiI, ﬂ(.' Bahdo Municipal vigente, convoca 2 los ciudadanos residentes en los diferentes Barrios,
Fraccionamientos, Colonias ¥ Pavajes, que se encuentran dentro del territoric Municipal y que tengan interés en participar en L presente

CONVOCATORIA PARA SER DESIGNADO

~ CRONISTA MUNICIPAL

de manera minuciosa por lo que representa y por lo yue pueda aportar a nuestro Municipio,
este, serd un Ciudadano que cuente con experiencia en el registro literario, etnogrifico y documental de los personajes v acontecimientos
histéricos, civicos, sociales, culturales y politicos mds relevantes de ‘Teoloyucan, en razon de que ef mismo, lcndﬁ v generari un registro,
estudio, preservacion ¥ difusién de las costumbres, tradiciones y vivencias cotidianas de los Barrios, Fraccionamientos, Colonias y Parajes,
asi como las transformaciones que ha tenido nuestre querido Municipio a través de los afios ¥ se regird bajo las siguientes:
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DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEOLOYUCAN ESTADO DE MEXICO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EN LA PRESENCIA DEL M. A. P. JUAN CARLOS URIBE PADILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TEOLOYUCAN ESTADO DE MEXICO, DE LOS MIEMBROS DEL HONORABLE CUERPO EDIDILICO ¥ DEL LIC. JUAN
CARLOS HERNANDEZ SANCHEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.




SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
TERCERO. Publiquese en la Gaceta Municipal.

2.- Aprobacion del Reglamento para la Substanciacion del Procedimiento de Arbitraje en Materia
Condominal ante la Sindicatura Municipal de Teoloyucan, Estado de México.

Levantando el sentido de la votacién se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 3. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha tres de mayo de dos mil veintidés, en ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 116 y 122 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31, Fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México. -

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento para la Substanciacion del Procedimiento de Arbitraje en
Materia Condominal ante la Sindicatura Municipal de Teoloyucan, Estado de México quedando
de la siguiente manera:
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REGLAMENTO PARA LA SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE EN MATERIA
CONDOMINAL ANTE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1. El presente Reglamento, es de interés general y tiene por objeto definir las actividades de la
Sindicatura Municipal de Teoloyucan, Estado de México, en la substanciacion del procedimiento de arbitraje
previsto en los Capitulos Séptimo y Octavo y Titulo Segundo de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad
en Condominio en el Estado de México.

Articulo 1.2. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
)

k)

m)
n)

o)

Administrador: a la persona fisica o juridica colectiva encargada de administrar el condominio
en los términos previstos en la Ley. Cuando sean dos o mas, constituiran el Comité de
Administracion.

Areas y Bienes de Uso Comun: Aquellas que pertenecen en forma proindiviso a los
condéminos y su uso estara regulado por la Ley, la Escritura Constitutiva y el Reglamento Interior
del Condominio y el presente Reglamento

Asamblea: Al Organo Supremo del Condominio en donde en reunion de todos los condéminos
celebrada, previa convocatoria, se tratan, discuten y resuelven, en su caso, asuntos de interés
comun,;

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México;

Condominio: Al inmueble cuya propiedad pertenece proindiviso a varias personas, que retne
las condiciones y caracteristicas establecidas en el Codigo Administrativo del Estado de México
y su Reglamentacion

Condoémino: A la Persona Fisica o Juridico Colectiva, que en calidad de copropietario aproveche
una unidad exclusiva de propiedad, asi como aquella que haya celebrado contrato en el cual, de
cumplirse en sus términos, llegue a ser sujeto al régimen de propiedad en condominio;
Escritura Constitutiva: Al documento publico mediante el cual se constituye un inmueble bajo
el régimen de propiedad condominal;

Ley: A la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio en el Estado de México,
Mayoria Especial: La que sefiale la Ley o el Reglamento Interior del Condominio;

Mayoria Simple: El cincuenta por ciento mas uno del total de condéminos presentes en la
deliberacion;

Mesa Directiva: Es el Organo nombrado por la Asamblea encargado de la Supervision y
vigilancia del desarrollo de las funciones del Administrador o del Comité de Administracion del
Condominio;

Reglamento Interior: Al instrumento juridico formado por el conjunto de acuerdos de
observancia obligatoria por los condéminos y residentes, en los que se establecen las normas
internas de convivencia de un condominio. Es aprobado por la asamblea y se hara constar en
testimonio notarial

Residente: A |la persona que, en calidad de poseedor por cualquier titulo legal, aproveche en su
beneficio una unidad de propiedad exclusiva;

Sindico: La o el Titular de la Sindicatura Municipal, Autoridad competente para desahogar los
procedimientos arbitrales;

Unidad de Propiedad Exclusiva: Al departamento, casa, local o nave y los elementos anexos
que le corresponda sobre el cual el condémino tiene un derecho de propiedad y de uso exclusivo.
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i Gobierno de
Teoloyucan

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICATURA

Articulo 2.1. La o el Sindico, en coordinacion con la Dependencia Municipal encargada de atender los
asuntos relacionados con los fraccionamientos o unidades habitacionales constituidos bajo el Régimen de
Propiedad en Condominio, con los Administradores e integrantes de las mesas directivas de los
Condominios, podra difundir programas, talleres o conferencias de Cultura Condominal que promuevan la
convivencia pacifica y armanica entre los condéminos, en particular, respecto de los siguientes temas:

I Integracion de estructuras de administracion y vigilancia del condominio;
I Representacion Juridica del condominio y de los condéminos:
. Constitucion de fondos de administracion y mantenimiento y de reserva;

\'A Derecho de los condéminos a solicitar informacion financiera de sus aportaciones;

V. Derecho a participar en las asambleas generales de condéminos:

VL. Preceptos minimos de convivencia Condominal;

Vil Asesoria sobre los requisitos para la emisién de convocatorias y celebracion de las Asambleas;
VIl Apoyo en la revision del Reglamento Interior del Condominio.

1X. Asesoria para tramitar ante la Secretaria del Ayuntamiento la autorizacion de los Libros de

Actas de Asambleas
Articulo 2.2. Ademas de lo previsto en la Ley, la o el Sindico Municipal, tendré las siguientes atribuciones:

I Recibir las quejas que presenten los condéminos o sus Estructuras Administrativas del
condominio, asi como las que turnen las demas unidades administrativas;

1. Informar a las partes del procedimiento arbitral la posibilidad de solucionar su controversia ante
el Centro Estatal de Mediacion, Conciliacion y Justicia Restaurativa del Poder Judicial del
Estado de México, o bien, ante la Oficialia Mediadora Congiliadora Municipal;

il Realizar el analisis de la demanda de arbitraje para desechar, admitir o prevenir

V. Radicar a tramite el procedimiento de arbitraje, asignandole un nimero de expediente

V. Notificar, por conducto de los funcionarios habilitados para tal efecto, el inicio del procedimiento
arbitral asi como de los laudos a las partes del procedimiento

VL. Investigar los hechos que se pongan en su conocimiento e iniciar y sustanciar el procedimiento
correspondiente;

VII. Habilitar al personal necesario para practicar las notificaciones, citaciones, inspecciones y
demas diligencias necesarias para la sustanciacion del procedimiento de arbitraje;

Vil Emitir el Laudo que a derecho corresponda;

IX. Imponer las sanciones que sean procedentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONCILIACION EN EL ARBITRAJE

Articulo 3.1. El o la Sindico, desde el momento en que sea ingresada la demanda de arbitraje y hasta
antes de que emita el Laudo, debera informar a las partes la posibilidad de solucionar la controversia a
través de la mediacion y conciliacién, sea ante el Oficial Mediador Conciliador Municipal, o ante el Centro
de Mediacion, Conciliacion y Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado de México.

En caso de que las partes acepten sujetarse a dicho proceso, el o la Sindico las remitira, via oficio, a la

instancia que aquéllas hayan designado para dirimir la controversia en el mecanismo mediador
conciliatorio,
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Articulo 3.2. Durante todo el tiempo que dure el proceso de mediacion y conciliacion, el procedimiento de
arbitraje se suspendera y sélo podra reanudarse cuando las partes comprueben fehacientemente que no
fue posible llegar a una solucién en dicha instancia.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Articulo 4.1. El procedimiento de arbitraje se iniciara y substanciara ante el o la Sindico Municipal, en los
términos previstos en la Ley.

Para substanciacion del procedimiento, el o la Sindico se podra auxiliar del personal adscrito a |a
Sindicatura y habilitara en las actuaciones a quienes deban cumplir los proveidos que emita.

Articulo 4.2. Podra iniciar el procedimiento de arbitraje:

L Los condéminos;

. Los residentes;

. Los administradores y los integrantes de la mesa directiva, en términos de lo que para el efecto
estable la Ley.

Articulo 4.3. El procedimiento iniciara mediante escrito formulado por el interesado al que se denominara
demanda de arbitraje y debera contener y acompaiiar los siguientes requisitos y documentos:

I La designacion de la Instancia ante la que se promueve

1. Nombre del promovente, domicilio electrénico para oir y recibir notificaciones o fisico, dentro
del territorio del Municipio de Teoloyucan, México Y. en su caso, designacion de personas
autorizadas para oirlas y recibirlas en su nombre

. EL nombre del condémino en cuya contra se promueve.

. La pretension que se deduce, de manera clara y precisa

V. La descripcién de los hechos o causas de la controversia.

VI Las pruebas con las que pretenda acreditar su dicho.

VII. Los documentos con los que acredite tanto su personalidad como los hechos que invoca, y
VIl En su caso, acta de asamblea en la que conste el acuerdo cuyo cumplimiento se reclama.

Articulo 4.4. Presentada la demanda de arbitraje, el o la Sindico la examinara y de advertir la ausencia de
algun requisito o documento de los sefialados en el articulo que antecede, prevendra al solicitante para
que dentro del término de tres dias habiles aclare, corrija o subsane su demanda o presente los documentos
faltantes

En caso de no desahogar la prevencion dentro del término concedido se desechara de plano el escrito de
demanda.

Articulo 4.5. Cumplidos los requisitos, el o la Sindico la admitira a tramite y dentro de los tres dias
siguientes, citara a las partes a una audiencia inicial, en la que la parte demandada podra contestar la
demanda inicial y ofrecer las pruebas que considere acreditaran su dicho, verbalmente o por escrito y la
actora podra modificar o ampliar su demanda arbitral

En el citatorio a la audiencia inicial el o la Sindico debera informar a las partes que pueden asistir
acompanadas de abogado o asesor legal debidamente autorizado.
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Los casos de ampliacion o modificacién de demanda, o de reconvencién, se substanciaran en la forma
prevista por la Ley.

Articulo 4.6. La parte demandada podra contestar la demanda, por escrito, antes de que tenga verificativo
la audiencia inicial.

En la contestacion, el condémino demandado debera referirse a cada uno de los hechos, afirmandolos o
negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que
estime convenientes. El silencio y las evasivas haran que se presuman ciertos aquellos sobre los que no
se suscite controversia. Asi mismo, podra. si lo considera conveniente, oponer excepciones y defensas,
sin que estas constituyan requisito indispensable para valorar la contestacion de demanda y probanzas
ofrecidas por el demandado.

Las pruebas, objecion y reconvencion deberan proponerse en el mismo acto de la contestacion.
En caso de reconvencion, se debera exhibir copia simple del escrito para correr traslado de la misma al
actor, quien debera formular su contestacion en igual forma que la contestacion a la demanda inicial, sea

durante el desahogo de la audiencia que para tal efecto sefiale el o la Sindico, sea con anterioridad a ésta,

Articulo 4.7. Una vez ofrecidas las pruebas, el o la Sindico sefialara cudles de ellas son admitidas y
sefialara fecha y hora para el desahogo de aquellas que por su propia naturaleza lo requieran

Las pruebas se desahogaran en el orden en que hayan sido preparadas para ello por el o la Sindico.
Articulo 4.8. Una vez desahogadas las pruebas, las partes podrén plantear sus alegatos, sea verbalmente
o por escrito. En el caso de que sean verbales, cada parte contara para formularlos con un término
prudente, a criterio del o la Sindico, quien designara el orden en que deban plantearse, preferentemente
comenzando por la parte actora y en seguida por el demandado.
Articulo 4.9. Terminada la instruccion del procedimiento, el o la sindico dictara el laudo que resuelva la
controversia, en la forma prevista en la Ley.

CAPITULO QUINTO

DE LAS SANCIONES
Articulo 5.1. El o la Sindico podra aplicar a los condéminos o residentes que incumplan con las

obligaciones que les son impuestas por la Ley, el Reglamento Interior del Condominio o el Acta Constitutiva
del Condominio, las multas previstas en la Ley.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Municipal de Teoloyucan, México.
SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se abrogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que sean contrarias a las
disposiciones del presente Reglamento
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H. Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan
Administracion Municipal 2022-2024
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SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién. --------



TERCERO. Notifiquese a la Sindicatura Municipal para los efectos legales a que haya lugar.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal.

3.- Aprobacién de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios
Municipales de Teoloyucan, Estado de México.

Levantando el sentido de la votacion se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 4. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha tres de mayo de dos mil veintidds, en ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 116 y 122 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31, Fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se autoriza la aprobacién de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios Municipales para el ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDQO. Se instruye al Director de Planeacion UIPPE dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal de Teoloyucan, Estado de
México.

CUARTO. Camplase.

4.- Informe que presenta el Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente Municipal
Constitucional, respecto del contingente econdémico de litigios laborales en contra del
Ayuntamiento del uno al treinta de abril de dos mil veintidos.

Décima Sexta Sesidn de Cabildo con caracter Ordinario 15, tipo publica de
régimen resolutivo

1.- Aprobacion del Reglamento Interno de Mejora Regulatoria del municipio de Teoloyucan de la
administracion 2022-2024.

Levantando el sentido de la votacidn se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 2. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo
de Cabildo de fecha diecisiete de mayo de dos mil veintidos, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano
de México; 2, 3, 27, 31 Fraccién | y XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interno de Mejora Regulatoria del municipio de
Teoloyucan de la administracion 2022-2024, quedando de la siguiente manera:



C. JUAN CARLOS URIBE PADILLA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 25, DECIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 139 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, 38 TER, FRACCION XXXVII Bis DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, 31, FRACCION | BIS, 48,
FRACCION XIlI BIS, 85 BIS, TER, QUATER, QUINQUIES Y SEXIES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, 1, 2, 19 AL 28, 37, 40, 54, 62 Y 63 DE LA LEY PARA
LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, establece que el municipio libre
es la base de la division territorial y de la organizacién politica del Estado, investido de
personalidad juridica propia, integrado por una comunidad establecida en un territorio,
con un gobierno autbnomo en su régimen interior y en la administracion de su hacienda
publica.

Que el 17 de septiembre de 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el Decreto numero 331, por el cual se expide la Ley para la Mejora Regulatoria
del Estado de México y sus Municipios, armonizada con la Ley General de Mejora
Regulatoria y que se reformaron, adicionaron y derogaron diversos ordenamientos
legales orientados a detonar un mejor ambiente de negocios y la prestacion de tramites
y servicios mas agiles a cargo de la Administracion Publica Municipal que se otorgan a
la ciudadania mediante la simplificacion de requisitos, tiempos y costos, para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los particulares, a
efecto de elevar los niveles de eficiencia en el desempefio gubernamental y ampliar los
cauces de viabilidad para el desarrollo socioeconémico de la entidad.

El municipio, en su a&mbito de competencia implementara y promovera un adecuado
funcionamiento de las unidades administrativas y un marco normativo que mejore la
operatividad en sus procesos, teniendo como finalidad incrementar la eficacia y eficiencia
gubernamental, promoviendo la trasparencia y fomentando el desarrollo socioeconémico
de la entidad, por lo que, las personas servidoras(es) publicas(os) que desempefien
funciones dentro del mismo, deben tener los conocimientos y habilidades para
desarrollar el cargo de manera eficaz y eficiente.

Que para dar cumplimiento al objeto de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios, mediante el establecimiento de mecanismos pertinentes en
instrumentos normativos adecuados para tal fin, resulta necesaria una alineacién al
marco regulatorio municipal para generar la mejora integral, continua y permanente de
su regulacion, de manera coordinada con las autoridades de mejora regulatoria y la



sociedad civil, por lo que es necesario contar con un Reglamento Municipal. Que la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, sefiala que la
Comision Municipal de Mejora Regulatoria queda formalmente constituida de forma
permanente desde la fecha de instalacion en el municipio respectivo, por lo que, al
cambio de Administracion Municipal, la Comisién Municipal quedara subsistente, sélo
siendo necesario, en su caso, el nombramiento de nuevos integrantes, que debera
realizar en la primera sesion de cabildo que celebre la administracion entrante, el dia
primero del mes, del primer mes y del afio correspondiente, la nueva administracion
solicitara a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria el Acta Constitutiva (modelo) para
gue se requisite y se firme y se envien a la misma Comisién el Acta citada y la
Certificaciéon del punto de acuerdo de Cabildo de su aprobacién y conformacién, para
con ello dar cumplimiento a lo que cita la Ley de la materia en su articulo 19 y al articulo
85 Bis de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Que uno de los factores que inciden directamente en el desarrollo econdémico y
administrativo de una regién determinada, es la calidad de su marco regulatorio y los
mecanismos para asegurar un proceso constante para su mejora, que promuevan y
garanticen la implementacién de instrumentos y buenas préacticas para el desarrollo
optimo de la gestién empresarial, que sea capaz de generar un ambiente favorable para
el desarrollo de negocios asi como facilitar a la ciudadania en general un servicio integral
por medio de impulsar herramientas tecnoldgicas. Que uno de los objetivos de la Ley de
Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta de Gobierno” el 6 de enero de 2016, asi como lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 139 bis, es el de regular
la gestién de tramites, servicios, procesos administrativos, actos, comunicaciones y
procedimientos, realizados con el uso de medios digitales y electrénicos, lo cual guarda
relacion directa con el objeto de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y sus Municipios, por lo que se hace necesario establecer mecanismos de vinculacion
entre las autoridades involucradas en la aplicacién de ambos instrumentos normativos,
para asegurar su cumplimiento.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE
TEOLOYUCAN. CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria
para todas las dependencias y organismos publicos descentralizados del Municipio de
Teoloyucan, y tiene por objeto.

I. Regular las disposiciones de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y sus Municipios en el &mbito de la administracion publica municipal;

Il. Establecer los procedimientos para la integracion y funcionamiento de la Comision
Municipal y su relacion con el Consejo Estatal y la Comisién Estatal;



lll. Regular los procedimientos para impulsar y consolidar la mejora continua de la
regulacion municipal;

IV. Definir los mecanismos para que los tramites, servicios, actos y procesos
administrativos, comunicaciones y procedimientos derivados de la regulacion municipal
sometida al proceso de mejora regulatoria, puedan ser gestionados con el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, en los términos de la ley de la materia;

V. Establecer las bases y procedimientos para la integraciéon y administracion del
Registro Municipal de Tramites y Servicios, y VI. El reconocimiento de asimetrias en el
cumplimiento regulatorio.

Articulo 2. El presente Reglamento aplicara a los actos, procedimientos y resoluciones
de la Comisién Municipal y Comités Internos de todas las dependencias Municipales y
organismos publicos descentralizados, en los términos de la legislacion aplicable, y a
éstos corresponde su observancia y cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Agenda Regulatoria: A la propuesta de las regulaciones que los sujetos obligados
pretenden expedir;

Il. Analisis de Impacto Regulatorio: Al documento mediante el cual las dependencias
justifican ante la Comisién Municipal, la creacién de nuevas regulaciones o las
modificaciones, adiciones o actualizaciones de las existentes;

lll. Apartado de Mejora Regulatoria en pagina web municipal: Los municipios, deberan
crear un apartado de mejora regulatoria en su portal de Internet, en el que publicaran
toda la informacién que les concierne en esta materia, incluyendo su catalogo de tramites
y servicios, asi como los formatos, instructivos, y otros mecanismos vinculados con los
primeros;

IV. Autoridad de Mejora Regulatoria: A la Comision Municipal;

V. Ayuntamiento: Al érgano integrado por un Presidente Municipal y el numero de
regidores y sindicos que la ley determine;

VI. Catdlogo Municipal de Regulaciones: Al conjunto de disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas vigentes en el Municipio;

VII. Comision Estatal: A la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria;
VIII. Comisién Municipal: A la Comision Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio;

VIX. Comité Interno: Al Comité Interno Municipal de Mejora Regulatoria, que es el érgano
constituido para llevar a cabo actividades continuas de mejora regulatoria derivadas de
la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios;



X. Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria;

XI. Convenio de Coordinacion: Al instrumento juridico por medio del cual, el gobierno
municipal, conviene en crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones, para cumplir
objetivos y metas plasmados en los Planes de Desarrollo;

XIl. Coordinador General Municipal y Enlace de Mejora Regulatoria: En apoyo del
Presidente Municipal en la ejecucion de las politicas, programas y acciones en materia
de Mejora Regulatoria;

Xlll. CUTS: A la Clave Unica de Tramites y Servicios, en los términos de la Ley de
Gobierno Digital del Estado de México y Municipios;

XIV. Dependencias: A las dependencias de la administracion puablica municipal, incluidos
sus organismos publicos descentralizados;

XV. Expediente para Tramites y Servicios: Disefiar y desarrollar la herramienta
tecnolégica del Expediente de Tramites y Servicios, misma que proporcionara los medios
para que los sujetos obligados no soliciten informacion que ya conste en el Expediente,
ni podrd requerir documentacién que tenga en su poder. Dicho proceso debera
interoperar con el sistema tecnoldgico del CNARTYS. El sistema sera desarrollado
conforme los lineamientos que para tal efecto expida el Consejo Nacional de Mejora
Regulatoria;

XVI. Fomentar el disefio y aplicacibn de Encuestas: generacion de Informacién
Estadistica y Evaluacion en materia de mejora regulatoria Promover la realizacién de
encuestas que permitan conocer el estado que guarda la mejora regulatoria en el pais,
estado y municipio;

XVII. Impacto regulatorio: Al efecto que la regulacion puede generar en distintos &mbitos
del quehacer publico, social o econémico;

XVIII. Informe de avance: Al informe de avance programatico de mejora regulatoria que
elabora la Comisién Municipal con base en los Programas anuales, de acuerdo con la
evaluacién de resultados sobre los reportes de avance de las dependencias;

XIX. Ley: A la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios;
XX. Ley General: A la Ley General de Mejora Regulatoria;
XXI. Municipio: Al Municipio de Teoloyucan Estado de México;

XXII. Oficio Resolutivo de Aprobacién; A la opinién y aprobacion que emita la Comisién
Municipal sobre los programas, proyectos de regulacion y analisis de impacto regulatorio

XXIII. Opinién Técnica: A la opinion de viabilidad tecnol6gica y presupuestal que emite
la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, respecto de un proyecto de regulacion, para su



digitalizacién e incorporacion al Sistema Electrénico de Informacion, Tramites y Servicios
del Estado de México;

XXIV. Padron: El Padron Municipal de servidores publicos con nombramiento de
inspector, verificador, visitador o supervisor o cuyas competencias sean las de vigilar el
cumplimiento de alguna Regulacion;

XXV. Presidente: Al Presidente Municipal y Presidente de la Comisién Municipal;

XXVI. Proceso de calidad regulatoria: Al conjunto de actividades de analisis, consulta,
disefio y evaluacion que de manera sistematica realizan las dependencias sobre su
regulacion interna y que tienen por objeto que ésta sea suficiente, integral y congruente
a efecto de garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus
costos y que éstas representen la mejor alternativa para atender una problematica
especifica;

XXVII. Programa Anual Municipal: Al Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria
del Municipio;

XXVIII. Programa Sectorial: Al Programa Anual Municipal de un area o dependencia;

XXIX. Protesta Ciudadana Espacio donde el ciudadano podra presentar una protesta
cuando, con acciones u omisiones, el servidor publico niegue la gestiéon sin causa
justificada, altere o incumpla con la informacion establecida en el Remtys. Registro
Municipal de Tramites y Servicios.

XXX. Proyectos de Regulacion: A las propuestas para la creacion, reforma o eliminacién
de regulaciones que, para ser dictaminadas, presentan las dependencias a la Comisién
Municipal;

XXXI. Registro Municipal: Al Registro Municipal de Tramites y Servicios del Municipio
(Remtys);

XXXII. Registro Municipal de Visitas Domiciliarias. Integrado por el Padrén Municipal de
Inspectores, Verificadores y Visitadores, y por el Listado de Inspecciones, Verificaciones
y Visitas Domiciliarias.

XXXII. Reglamento: Al Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios;

XXXIV. Regulaciones: A las disposiciones de caracter general denominados Bando
Municipal, reglamentos, planes, programas, reglas, normas técnicas, manuales,
acuerdos, instructivos, criterios, lineamientos, circulares y demdas disposiciones
administrativas que afecten la esfera juridica de los particulares;

XXXV. Reporte Anual de Metas e Indicadores: Al procedimiento que realiza la Comisién
Municipal respecto de los avances en los programas anuales presentados por las
dependencias;



XXXVI. Reporte de Avance programatico: Al reporte trimestral de avance programatico
sobre el cumplimiento del Programa Anual Municipal que las dependencias integran y
envian a la Comision Municipal para los efectos de la Ley y el Reglamento;

XXXVII. SEITS: Al Sistema Electrénico de Informacion, Tramites y Servicios, en los
términos de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios;

XXXVIII. Servicio: A la actividad que realizan los sujetos obligados en acatamiento de un
ordenamiento juridico, tendiente a satisfacer las necesidades de los ciudadanos,
mediante el cumplimiento por parte de éstos de los requisitos que el ordenamiento
respectivo establece;

XXXIX. SARE: Al Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

XL. Sistema de Protesta Ciudadana: Al Sistema mediante el cual se da seguimiento a
peticiones y/o inconformidades ciudadanas por presuntas negativas y/o falta de
respuesta en solicitudes de tramites y/o servicios previstos en la normatividad aplicable,
en términos del Titulo Quinto de la Ley.

XLI. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal en materia de Mejora Regulatoria

XLII. Sujeto Obligado: La Administracion Publica Federal y sus respectivos homélogos
de las entidades federativas, los municipios o alcaldias y sus dependencias y entidades,
la Procuraduria General de la Republica y las procuradurias o fiscalias locales

XLIIl. Tramite: A la solicitud o gestiobn que realizan las personas fisicas o juridicas
colectivas, con base en un ordenamiento juridico, ya sea para cumplir una obligacion
gue tiene a su cargo, 0 bien para obtener informacion, un beneficio, un servicio o0 una
resolucion y que los sujetos obligados a que se refiere el propio ordenamiento estan
obligados a resolver en los términos del mismo.

Articulo 4. El Sistema Estatal tiene por objeto coordinar a las autoridades del orden
estatal, municipal y los sujetos obligados, en sus respectivos ambitos de competencia,
mediante las normas, principios, objetivos, planes, directrices, 6rganos, instancias,
procedimientos y la politica Estatal en materia de mejora regulatoria.

Articulo 5. Todas las regulaciones, asi como los actos y procedimientos de las
dependencias y organismos publicos descentralizados, los servicios que corresponda
prestar al gobierno municipal, y los contratos que éste celebre con los particulares,
estardn sujetas a lo previsto por la Ley.

Articulo 6. La creacion, reforma, adicién o eliminacién de regulaciones que pretendan
llevar a cabo las dependencias, debera estar justificada en una causa de interés publico
o social y orientarse a la simplificacion, la desregulacién y la reduccion de la
discrecionalidad de sus actos y procedimientos, ademas de proveer a la solucién de la
problematica que pudiere inhibir la consecucién de los objetivos de la Ley.



Articulo 7. Los Ayuntamientos podran suscribir convenios de coordinacion y
participacion entre si y con otros ambitos de gobierno y entes publicos, para la mejor
observancia y ejercicio de facultades concurrentes o coincidentes. En ellos deberan
observarse las disposiciones de la Ley y el Reglamento, promover la creacién y
consolidacién de un sistema de mejora regulatoria, de desregulacion y simplificacion de
los procesos de gestion de tramites y servicios administrativos, que abonen a la eficacia
y la eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Articulo 8. La Comision Municipal podra celebrar convenios de coordinacion y
participacion con la Comision Estatal, y con otras organizaciones y organismos publicos
o privados, a efecto de proveer de mejor manera al cumplimiento del objeto de la Ley y
el Reglamento, para la implementacion y consolidacion de un proceso continuo de
mejora regulatoria y el establecimiento de procesos de calidad regulatoria al interior de
las dependencias. La Comisién Municipal sometera dichos convenios a consideracion
del Cabildo.

CAPITULO SEGUNDO SECCION PRIMERA DE LA COMISION MUNICIPAL.

Articulo 9. La Comision Municipal es el 6rgano colegiado de coordinacion, consulta,
apoyo y construccion de consensos para implementar y conducir un proceso continuo y
permanente de la politica publica de mejora regulatoria en el Municipio, y garantizar la
transparencia en la elaboracion y aplicacién del marco reglamentario y regulatorio, y que
éste genere beneficios mayores a la sociedad que sus costos.

Articulo 10. La Comision Municipal se conformara por:

I. El Presidente Municipal, quien la presidira;

II. La Sindica Municipal;

lll. EI nimero de las o los regidores que estime cada Presidente(a) Municipal;
IV. La o el titular del area Juridica;

V. La o el Contralora(r) Municipal;

VI. Todos Las o los titulares de las diferentes areas que integran la administracion publica
municipal;

VIl. Las o Los Representantes empresariales, de Instituciones Académicas e invitados
de organizaciones legalmente constituidas, que determine el Presidente con acuerdo de
Cabildo;

VIII. Una o un Secretaria(o) Técnica(o), que sera la o el Coordinadora(r) General
Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace Municipal de Mejora Regulatoria, designada(o)
por la o el Presidente.



IX. Invitados. Los cargos de la Comision Municipal serdn honorificos. Las y los
integrantes tendran derecho a voz y voto, excepto la o el Secretaria(o) Técnica(o) y los
sefialados en las fracciones VIl y IX, quienes sélo tendran derecho a voz.

Articulo 11. Son integrantes permanentes de la Comision Municipal, los sefialados en
las fracciones | a VIII del articulo anterior, asi como el Secretario Técnico. En las
sesiones de la Comisién Municipal, el Presidente Unicamente podra ser suplido por la o
el Secretaria(o) del Ayuntamiento, con todas las atribuciones y derechos del primero. El
resto de las y los integrantes permanentes podran designar a una o un suplente, quienes
tendran derecho a voz y voto. En las sesiones de la Comision Municipal, deberan estar
presentes el Presidente o su suplente y el Secretario Técnico independientemente del
guérum legal que deba cumplirse.

Articulo 12. El Presidente hard llegar la invitacién por conducto de la o el Secretaria(o)
Técnica(a), a los organismos patronales y empresariales formalmente constituidos con
representacion en el Municipio, agrupados en las principales ramas de actividad
econdmica, para que acrediten a sus representantes, propietario y suplente, a mas tardar
durante la ultima semana del mes de enero del afio respectivo, en la fecha en que tenga
lugar la primera sesion del Cabildo del Ayuntamiento.

Articulo 13. A consideracion del Presidente, podra ser invitado a las sesiones de la
Comision Municipal una o un representante de la Comision Estatal. La o el Presidenta(e)
podra invitar a las sesiones a las o los titulares de las dependencias, a representantes
de las dependencias de la Administraciébn Pulblica Estatal, a especialistas, y a
representantes de organismos publicos y privados que considere conveniente, quienes
solo tendran derecho a voz.

SECCION SEGUNDA DE LAS SESIONES DE LA COMISION MUNICIPAL

Articulo 14. Las sesiones de la Comisién Municipal seran ordinarias y extraordinarias.
Las primeras tendran lugar cada tres meses, a mas tardar dentro de las dos ultimas
semanas del trimestre respectivo. Las extraordinarias seran las que se celebren fuera
de estas fechas.

Articulo 15. Para celebrar sesion ordinaria, el Presidente, por conducto del Secretario
Técnico, enviara la convocatoria respectiva a las y los integrantes de la Comisiéon
Municipal, con al menos diez dias habiles de anticipacion.

Articulo 16. El Presidente, por conducto del Secretario Técnico, hard llegar la
convocatoria a todos los integrantes de la Comision Municipal de Mejora Regulatoriay a
las o los especialistas o representantes de organizaciones cuya participacion y opiniones
considere pertinentes y oportunas, de acuerdo con los temas a analizar, con al menos
quince dias habiles antes de aquél en que vaya a celebrarse la sesion respectiva.

Articulo 17. Para celebrar sesion extraordinaria, se requerira que sea solicitada por
escrito al Presidente, por al menos un tercio de las o los integrantes permanentes o por



la totalidad de las o los representantes del sector privado, debiendo justificar las razones.
Recibida la solicitud y comprobado que cumple con los requisitos legales, la o el
Presidente emitira la convocatoria respectiva para que la sesidn extraordinaria tenga
lugar dentro de las 48 cuarenta y ocho horas siguientes. El Presidente podra convocar a
sesiones extraordinarias, por conducto del Secretario Técnico, cuando lo considere
necesario, debiendo justificar las razones en la convocatoria respectiva, la cual debera
emitir al menos cuarenta y ocho horas antes de su realizacion.

Articulo 18. La convocatoria para celebrar sesiones de la Comisiébn Municipal debera
sefalar el tipo de sesion que se convoca, la fecha, hora y lugar de reunion, e incluir el
orden del dia, con el sefialamiento de los asuntos que ésta conocera, debiendo
acompafiarse de los documentos que seran motivo de analisis, opinion y/o resolucion.
La convocatoria enviada en los términos del parrafo anterior, tendra efectos de segunda
convocatoria cuando no exista el quérum legal para que la sesion sea valida, y tendra
lugar cuarenta minutos después con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 19. La convocatoria para celebrar sesiones de la Comision Municipal debera
estar firmada por el Presidente y/o por el Secretario Técnico, y debera enviarse por:

I. Mensajeria;
Il. Correo certificado;
[1l. Correo electronico, o

IV. Por cualquier otro medio idoneo e indubitable. En el caso de las y los integrantes
permanentes, la convocatoria se enviara al domicilio o correo electrénico oficial, en caso
de las o los representantes del sector privado e invitados, se enviara al domicilio o correo
electrénico que éstos hubieren sefialado para tal efecto.

Articulo 20. Las sesiones de la Comision Municipal, seran validas cuando se cuente con
la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de que la
Comisién Municipal tuviere que decidir algin asunto mediante la votacién de sus
miembros, el escrutinio de las votaciones correspondera al Secretario Técnico.

Articulo 21. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos. El Presidente tendra voto
de calidad en caso de empate.

Articulo 22. Las actas de sesion de la Comision Municipal contendran la fecha, hora y
lugar de la reunién; el nombre de las y los asistentes; el orden del dia; el desarrollo de la
misma, y la relacion de asuntos que fueron resueltos, deberan estar firmadas por la o el
Presidente, la o el Secretario Técnico, y por las o los integrantes de la misma que
quisieran firmar.

SECCION TERCERA DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION MUNICIPAL



Articulo 23. La Comision Municipal tendra, ademas de las que le prescribe la Ley, las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Promover la politica publica de mejora regulatoria y la competitividad del Municipio, en
coordinacion con el Gobierno del Estado, las instancias de mejora regulatoria previstas
en la Ley, y los sectores privado, social y académico;

Il. Revisar el marco regulatorio municipal y prestar la asesoria que requieran las
dependencias en la elaboracién y actualizacion de los proyectos de regulacion;

[ll. Recibir y dictaminar los proyectos de regulacion, asi como los analisis de impacto
regulatorio que le envien las dependencias, e integrar los expedientes respectivos;

IV. Impulsar la realizacion de diagndsticos de procesos para mejorar la regulacion de
actividades econdmicas especificas;

V. Aprobar el Programa Anual Municipal con los comentarios efectuados, en su caso,
por la Comision Estatal, asi como los proyectos de regulacion y los analisis de impacto
regulatorio que le presente el Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria,
para su envio a la Comision Estatal;

VI. Recibir, analizar y observar los reportes de avance programatico y el informe anual
de avance que le remitan las dependencias para su presentacion al Cabildo;

VII. Aprobar la suscripcion de los convenios a que se refiere el articulo 7 del presente
Reglamento;

IX. Difundir los lineamientos, manuales e instructivos que reciba de la Comisién Estatal,
necesarios para conformar y operar los Comités Internos de cada dependencia, a efecto
de que estos elaboren el Programa Anual Municipal y el Manual de Elaboracion del
Analisis de Impacto Regulatorio;

X. Presentar a la Comision Estatal, y ésta al Consejo, los comentarios y opiniones de los
particulares, respecto de las propuestas de creacion, reforma o eliminacion de
regulaciones, atento a los principios de maxima publicidad y transparencia en el ejercicio
de sus funciones;

Xl. Enviar a la Comision Estatal los reportes de avance programatico y el informe de
avance, para los fines legales y reglamentarios;

XIl. Conocer y resolver las Protestas Ciudadanas que se presenten por acciones u
omisiones del servidor publico encargado del tramite y/o servicio;

XIll. Crear en su portal de internet municipal el vinculo para la consulta publica, y
XIV. Las demés que le confiera la Ley, el Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 24. El Presidente tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:



|. Designar por escrito al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, quien
sera el Enlace Municipal de Mejora Regulatoria ante la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, debiendo enviar a la Comisidbn Estatal constancia del referido
nombramiento, para los efectos legales correspondientes;

Il. Autorizar las convocatorias a sesiones de la Comision Municipal que le presente el
Secretario Técnico;

[ll. Presidir las sesiones de la Comisién Municipal;
IV. Iniciar y levantar las sesiones de la Comision Municipal, y decretar recesos;
V. Presentar a la Comisiéon Municipal el orden del dia para su aprobacion;

VI. Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo soliciten quienes tengan derecho a
ello por conducto de la o el Secretario Técnico, en los términos del Reglamento;

VII. Invitar a las sesiones de la Comisién Municipal por conducto de la o el Secretario
Técnico a especialistas 0 representantes de organizaciones, cuya participacion y
opiniones considere pertinentes y oportunas sobre un tema determinado;

VIII. Presentar a la Comision Municipal para su revisién y, en su caso, aprobacion:
a) El Programa Anual Municipal;

b) Los oficios resolutivos de aprobacion relacionados a los proyectos de regulaciéon y a
los analisis de impacto regulatorio presentados por las dependencias;

c) Las propuestas de convenios de colaboracién y coordinacion de la Comisién
Municipal;

d) Los reportes de avance programatico y los informes anuales de metas e indicadores
de cumplimiento;

e) Otros instrumentos que establezcan la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

IX. Presentar al Cabildo del Ayuntamiento para su aprobacion, el Programa Anual
Municipal en la primera sesién de cabildo del afio siguiente que corresponda, los
proyectos de regulacion y los andlisis de impacto regulatorio que hubieren sido revisados
y aprobados por la Comision Municipal, incluyendo el programa anual;

X. Enviar a la Comision Estatal para los efectos legales correspondientes, el Programa
Anual Municipal, los proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio, asi
como los reportes de avance programéatico e informes trimestrales de avance, siempre
por via electrénica o digital;

Xl. Proponer a la Comisién Municipal, a iniciativa propia o de alguno de sus integrantes,
la conformacion de grupos de trabajo para el andlisis de temas especificos;



XIl. Someter a consideracion de la Comisidon Municipal las sugerencias y propuestas de
las o los integrantes e invitados del mismo;

XIll. Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita la
Comisién Municipal,

XIV. Regular la gestion de servicios, tramites, procesos y procedimientos administrativos
y jurisdiccionales a través de del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
en observancia a la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios y a la
Ley;

XV. Vigilar que este Reglamento se aplique correctamente;
XVI. Revisar el marco regulatorio municipal para diagnosticar su aplicacion;

XVII. Acordar vy ratificar los asuntos que se sometan a su consideracion por las y los
integrantes e invitados permanentes de la Comision Municipal;

XVIII. Promover que la Comisién Municipal, las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, evalten el costo de los tramites y servicios existentes;

XIX. Conocer, analizar y atender los resultados de las encuestas, informacién estadistica
y evaluacién en materia de mejora regulatoria;

XX. Promover que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
evallen las regulaciones nuevas y existentes a través de herramientas de andlisis de
impacto regulatorio;

XXI. Proponer los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién vy
actualizacion de la informacion que sobre esta materia generen los sujetos obligados, y

XXII. Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 25. El Secretario Técnico, tendré las atribuciones y obligaciones siguientes:

|. Elaborar, firmar y enviar las convocatorias y documentacion respectiva, a las y los
integrantes y a las y los invitados a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién Municipal, previamente autorizadas por la o el Presidente;

Il. Redactar el orden del dia y la documentacién respectiva para su aprobacién, en
términos del Reglamento;

lll. Preparar la lista de asistencia relativa a las sesiones de la Comision Municipal;

IV. Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comision Municipal para celebrar sus
sesiones y cumplir con las facultades que le otorga la Ley;



V. Redactar, firmar y recabar las firmas de las actas de las sesiones de la Comision
Municipal y mantener actualizado el libro respectivo;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién Municipal;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las Comisiones Tematicas de Mejora
Regulatoria;

VIII. Llevar el archivo de la Comisién Municipal;

IX. Dar difusion a las actividades de la Comisién Municipal por los diferentes medios
disponibles, y

X. Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 26. La coordinacién y comunicacién entre el Municipio y la Autoridad de Mejora
Regulatoria, se llevard a cabo a través del Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria y Enlace de Mejora Regulatoria Municipal, para el cumplimiento de las
disposiciones juridicas de la materia. EI Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria y Enlace Municipal tendra, en su ambito de competencia, las funciones
siguientes:

I. Ser el vinculo de su Municipio con la Comisién Estatal;
II. Coordinar la instalacion formal de la Comisién Municipal;
[ll. Coordinar con todas las dependencias la instalacion formal de sus Comités Internos;

IV. Coordinar con todos los Comités Internos la elaboracién de sus Programas
Sectoriales y deméas actividades descritas en la Ley;

V. Coordinar e integrar el Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria y enviarlo a
la Comisién Estatal para los efectos legales correspondientes, siempre por via
electrénica o digital;

VI. Coordinar la elaboracion de los analisis de impacto regulatorio;

VII. Administrar el Registro Municipal de Tramites y Servicios y el de Regulaciones;
conforme a lo establecido en la Ley.

VIII. Mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios, asi como los requisitos,
plazos y cargas tributarias que correspondan;

IX. Mantener actualizado el catalogo Municipal de Regulaciones;

X. Enviar a la Comision Estatal para las observaciones correspondientes, el Programa
Anual Municipal, los proyectos de regulacion y los andlisis de impacto regulatorio
correspondientes, en su caso;



XI. Integrar y mantener actualizado el Catalogo Municipal de regulaciones para que esté
disponible para su consulta en su portal de internet;

XIll. Integrar los reportes de avance programético y el informe anual de metas e
indicadores de mejora regulatoria que se hubiere implementado, que deberd incluir una
evaluacién de los resultados obtenidos, y enviarlo a la Comision Estatal para los efectos
legales correspondientes;

XIII. Integrar el concentrado de los reportes de avance programatico y el informe anual
de metas e indicadores y enviarlos a la Comision Estatal, siempre por via electrénica o
digital;

XIV. Integrar y presentar la Agenda Regulatoria;

XV. Coordinar las propuestas incluidas en la Agenda Regulatoria con las diferentes
dependencias o areas de la administracion municipal;

XVI. Solicitar a la Comision Estatal capacitaciéon e inducciébn en materia de mejora
regulatoria;

XVII. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, a través del uso de las herramientas
de la politica publica de mejora regulatoria y de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y

XVIII. Las demas que establezca la Ley, el Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 27. Las y los integrantes de la Comision Municipal tendran las obligaciones
siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Comisidon Municipal a las que sean convocados;

II. Opinar sobre los programas sectoriales y analisis de impacto regulatorio que presente
la Comision Municipal;

lll. Opinar sobre los reportes de avance programatico, los informes de anuales de metas
e indicadores de avance y los proyectos de regulacion;

IV. Participar en los grupos de trabajo a los que convoque la Comisién Municipal;

V. Realizar comentarios y solicitar rectificaciones a las actas de las sesiones que
consideren convenientes;

VI. Presentar propuestas sobre regulaciones, y
VII. Las demas que establezca la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables.
CAPITULO TERCERO DE LOS COMITES INTERNOS

Articulo 28. Los Comités Internos son 6rganos de analisis colegiados constituidos al
interior de las dependencias, que tienen por objeto auxiliar al Coordinador(a) General



Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace de Mejora Regulatoria en el cumplimiento de
sus funciones con el objetivo de proveer al establecimiento de un proceso permanente
de calidad y la implementacién de sistemas informéticos, para contribuir a la
desregulacion, la simplificacion y la prestacién eficiente y eficaz del servicio publico, con
base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde la Comision
Municipal.

Articulo 29. Cada Comité Interno estara integrado por:
I. La o el Titular de la dependencia u organismos Publicos Descentralizados respectivos,

II. Las o los directoras(es) de la dependencia Municipal u organismo Publico
Descentralizado, que podran ser suplidos por el funcionario publico con nivel inferior
jerarquico inmediato quien sera el enlace de la materia y responsable de mejora
regulatoria del sujeto obligado el cual tendra estrecha comunicacion con la el
coordinador(a) General Municipal de Mejora Regulatoria para dar cumplimiento a la Ley;

lll. La o el Enlace de Mejora Regulatoria de la dependencia respectiva u organismo
Publico Descentralizado, quien fungira como Enlace del Area ante el Coordinador
General Municipal de Mejora Regulatoria y sera el que tenga el nivel jerarquico inmediato
inferior al del Titular;

IV. Otros responsables de area que determine el titular de la dependencia u organismo
Publico Descentralizado;

V. Las o los invitados que acuerde el titular de la dependencia, integrantes de
organizaciones privadas, sociales, académicas, empresariales, civiles, o de cualquier
otro tipo, interesadas en el marco regulatorio vinculado con el sector.

Articulo 30. EI Comité Interno sesionara cuatro veces al afio, y podra reunirse cuantas
veces el Enlace de Mejora Regulatoria considere necesario para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades. Las convocatorias a las sesiones se haran en los mismos
términos previstos para las sesiones de la Comisién Municipal y el Enlace de Mejora
Regulatoria del area observara las mismas disposiciones aplicables al Secretario
Técnico de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 31. Para el cumplimiento de su objeto, el Comité Interno tendra al interior de la
dependencia u organismo Publico Descentralizado y de su adscripcion, las funciones
siguientes:

I. La elaboracién coordinada e integral de los Programas sectoriales, los proyectos de
regulacion y los andlisis de impacto regulatorio de las dependencias participantes;

Il. La integracién de sistemas de mejora regulatoria del Municipio e impulsar procesos
de calidad regulatoria en las dependencias, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables;



lll. La elaboracion y preparacion de los reportes de avance programatico de las
dependencias participantes, asi como los informes de avance, para su envio a la
Comisién Municipal,

IV. Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones que tienen encomendadas las
dependencias, para asegurar un proceso continuo de mejora del marco regulatorio del
Municipio;

V. Participar en la elaboracion del Programa Anual Municipal del afio respectivo, para su
envio a la Comisién Municipal;

VI. Participar en la elaboracion de los andlisis de impacto regulatorio, para su envio a la
Comision Municipal, con base en los estudios y diagndsticos que hubieren realizado para
determinar el impacto y efectividad de las regulaciones cuya creacion, reforma o
eliminacion se proponga;

VII. Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras regulaciones
vinculadas con la dependencia en cuestion, que a juicio del Comité Interno sean
necesarias para la desregulacion, la simplificacion e integralidad del marco juridico
estatal, para proponerlas al titular de la dependencia;

VIII. Participar en la elaboraciéon de proyectos de regulacién relativas a la normatividad
institucional,

IX. Participar en la revision y evaluacién permanente de la regulacién interna, a efecto
de contribuir al proceso de calidad regulatoria, a la desregulacién y la simplificacion
administrativa, que dé lugar a la prestacion mas eficiente y eficaz del servicio publico;

X. Realizar las acciones de coordinacién pertinentes con otras dependencias, cuando
sea necesario establecer sistemas de mejora regulatoria;

XI. Elaborar los reportes de avance programatico e informes anuales de metas e
Indicadores de desempenio;

XIl. Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catalogo de tramites y
servicios a cargo de la dependencia, y que se informe oportunamente de ello a la
Comisién Municipal;

XIll. Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catalogo de regulaciones
a cargo de la dependencia, y que se informe oportunamente de ello a la Comision
Municipal;

XIV. Emitir e implementar el Manual de Operacion del Catdlogo Municipal de
Regulaciones.

XV. En general, proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad
regulatoria, la implementacion de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a la
simplificacion administrativa y la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico, con



base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el Consejo y a la
Ley;

XVI. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el
titular de la dependencia de su adscripcion.

CAPITULO CUARTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA REGULATORIA

Articulo 32. Para proveer al cumplimiento a las disposiciones aplicables de la Ley y el
Reglamento. La o El Enlace de Mejora Regulatoria de cada dependencia, tendra las
siguientes funciones:

|. Preparar el Programa sectorial, los proyectos de regulacion y los analisis de impacto
regulatorio que analizar4 y evaluara el Comité Interno en la sesién respectiva y
presentarlos al titular de la dependencia de su adscripcion para su consideracion;

Il. Participar en las sesiones del Comité Interno y coadyuvar al cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas;

[ll. Coordinar los trabajos de analisis de los proyectos de regulacién, analisis de impacto
regulatorio, reportes de avance programatico, informes y otros instrumentos que se
presentaran a la Comision Municipal en la sesion del Comité Interno que corresponda;

IV. Enviar a la Comisién Municipal el Programa Sectorial;

V. Mantener actualizado el Catalogo de Tramites y Servicios de la dependencia u
organismo Publico Descentralizado de su adscripcién y el Catalogo de Regulaciones y
enviar oportunamente la informacién respectiva al Coordinador General Municipal de
Mejora Regulatoria de la Comisién Municipal para los efectos legales y reglamentarios,
y VI. Las demas que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO DEL PROGRAMA ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA

Articulo 33. El Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, se integra con la suma
de los programas sectoriales y el diagnostico regulatorio de las dependencias u
organismo Publico Descentralizado que, previa aprobacién por su Comité Interno son
enviados al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace Municipal,
para que éste integre el Programa Anual Municipal, solicite la opinion de la Comision
Estatal y sea evaluado y aprobado por la Comision Municipal, una vez solventadas las
observaciones emitidas por la Comision Estatal y, asimismo, aprobado por el Cabildo
durante su primera sesion anual. El Programa Anual Municipal tendr& por objeto dar a
conocer oportunamente a los ciudadanos la Agenda Regulatoria del Gobierno Municipal
para el afio calendario de que se trate. El Programa Anual de Mejora Regulatoria, estatal
y municipal, estara orientado a: Contribuir al proceso de perfeccionamiento constante e
integral del marco juridico y regulatorio local e impulsar el desarrollo econémico en el
Estado en general, y sus municipios en lo particular;



Articulo 34. Los Comités Internos elaboraran su Programa Sectorial conforme a los
lineamientos y manuales emitidos por la Comisiébn Municipal que especificardn los
términos de referencia para su elaboracion.

Articulo 35. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencia u organismo Publico
Descentralizado, proporcionara a la Comisién Municipal la informacion complementaria
o0 aclaratoria que ésta les solicite en un término de 10 dias habiles.

Articulo 36. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencia u organismo Publico
Descentralizado podra solicitar a la Comisién Municipal la modificacién o baja de una
accion inscrita en el Programa Sectorial, mediante escrito fundado y motivado que lo
justifique y previa aprobacién de su Comité Interno. La solicitud de modificacién de
acciones no podra exceder del primer semestre del afio en curso.

Articulo 37. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencia u organismo Publico
Descentralizado podra solicitar, por Unica ocasion mediante escrito fundado y motivado
que lo justifique y previa aprobacién de su Comité Interno, la reconduccién de acciones
inscritas en el Programa Sectorial que, por circunstancias imprevistas, no se cumplieron
en el ejercicio programado.

Articulo 38. Procede la exencién de presentacion de Programa Sectorial cuando la
dependencia u organismo Publico Descentralizado acredite ante la Comisién Municipal
mediante escrito fundado y motivado que lo justifique y previa aprobacién de su Comité
Interno, que no cuenta con acciones de politica publica de mejora regulatoria y/o
normativas para implementar el siguiente afio.

CAPITULO SEXTO DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 39. Los analisis de impacto regulatorio son un instrumento para la
implementacion de la politica publica de mejora regulatoria, que tienen por objeto
garantizar que las regulaciones, cuya creacion, reforma o eliminacion se propone,
respondan a un objetivo claro y estén justificadas en cuanto a su finalidad y la materia a
regular, ademas de evitar la duplicidad y la discrecionalidad en el establecimiento de
tramites y requisitos, disminuir plazos y costos, asi como fomentar la transparencia y la
competitividad.

Articulo 40. Para su envio a la Comisién Municipal, los proyectos de regulacion deberan
acompafiarse del analisis de impacto regulatorio correspondiente, el cual debera
especificar:

I. Exposicion sucinta de las razones que generan la necesidad de crear nuevas
regulaciones, o bien, reformarlas;

II. Alternativas que se tomaron en cuenta para arribar a la propuesta de crear o reformar
las regulaciones de que se trate;



lll. Problemas que la actual regulacion genera y como el proyecto de nueva regulacion
o su forma plantea resolverlos;

IV. Posibles riesgos que se correrian de no emitir las regulaciones propuestas;

V. Fundamento juridico que da sustento al proyecto y la congruencia de la regulacion
propuesta con el ordenamiento juridico vigente; VI. Beneficios que generaria la
regulacién propuesta;

VII. Identificacion y descripcion de los tramites eliminados, reformados y/o generados
con la regulacién propuesta;

VIII. Recursos para asegurar el cumplimiento de la regulacion;

IX. La descripcién de las acciones de consulta publica previa, llevadas a cabo para
generar la regulacién o propuesta regulatoria, asi como las opiniones de los particulares
gue hayan sido recabadas en el ejercicio de la Agenda Regulatoria; y

X. Los demas que apruebe la Comisién Municipal. Las dependencias elaboraran los
analisis de impacto regulatorio atendiendo a los criterios establecidos en el Manual de
Funcionamiento del Analisis de Impacto Regulatorio que al efecto expida la Comision
Estatal. Los Enlaces de Mejora Regulatoria de las dependencias deberan proporcionar
a la Comisién Municipal la informacién complementaria o aclaratoria que ésta les solicite.

Articulo 41. Cuando una dependencia estime que la propuesta regulatoria no implica
costos de cumplimiento para particulares, lo consultara con la Autoridad de Mejora
Regulatoria que corresponda, la cual resolvera en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, de conformidad con los criterios para la determinacién de dichos costos que
al efecto se establezcan en el Manual de Elaboracién del Analisis de Impacto Regulatorio
gue expida la Comision Estatal. En este supuesto se eximira de la obligacién de elaborar
el andlisis de impacto regulatorio. Cuando de conformidad con el parrafo anterior, la
Autoridad de Mejora Regulatoria resuelva que la propuesta regulatoria no implica costos
de cumplimiento para los particulares y se trate de una regulacion que requiera
actualizacion periddica, esa propuesta y sus actualizaciones quedaran exentas de la
elaboracion del analisis de impacto regulatorio y la dependencia tramitara la publicacion
correspondiente en la Gaceta Municipal. Para efectos de la exencion del analisis de
impacto regulatorio a que hace referencia el parrafo anterior, la Comisién Municipal
determinard los elementos esenciales que no podran ser objeto de modificacién en la
regulacion o regulaciones que se pretendan expedir. En caso de que la regulacion o
regulaciones impliguen un cambio a dichos elementos esenciales, se sujetara al
procedimiento de Analisis de Impacto Regulatorio previsto en la Ley. Las dependencias
daran aviso a la Autoridad de Mejora Regulatoria correspondiente de la publicacion de
las regulaciones exentas de la elaboracion del analisis de impacto regulatorio, previo a
su publicacion en la Gaceta Municipal. Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
las dependencias seran responsables del contenido de la publicacion en el medio de



difusién y de que dicha publicacion no altere los elementos esenciales de la regulacién
o regulaciones que se pretenden expedir. La Comision Municipal, de conformidad con
las buenas précticas internacionales en la materia, podra solicitar a las dependencias la
realizacion de un Andlisis de Impacto Regulatorio ex post, a través del cual se evalle la
aplicacion, efectos y observancia de la Regulacion vigente, misma que sera sometida a
consulta publica con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de los
interesados, conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo Nacional de Mejora
Regulatoria.

CAPITULO SEPTIMO DE LOS PROYECTOS DE REGULACION

Articulo 42. Cuando se trate de proyectos de regulacion que no hubiesen sido incluidos
en la Agenda Regulatoria de la dependencia respectiva, porque responden a una causa
0 problemética superveniente, se observara lo previsto por la Ley y el Manual de
Funcionamiento para la Elaboracion de Andlisis de Impacto Regulatorio
correspondientes.

Articulo 43. Cuando los proyectos de regulacién no cumplan con lo previsto en la Ley y
el Reglamento, la Comision Municipal dentro de los diez dias hébiles siguientes a su
recepcion, prevendra a los Comités Internos del Ayuntamiento involucrados para que
subsanen las deficiencias. Los proyectos de regulacién y los analisis de impacto
regulatorio que cumplan con los requisitos exigibles, seran dictaminados dentro de los
treinta dias siguientes contados a partir del dia siguiente a su recepcion. La aprobacion
de los dictimenes que soliciten las diferentes dependencias u organismo Publico
Descentralizado del ayuntamiento de los analisis de impacto regulatorio corresponde a
la Comision Municipal, una vez aprobado por ésta se debe presentar en Sesion de
Cabildo del Ayuntamiento para su correspondiente aprobaciéon y publicacién en la
Gaceta Municipal, remitiendo la informacion correspondiente a la Comision Estatal para
los efectos legales correspondientes.

CAPITULO OCTAVO DE LA AGENDA REGULATORIA

Articulo 44. La Agenda Regulatoria es la propuesta de las regulaciones que las
dependencias pretenden expedir y que presentardan ante la Autoridad de Mejora
Regulatoria en los primeros cinco dias de los meses de mayo y noviembre de cada afio,
misma que podra ser aplicada en los periodos subsecuentes de junio a noviembre y de
diciembre a abril respectivamente. La Agenda Regulatoria de cada dependencia debera
informar al publico la regulacion que pretenden expedir en dichos periodos. Al momento
de la presentacion de la Agenda Regulatoria de las dependencias, la Autoridad de
Mejora Regulatoria la sujetara a una consulta publica por un plazo minimo de veinte dias
naturales. La Autoridad de Mejora Regulatoria remitira a las dependencias las opiniones
vertidas en la consulta publica mismas que no tendran caracter vinculante.

Articulo 45. La Agenda Regulatoria de las dependencias debera incluir al menos:



I. Nombre preliminar de la propuesta regulatoria;

Il. Materia sobre la que versara la regulacion;

lll. Problemética que se pretende resolver con la propuesta regulatoria;
IV. Justificacion para emitir la propuesta regulatoria, y

V. Fecha tentativa de presentacion. Las dependencias podran iniciar los trabajos de
elaboracion de sus propuestas regulatorias aun cuando la materia 0 tema no esté
incluida en su Agenda Regulatoria, pero no podran ser emitidos sin que estén
incorporados a dicha Agenda, salvo por las excepciones establecidas en el articulo 46
de este Reglamento.

Articulo 46. Lo dispuesto en el articulo precedente no sera aplicable en los supuestos
siguientes:

I. La propuesta regulatoria pretenda resolver o prevenir una situacién de emergencia no
prevista, fortuita e inminente;

II. La publicidad de la propuesta regulatoria 0 la materia que contiene pueda
comprometer los efectos que se pretenden lograr con su expedicion;

lll. Las dependencias demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la expedicion
de la propuesta regulatoria no generara costos de cumplimiento;

IV. Los sujetos obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la
expedicidon de la propuesta regulatoria representara una mejora sustancial que reduzca
los costos de cumplimiento previstos por la regulacion vigente, simplifiqgue tramites o
servicios, o0 ambas. Para tal efecto la Autoridad de Mejora Regulatoria emitira criterios
especificos para determinar la aplicacién de esta disposicion, y

V. Las propuestas regulatorias que sean emitidas por el Titular del Poder Ejecutivo
Municipal.

CAPITULO NOVENO DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 47. A fin de someter a un proceso de consulta publica los programas, analisis
de impacto regulatorio y proyectos de regulacion de los Ayuntamientos, la Comision
Municipal los hara publicos en su portal de internet y/o por otros medios de acceso
publico, durante los veinte dias previos a aquel en que habra de tener lugar la sesién de
la Comision Municipal en la que éstos se conoceran y discutiran. Con el mismo propoésito
y durante el mismo lapso, los Ayuntamientos publicaran en sus portales de internety por
otros medios de acceso publico, su Programa Anual, sus proyectos de regulacion y los
analisis de impacto regulatorio respectivos.



Articulo 48. Los Ayuntamientos incorporaran en sus portales de internet los aplicativos
informaticos necesarios para hacer efectivo el derecho de los particulares a emitir
comentarios, sugerencias u observaciones, mismos gque la Comisién Municipal tomara
en cuenta en la elaboracion de sus oficios resolutivos de aprobacién y formaran parte de
la informacion que ésta presente en la sesion respectiva.

Articulo 49. Ademas de los instrumentos sefalados en los articulos anteriores, la
Comision Municipal, también hard publicos en su portal de internet y por otros medios
de acceso publico, lo siguiente:

I. EI Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria;

Il. Los dictamenes que formule, asi como las opiniones y evaluaciones que emita al
respecto;

lll. La regulacién gque han observado los procedimientos establecidos en el presente
capitulo y, en su caso, si ya ha sido publicada;

IV. Los reportes trimestrales de avance programatico de los Municipios;

V. Los manuales, lineamientos o instructivos que emitan el Consejo o la Comisién
Estatal;

VI. Las protestas ciudadanas que reciba en los términos del presente Reglamento, y el
curso de las mismas;

VII. Toda aquella informacién relativa a las actividades que realiza la Comision Municipal;

VIIl. La informacion relativa a las actividades que desarrollan los Comités Internos,
cuando éstos se lo soliciten. La informacion que publique la Comisién Municipal tendra
como Unica limitante lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios. Del Registro Municipal de Visitas
Domiciliarias.

Articulo 50. El Registro Municipal de Visitas Domiciliarias integrara:
[. El Padron;

Il. El listado de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que pueden realizar
los Sujetos Obligados, y

[ll. La informacién que se determine en los lineamientos que al efecto expida el Consejo
Nacional, El Consejo Estatal, La Comisién Estatal.

Articulo 51. El Padrén contendrd la lista de los servidores publicos autorizados para
realizar inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias en el ambito administrativo.
Los Sujetos Obligados seran los encargados de inscribir en el Padrén, a los servidores
publicos a que se refiere el presente articulo. Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera



aplicable a aquellas inspecciones, verificaciones o visitas domiciliarias requeridas para
atender situaciones de emergencia. Para tales efectos, dentro de un plazo de cinco dias
posteriores a la habilitacion, el Sujeto Obligado debera informar y justificar a la Autoridad
de Mejora Regulatoria correspondiente las razones para habilitar a nuevos inspectores
o verificadores requeridos para atender la situaciébn de emergencia.

Articulo 52. El Padrén contara con los datos que establezca el Sistema Nacional de
Mejora Regulatoria de los servidores publicos a que se refiere el articulo 56, de la Ley
General de Mejora Regulatoria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 53. La seccion de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias debera
publicitar como minimo, la siguiente informacion:

I. NUumeros telefénicos de los 6rganos internos de control o equivalentes para realizar
denuncias, y

II. Numeros telefénicos de las autoridades competentes encargadas de ordenar
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias. Lo anterior, con la finalidad de que
las personas a las cuales se realizan las inspecciones, verificaciones y visitas
domiciliarias puedan cerciorarse de la veracidad de las mismas.

lll. Identificacibn de fundamentos juridicos para la realizacibn de inspecciones,
verificaciones y visitas domiciliarias deberd estar relacionado con las regulaciones
inscritas en el Registro Municipal de Regulaciones.

IV. Los requisitos que a su vez son tramites o servicios deberan de relacionarse con el
Registro Municipal de Tramites y Servicios. Lo anterior, con independencia del nivel u
orden de gobierno al gue pertenezcan.

Articulo 54. El Padrén debera ser actualizado por los Sujetos Obligados, incluyendo
informacion estadistica sobre inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias
realizadas en el periodo a reportar y la demas informacion que se prevea en la Estrategia,
misma que determinara la periodicidad para su actualizacion.

Articulo 55. La Comisién Municipal seré la responsable de administrar y publicar la
informacion del Padron. Las Autoridades de Mejora Regulatoria seran las responsables
de supervisar y coordinar el Padron en el ambito de sus competencias. Los Sujetos
Obligados seran los responsables de ingresar la informacién directamente en el Padrén
y de mantenerla debidamente actualizada, respecto de inspecciones, verificaciones y
visitas domiciliarias que apliquen. En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria
identifique errores u omisiones en la informacion proporcionada, lo comunicaré al Sujeto
Obligado en un plazo de cinco dias. Estas observaciones tendran caracter vinculante
para los Sujetos Obligados, quienes contaran con un plazo de cinco dias para solventar
las observaciones o expresar la justificacién por la cual no son atendibles dichas
observaciones. Una vez agotado el procedimiento anterior y habiéndose solventado las



observaciones, la Autoridad de Mejora Regulatoria publicard dentro del término de cinco
dias la informacion en el Padron.

CAPITULO DECIMO DEL SISTEMA DE PROTESTA CIUDADANA

Articulo 56. El Sistema de Protesta Ciudadana tiene como objeto analizar y dar
seguimiento a las peticiones e inconformidades para el cumplimiento de tramites y
servicios. El solicitante podra presentar una Protesta Ciudadana cuando con acciones u
omisiones el servidor publico encargado del Tramite o Servicio niegue la gestion sin
causa justificada, altere o incumpla con las fracciones VI, VII, VIII, I1X, X, XI, XII, Xl y
XIV del articulo 54 de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios. Cualquier persona, siempre y cuando tenga interés legitimo para ello, podra
presentar una protesta ciudadana ante la Comisiéon Municipal, cuando las dependencias
y organismos publicos descentralizados municipales le exijan tramites o cargas
administrativas que no correspondan a los sefialados en el Registro Municipal, o si le es
negado sin causa justificada, el servicio que solicita. Lo anterior, sin demérito de lo
previsto por la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Articulo 57. Para presentar una Protesta Ciudadana presencial o a través del sistema,
los interesados deberan adjuntar solicitud de protesta ciudadana a la Comision
Municipal, con los datos siguientes:

I. Nombre del solicitante, si es persona fisica, y documento oficial que lo identifique;

II. Nombre del representante, si es persona juridica colectiva, y documento oficial que lo
identifique. En este caso se acompafiara copia simple de la escritura constitutiva de la
persona juridica colectiva y copia simple del documento con el que acredite la
personalidad con la que se ostenta.

[Il. Domicilio, el cual sera considerado como el sitio designado para recibir notificaciones,
si no se expresa uno distinto para tal fin;

IV. En su caso, documentacion probatoria, y

V. Exposicion de los hechos que sustentan su protesta. La Comisién y las Comisiones
municipales dispondran lo necesario para que las personas puedan presentar la Protesta
Ciudadana tanto de manera presencial o a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. La Protesta Ciudadana sera revisada por la Comision o las Comisiones
municipales, segun corresponda, quienes solicitaran al area que corresponda formulen
la respuesta correspondiente en un plazo de cinco dias, dando contestacion al ciudadano
que la presento, dara vista de la misma al Sujeto Obligado y, en su caso, al 6rgano
competente en materia de responsabilidades. Si el solicitante esta inscrito en el Registro
Unico de Personas Acreditadas del Estado de México, en los términos de la Ley de
Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, s6lo debera hacer mencién de su
CUTS vy, en su caso, iniciar y/o proseguir su tramite a través del Sistema de Protesta



Ciudadana, cuyo procedimiento se regulara conforme a los lineamientos que emita la
Comision Estatal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

Articulo 58. El Registro Municipal de Regulaciones es una herramienta tecnoldgica que
contendra todas las regulaciones del Municipio. Las dependencias deberan asegurarse
gue las regulaciones vigentes que apliquen se encuentren contenidas en el Registro
Municipal de Regulaciones, a fin de mantenerlo actualizado. El Registro Municipal de
Regulaciones, operara bajo los lineamientos que al efecto expida la Comision Estatal
para que las dependencias tengan acceso a sus respectivas secciones y subsecciones,
y puedan inscribir sus regulaciones. La Comision Municipal sera la responsable de
administrar y publicar la informacién en el Registro Estatal de Regulaciones.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS

Articulo 59. El Registro Municipal es una plataforma de acceso publico que contiene el
catalogo de tramites, servicios, requisitos, plazos y cargas tributarias de los
Ayuntamientos, conforme a lo previsto por el Titulo Tercero, Capitulo Sexto de la Ley.

Articulo 60. La operacién y administracion del Registro Municipal estara a cargo del
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y debera estar disponible para su
consulta en su portal de internet y por otros medios de acceso publico. Los Municipios
que no cuenten con un portal de internet podran celebrar un convenio de coordinacién
con la Comisién Estatal a efecto de que en el portal de internet esta ultima pueda
hospedar el catadlogo de tramites y servicios municipales respectivo.

Articulo 61. Para la inscripcion en el Registro Municipal de tramites y servicios, los
Ayuntamientos deberan proporcionar los datos relativos a cada tramite y servicio en los
términos de lo previsto por el Titulo Tercero, Capitulo Sexto de la Ley, especificamente
en las Cédulas de Registro que al efecto determine la Comisién Estatal, las cuales
publicara en su portal de internet.

Articulo 62. Las dependencias enviaran a la Comisién Municipal la informacion de todos
sus tramites y servicios, por escrito y medio magnético, en las Cédulas de Registro a
que se refiere el articulo anterior. Las Cédulas de Registro en medio impreso deberan
estar validadas con la rubrica del titular de la dependencia y de la persona que la elaboro.

Articulo 63. Si las reformas al marco regulatorio de una dependencia u organismo
Publico Descentralizado implican modificaciones a la informacion de los tramites y
servicios inscritos en el Registro Municipal, ésta debera informarlo a la Comision
Municipal, siguiendo el procedimiento descrito en el articulo anterior, al dia siguiente de
la publicacion del decreto o acuerdo respectivo en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” o en la Gaceta Municipal. Las dependencias deberan actualizar la informacién
en el Registro Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes. Si durante este lapso



tiene lugar alguna protesta ciudadana, la Comision Municipal resolvera lo conducente e
informara de ello al solicitante. Los cambios en la titularidad de los Ayuntamientos o de
las dependencias responsables de atender las gestiones de los particulares, de su
domicilio, teléfonos, correos electrénicos o cualquier otra informacion contenida en el
Registro Municipal, debera hacerse del conocimiento del Coordinador General Municipal
de Mejora Regulatoria observando el mismo procedimiento.

Articulo 64. La informacion relativa a tramites y servicios que se inscriba en el Registro
Municipal debera estar sustentada en el marco juridico vigente del Estado, incluyendo
leyes, reglamentos y otra normatividad que de éstos derive. Sera de la estricta
responsabilidad del titular del area correspondiente de los Ayuntamientos y sera
responsable por los efectos que la falta de actualizacion de dicha informacion genere en
los particulares, en los términos de la Ley y el Reglamento.

Articulo 65. Las dependencias u organismo Publico Descentralizado se abstendran de
exigir a los particulares el cumplimiento de trdmites o de requisitos que no estén inscritos
en el Registro Municipal.

CAPITULO DECIMO TERCERO DEL EXPDIENTE PARA TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 66. El Expediente para Tramites y Servicios operara conforme a los
lineamientos que apruebe el Consejo Nacional y Estatal y debera considerar
mecanismos confiables de seguridad, disponibilidad, integridad, autenticidad,
confidencialidad y custodia. Los Sujetos Obligados, en el ambito de sus respectivas
competencias, incluirdn en sus programas de Mejora Regulatoria las acciones para
facilitar a otros Sujetos Obligados, a través del Expediente para Tramites y Servicios, el
acceso, consulta y transferencia de manera segura de las actuaciones electronicas que
se generen con motivo de un Tramite o Servicio.

Articulo 67. Los Sujetos Obligados no podran solicitar informacion que ya consté en el
Expediente de Tramites y Servicios, ni podran requerir documentacion que tengan en su
poder. Solo podran solicitar aquella informacién y documentacion particular o adicional,
gue esté prevista en el Catalogo.

Articulo 68. Los documentos electrGnicos que integren los Sujetos Obligados al
Expediente de Tramites y Servicios conforme a lo dispuesto por la Ley General de Mejora
Regulatoria, produciran los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos
firmados autégrafamente y, en consecuencia, tendrén el mismo valor probatorio que las
disposiciones aplicables les otorgan a éstos.

Articulo 69. Los Sujetos Obligados integraran al Expediente para Tramites y Servicios,
los documentos firmados autégrafamente cuando se encuentre en su poder el
documento original y se cumpla con lo siguiente:



I. Que la migracién a una forma digital haya sido realizada o supervisada por un servidor
publico que cuente con facultades de certificacibn de documentos en términos de las
disposiciones aplicables;

II. Que la informacién contenida en el documento electronico se mantenga integra e
inalterada a partir del momento en que se generd por primera vez en su forma definitiva
y sea accesible para su ulterior consulta;

lll. Que el documento electrénico permita conservar el formato del documento impreso y
reproducirlo con exactitud, y

IV. Que cuente con la Firma Electronica Avanzada del servidor publico al que se refiere
la fraccion | de este articulo.

Articulo 70. Para efectos de esta Ley, tratdndose de procedimientos administrativos
relacionados con la apertura y operacion de las empresas, el Expediente Electrénico
Empresarial hara las veces del Expediente para Tramites y Servicios. De las Encuestas,
Informacion Estadistica y Evaluacién en Materia de Mejora Regulatoria.

Articulo 71. La Comisién Municipal promovera entre los sectores social, privado, publico
y académico la realizacién de encuestas sobre aspectos generales y especificos que
permitan conocer el estado que guarda la mejora regulatoria en el municipio.

Articulo 72. ElI Consejo Nacional compartira la informacién relativa a los registros
administrativos, censos y encuestas que, por su naturaleza estadistica, sean requeridos
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el desarrollo adecuado de sus
propios censos y encuestas nacionales en materia de mejora regulatoria.

Articulo 73. Los Sujetos Obligados y las Autoridades de Mejora Regulatoria deberan
brindar todas las facilidades y proporcionar la informacion en materia de mejora
regulatoria que les sea requerida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Apartado de Mejora Regulatoria en Pagina Web Municipal

Articulo 74.- Las dependencias estatales, las municipales y los Organismos Publicos
Descentralizados, en su caso, deberan crear un apartado de mejora regulatoria en su
portal de Internet, en el que publicaran toda la informacién que les concierne en esta
materia, incluyendo su catalogo de tramites y servicios, asi como los formatos,
instructivos, y otros mecanismos vinculados con los primeros, debiendo incluir una liga
al portal de la Comision, o a las Comisiones Municipales cuando corresponda, debiendo
ofrecer y colocar dentro de este recuadro la demas informacion que cita la Ley de la
materia con la informacion correspondiente, para qué sirve cuando se puede utilizar asi
como los formatos, instructivos y otros mecanismos vinculados a la materia con las
limitaciones que sefiala la Ley de Acceso a la Informacion Publica y a la Participacion
Ciudadana.

CAPITULO DECIMO CUARTO DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS



Articulo 75. La Comision Municipal dara vista al Organo Interno de Control que
corresponda, de los casos que conozca sobre incumplimiento a lo previsto en la Ley y el
presente Reglamento, para que, conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento
respectivo y aplique las sanciones correspondientes conforme a lo establecido en la Ley.

Articulo 76. Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento al
contenido de la Ley y del presente Reglamento, se tramitaran y sancionaran de
conformidad con lo previsto en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Articulo 77. Sin perjuicio de las previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, constituyen infracciones
administrativas en materia de mejora regulatoria imputables a los servidores publicos,
las siguientes:

I. La ausencia de natificacién de la informacion susceptible de inscribirse o modificarse
en el Registro Municipal, respecto de tramites a realizarse por los particulares para
cumplir una obligacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que entre en vigor
la disposicidn que regule dicho tramite;

Il. La falta de entrega al responsable de la Comisiébn Municipal de los anteproyectos y
demadas actos materia del conocimiento de ésta;

[ll. La exigencia de tramites, requisitos, cobro de derechos o aprovechamientos, datos o
documentos adicionales a los previstos en la legislacién aplicable y en el Registro
Municipal;

IV. La falta de respuesta de la informacion que cualquier interesado realice por escrito
sobre los anteproyectos de normatividad y sus andlisis de impacto regulatorio;

V. Incumplimiento de plazos de respuesta establecidos en los tramites, inscritos en el
Registros Municipal;

VI. Incumplimiento sin causa justificada a los programas y acciones de mejora regulatoria
aprobados en el ejercicio fiscal que corresponda, en perjuicio de terceros, promotores
de inversion, inversionistas, empresarios y emprendedores;

VII. Obstruccion de la gestion empresarial consistente en cualquiera de las conductas
siguientes:

a. Alteracion de reglas y procedimientos;

b. Negligencia o mala fe en el manejo de los documentos del particular o pérdida de
éstos;

c. Negligencia o mala fe en la integracion de expedientes;



d. Negligencia o mala fe en el seguimiento de trdmites que dé lugar a la aplicacion de la
afirmativa ficta;

e. Cualquier otra que pueda generar intencionalmente perjuicios o atrasos en las
materias previstas en la Ley de la materia.

VIII. Incumplimiento a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 2 de la Ley.

Articulo 78. Las infracciones administrativas a las que se refiere el articulo anterior,
seran imputables al servidor publico municipal que por accién u omision constituya una
infraccién a las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, mismas que seran
calificadas por el Organo Interno de Control competente y sancionado con:

|. Amonestacion;

[I. Multa de 50 a 1000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente;

[ll. Suspensién de 15 a 60 dias del empleo, cargo o comision;
IV. Destitucion del empleo, cargo o comision; y/o
V. Inhabilitacion de 1 a 10 afios en el servicio publico estatal y municipal.

Articulo 79. Los actos o resoluciones que dicten o ejecuten las autoridades con apoyo
en la Ley, podran impugnarse mediante el Recurso de Inconformidad, o en su caso, con
el Procedimiento de Justicia Administrativa, previstos en el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la “Gaceta Municipal” de Teoloyucan.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la “Gaceta Municipal”.

TERCERO. La Comisién Municipal deberé estar integrada dentro de los primeros 15 dias
habiles al inicio de cada administracion municipal. La comision y los comités internos
deberan remitir via correo electrénico las actas de conformacion a la Comision Estatal
de Mejora Regulatoria dentro de los primeros 15 dias que inicie la administracion
municipal. Los Comités Internos Municipales, realizaran su primera sesion, en la tercera
semana del mes en que concluya el primer trimestre, las siguientes siguiendo el mismo
orden a cada trimestre y siempre serdn antes de que sesione la Comisién Municipal de
Mejora Regulatoria.

CUARTO. Los Comités Internos Municipales enviardn a la Comision Municipal sus actas
de instalacion, asi como los datos de sus integrantes dentro de los quince dias habiles
siguientes del mes de enero al inicio de cada administracién municipal.



QUINTO. La o el Presidente de la Comisiébn Municipal tomara las medidas necesarias
para que los Registros Municipales de Tramites y Servicios y de Regulaciones, esté en
operacion al inicio y durante el periodo de su administracion municipal.

SEXTO. Queda estrictamente prohibido que las administraciones municipales tanto
entrantes como salientes eliminen el contenido de las paginas web, con la informacion y
documentos ya publicados en los diferentes recuadros, ya que esto afecta enormemente
a la ciudadania que queda desconcertada al no existir informacion alguna en Mejora
Regulatoria y no destruir tres afios de trabajo bien realizado por el municipio, la
administracion saliente tendra la obligacion de realizar la correspondiente entrega
recepcion de todo lo concerniente a Mejora Regulatoria, de acuerdo a los Lineamientos
que para tal efecto publica el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
(OSFEM)

SEPTIMO. La o el Contralora(or) Municipal tiene la obligatoriedad de dar el seguimiento
correspondiente al Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria de acuerdo a lo
sefalado en la Ley General de Mejora Regulatoria y a la Ley para la Mejora Regulatoria
del Estado de México y sus Municipios. -------

2.- Aprobacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria del municipio de Teoloyucan de la
administracion 2022-2024.

Levantando el sentido de la votacidn se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 3. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo
de Cabildo de fecha diecisiete de mayo de dos mil veintidos, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano
de México; 2, 3, 27, 31, Fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México. -

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Mejora Regulatoria del municipio de
Teoloyucan de la administracién 2022-2024, quedando integrado de la siguiente manera:

COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
DEL MUNICIPIO DE TEOLOYUCAN
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022.



1.-PRESENTACION.

La mejora regulatoria es una herramienta de desarrollo, el cual tiene como objetivo presentar
las estrategias y propuestas de mejora en calidad y eficiencia para la simplificacion de los
tramites y servicios, facilitar el cumplimiento regulatorio y brindar certeza juridica a la ciudadania.
Asi mismo generar un beneficio social en la reduccién de tiempo y costos en los tramites y
servicios ofrecidos por este Gobierno, mediante la generacién de normas y reglas que se
traduzcan a la buena atencién ciudadana, asi mismo apoyarse de las herramientas digitales y
avanzar a la vanguardia en la era digital.

El Programa anual 2022 tiene como objetivo dar seguimiento a las acciones que han dado
resultado y a su vez innovar los procedimientos a fin de que el municipio sea reconocido por
procesos honestos, transparentes , sobre todo eficientes y cercanos a la ciudadania.
Actualmente el municipio ofrece 94 tramites y servicios REGISTRADOS de los cuales 31 de
ellos se busca mejorar.

Derivado de lo anterior es necesario adecuar las bases de la mejora regulatoria, con el propésito
de dar seguimiento a cada area administrativa, validando y apoyando en el cumplimiento de sus
metas propuestas y al mismo tiempo ir perfeccionando los procesos de atencion.

2.- MISION Y VISION |

MISION:

Eficientar los tramites y servicios publicos, aplicando las regulaciones en beneficio de la
ciudadania satisfaciendo las necesidades y demandas, siempre innovando de acuerdo al marco
regulatorio municipal.

Implementar regulaciones que encaminen a la mejora continua, dando certeza juridica y
confianza a favor de la apertura de empresas, elevando asi la competitividad del municipio.
Ofrecer tramites y servicios de manera agil y apoyados en las tecnologias digitales

VISION:

Ser un municipio reconocido por la agilidad, simpleza, transparencia y bajos costos en los
tramites y servicios que se orecen, poniendo siempre como prioridad a la ciudadania, siempre
atendiendo dentro de la cultura servicio, todo esto gracias a la implementacién de la mejora
regulatoria en el municipio de Teoloyucan.




3.-DIAGNOSTICO DE MEJORA REGULATORIA |

En el municipio de Teoloyucan se han realizado conforme a la planeacioén las propuestas de
mejora regulatoria, siendo estas exitosas en lo que compete a tramites y servicios.
Se requiere que las areas administrativas actualicen los reglamentos a fin de que estos sea

aplicado de manera correcta

ANALISIS FODA

FORTALEZAS:

El municipio de Teoloyucan cuenta con
la comisién de mejora regulatoria.

Se encuentra activo el apartado de
mejora regulatoria en la pagina oficial del
gobierno municipal de Teoloyucan 2022.

Se cuenta con comités internos de
mejora regulatoria en cada una de las
areas administrativas

OPORTUNIDADES:

Actualizar constantemente el
catalogo de tramites y servicios

Realizar en menor tiempo los
tramites y servicios requeridos por
la ciudadania.

DEBILIDADES:

Nula comunicacién entre los servidores
publicos de las distintas areas que
conforman el ayuntamiento.

Falta de infraestructura para el area.

AMENAZAS:

La no recepcibn de pagos por
parte la poblacién a causa de un
mal servicio.




4.-ESENARIO REGULATORIO

La administracion publica Municipal de Teoloyucan en conjunto con sus dependencias
administrativas concentradas y desconcentradas, tienen que actualizar sus manuales de
organizacion y manuales de procedimientos a fin de tener una adecuada operatividad y
ofrecer a la ciudadania tramites y servicios de calidad.

Las tecnologias de informacion y comunicaciones juegan un papel muy importante en la
difusion de los tramites y servicios ofrecidos por el ayuntamiento, apoyandose de la
plataforma REMTYS que se encuentra en el apartado de mejora regulatoria publicado en la
pagina web del gobierno municipal de Teoloyucan, en el cual se presentan las cedulas
informativas de cada tramite y servicios organizados por unidad administrativa.

Anudando lo anterior se tiene que crear las formas necesarias para mejorar los tiempos de
respuesta en los tramites y servicios, asi como la reduccién de costos de los mismos, todo
esto a fin de que la ciudadania tenga una buena perspectiva del gobierno actual y que
gueden satisfechos con cada visita a nuestro gobierno.

5.-ESTRATEGIAS Y ACCIONES .

e Elaborar y mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios, con el objetivo
de integrar el Registro Estatal Municipal de Tramites y Servicios (REMTyS)

e Simplificar tramites y servicios

e Contemplar infraestructura y equipo necesarios para uso de medios electrénicos y/o
trdmites en linea

No.PROPUESTAS | UNIDAD NOMBRE DEL ACCIONES DE OBEJETIVO
Y CODIGO ADMINISTRATIVA | TRAMITE Y/O MEJORA. GENERAL DE
RESPONSABLE. SERVICIO. LAS
ACCIONES
001/DDU/001/2022.| Direccién de Cedula Disminuir el | Reduccion de
Desarrollo Urbano. | informativa de | tiempo de entrega | tiempo de
zonificacion , de 15 dias a 5 | respuesta.
dias habiles.
002/DDU/002/2022.| Direccién de| Constancia de { Disminuir el | Reduccion de
Desarrollo Urbano. | numero oficial tiempo de | tiempo de
entrega,de 15 | respuesta
dias a 5 dias
habiles.
003/DDU/003/20 | Direccién de| Permisodeusoy | Disminuir el Reduccion de
22. Desarrollo Urbano. | ocupacion de la | tiempo de entrega ,| tiempo de
via publica | de 10 dias a 5 dias| respuesta
(Maniobras de | habiles.
carga y descarga)
004/DDU/004/20 | Direccién de | Permisodeusoy | Disminuir el| Reduccion de
22. Desarrollo Urbano. | ocupacion de la | tiempo de entrega ,| tiempo de
via publica (| de 10 dias a 5 dias| respuesta
Cajones de | habiles.
estacionamiento).




Direccion de | Atencion Disminucion  de Brindar un
005/DBS/001/20 | Bienestar Social Ciudadana. tiempo en atencion| mejor servicio a
22 de 15min al10min.| la ciudadania.
Expedicion de | Reduccién de| Agilizar la
006/CG/001/202 Gobernacion certificados de | tiempo de| expedicion de
2 seguridad  para | expedicion de| certificado.
guema de | certificados de 10
pirotecnia. dias a 7 dias
hébiles.
Expedicion de | Reduccion de| Agilizar la
007/CG/002/2022 | Gobernacion certificados  de | tiempo de| expedicion de
seguridad  para | expedicion de| certificado.
fabricar , | certificados de 10
almacenar , | dias a 7 dias
transportar y | hébiles
comercializar
artificios
pirotécnicos.
Expedicion de | Reduccion de
certificados de | tiempo de| Agilizar la
008/CG/003/2022 Gobernacién seguridad para la | expedicion de| expedicién de
compra , | certificados de 10| certificado.
almacenamiento dias a 7 dias
y venta de | habiles
artificios
pirotécnicos  por
temporada.
Reduccién de| Disminucion de
Secretaria del Constancia de | tiempos realizacion| tiempo a través
009/SAT/001/20 Ayuntamiento. identidad y entrega, de 24| de la sustitucion
22 hrs a2 hrs de boletas de
pago manuales
por tiket
electrénico.
0010/SAT/002/2 Secretaria del Reduccién de| Disminucion de
022 Ayuntamiento. Constancia de | tiempos realizacion| tiempo a través
Vecindad y entrega, de 24| de la sustitucion
hrs a 2 hrs de boletas de
pago manuales
por tiket
electrénico.
0011/SAT/003/2 Secretaria del Reduccién de| Disminucion de
022 Ayuntamiento. Constancia de | tiempos realizacion| tiempo a través
no afectacion. |y entrega, de 24| de la sustitucion
hrs a 2 hrs de boletas de
pago manuales
por tiket
electrénico.
0012/SAT/004/2 Secretaria del Reduccion de| Disminucion de
022 Ayuntamiento. Constancia de | tiempos realizacion| tiempo a través
NO propiedad y entrega, de 24| de la sustitucion
municipal. hrs a2 hrs de boletas de
pago manuales
por tiket

electrénico.




0013/SAT/005/2 Secretaria del Reduccion de| Agilizacién de
022 Ayuntamiento. Gaceta publicacion de 5| Publicaciéon para
Municipal dias a 3 dias| laciudadania.
hébiles .
0014/DDEA/001/ Direccion de Tiene costo de| Requisito legal
2022 Desarrollo Constancia de | una UMA y se| para tramitar tu
Econdmico y | usufructo actualiza UPP(unidad de
Agropecuario. anualmente produccion
Costo 2021: 89.62| pecuaria)
Costo 2022:96.22
Direccion de | Apertura de | Duracion de tramite| Menor tiempo de
0015/DDEA/002/ | Desarrollo Establecimiento anterior: 24 hrs. espera el
2022 Econdmico y | de mediano y alto | Tramite actual: 30| ciudadano o]
Agropecuario. impacto min. interesado.
0016/DDEA/003/ Direccion de | Apertura de | Duracion de tramite| Menor tiempo de
2022 Desarrollo establecimiento anterior : 24 hrs. espera el
Econdmico y | de bajo impacto Tramite actual : 30| ciudadano o}
Agropecuario min. interesado.
Certificado de | Reduccion de| Mejorar el tiempo
0017/SC/001/20 CATASTRO plano manzanero | tiempo de entre, de| de respuesta.
22 (TESORERIA) 15 dias hébiles a 10
dias hébiles
0018/SC/002/20 CATASTRO Verificacion de | Reduccion de| Mejorar el
22 (TESORERIA linderos. tiempo de entre , de| tiempo de
15 dias hébiles a 10| respuesta.
dias habiles
0019/DDA/001/2 Direccion de | Alta de | Reduccién de| Creacion de
022 Administracion Proveedor tiempo de 10 dias| padron de
habiles a 5 dias| proveedores
hébiles .
Actualmente se| Reduccion de
0020/OPDA/001/ OPDAPAS Contrato de | otorga dictamen en| tiempo de
2022 suministro de | 15 diasy reducira a| respuesta.
agua potable 10 dias habiles.
Certificado de NO | Actualmente se| Reduccion de
0021/OPDA/002/ OPDAPAS registro otorga dictamen en| tiempo de
2022 03 dias y reducira a| respuesta.
01 dias habiles.
Certificado de NO | Actualmente se| Reduccion de
0022/0OPDA/003/ OPDAPAS adeudo de agua | otorga dictamen en| tiempo de
2022 potable. 03 dias y reducira a| respuesta.
01 dias habiles.
Dictamen de | Actualmente se| Reduccion de
0023/OPDA/004/ OPDAPAS factibilidad otorga dictamen en| tiempo de
2022 15 dias y reducira a| respuesta.
10 dias hébiles.
Atencion de | Reduccion de tiempo| Ortorgar un
0024/PCBJ/001/2 | Proteccion civil y | emergencias de respuesta de 1 hr| servicio
022 bomberos. Urbanas del pasado servicio &l jnmediato

20 min ,al lugar mas

eficiente vy eficaz




alejado en el actual
servicio.

Atencion a | Reduccion de
0025/PCB/002/2 Proteccion civil y | emergencias tiempo de
022 bomberos. prehospitalarias respuesta de 1 hr
del pasado servicio
a 20 min ,al lugar|
mas alejado en el
actual servicio.
Declaracién  del | Reduccion de
0026/TMT/001/2 | Tesoreria pago de | respuesta de 5 dias| Mejor atencion
022 Municipal impuestos sobre | habiles a 4 dias| al contribuyente
traslacion de | habiles .
dominio y otras
operaciones con
bienes inmuebles
Solicitud de poda | 1.- agendar el dia| Brindar un
0027/DMA/001/2 | Direccién de Medio | o  derribo  de | de la verificacién y| servicio de
022 Ambiente arboles. llamar al| calidad , eficaz y
ciudadano un dia| eficiente
antes para
confirmar .
2.-entregar por
escrito  respuesta
de peticién con el
dictamen  técnico
3.-  Reducir el
tiempo de
respuesta de 7 dias
a 5 dias habiles.
1.-Generar formato
0028/DMA/002/2 Direccion de | Solicitud de | de solicitud. Brindar un
022 Medio Ambiente Arboles 2.-Generar carta| servicio de
compromiso y vale| calidad , eficaz y
de entrega . eficiente
0029/SJA/001/20 DIF Servicio de | Omitir la solicitud| Simplificar el
22 Asesoria Juridica | de exhibir| tramite
credencial para
votar para poder
otorgar asesorias
juridicas
Eliminar el requisito| No se requiere de
0030/CCT/001/2 Direccion de | Inscripciones de | del curp,, ya que|l ese docuemnto
022 Cultura talleres artisticos | solicitara el acta de| para poder
y culturales. nacimiento no| ofrecer el
mayor a 3 meses| servicio.
de actualizacién.
Capacitacion en | Otorgar Difundir y
0031/DH/001/20 Derechos materia de | capacitaciones de| promover
22 Humanos Derechos la misma materia. | tematicas en
Humanos. materia de
Derechos

Humanos.




6.-ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Los Analisis de Impacto Regulatorio deben de ser elaborados conforme a lo dispuesto en La
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus municipios, asi como lo dispuesto
en el Manual de Funcionamiento para la Elaboracién de los Analisis de Impacto Regulatorio
para los Municipios del Estado de México. Con las propuestas registradas en la Agenda
Regulatoria de los meses de Mayo y noviembre de cada afio se le debe de dar el seguimiento
correspondiente citado en la normatividad ya citada hasta su cumplimiento que es la
publicacién en la Gaceta Municipal y entregar las evidencias correspondientes a la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria para su correspondiente comprobacién del cumplimiento a lo
propuesto y realizado.

Se les dara seguimiento a las propuestas registradas que impliquen acciones de regulacién
normativa se les dara el seguimiento correspondiente en la agenda regulatoria del mes de
noviembre.

SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Notifiquese a la Coordinacién de Mejora Regulatoria para los efectos legales a que
haya lugar.

CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal.

Décima Séptima Sesion de Cabildo con caracter Ordinario 16, tipo publica de
régimen resolutivo

1.- Aprobacién de las derogaciones y modificaciones propuestas al Bando Municipal.

Levantando el sentido de la votacidn se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 2.
PRIMERO. SE DEROGA EL PARRAFO SEGUNDO, DEL ARTICULO 33, CONTENIDO EN
TITULO QUINTO, CAPITULO |, DE LA DENOMINACION EL AYUNTAMIENTO; SE REFORMA
LA DENOMINACION DEL CAPITULO Ill Y EL ARTICULO 38, CONTENIDOS EN TiTULO
QUINTO, CAPITULO Ill, DE LA DENOMINACION, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DEL BANDO MUNICIPAL 2022 DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO; SE
REFORMAN LA DENOMINACION DEL TiTULO DECIMO Y EL CAPITULO |, ASi COMO EL
ARTICULO 78 CONTENIDOS EN EL TITULO DECIMO DE LA DENOMINACION; FUNCIONES
Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL O DEL BANDO MUNICIPAL 2022 DE
TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, SE REFORMA EL ARTICULO 109 CONTENIDO EN
EL CAPITULO V DE LA DENOMINACION; FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL O DEL BANDO MUNICIPAL 2022 DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO; SE
REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPITULO XX, ARTICULO 211, 212,213, 215, 216, 217,
220, Y 221, CONTENIDO TITULO DECIMO DE LA DENOMINACION; FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA



ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL O DEL BANDO MUNICIPAL 2022 DE
TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO; SE REFORMAN EL ARTICULO 224 DEL TITULO
DECIMO DE LA DENOMINACION; FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
TITULO DECIMO DEL BANDO MUNICIPAL 2022 DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO,
PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TITULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33. El Ayuntamiento podra exhortar al presidente municipalpara revisar, modificar o
suspender las resoluciones adoptadas por las  dependencias de la administracion publica
municipal demés 6rganos oautoridades municipales, cuando éstas sean contrarias a la legalidad
ocontravengan el interés general, a través de una resolucién de cabildo.

Derogado.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 38. La Administraciéon Publica Municipal estd a cargo del Presidente Municipal,
dividiéndose para su ejercicio en dependencias, areas administrativas y entidades.

Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la Administracion Publica
Municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes Dependencias:

I.  Secretaria del Ayuntamiento;

II.  Tesoreria municipal,

lll.  Contraloria municipal;

IV. Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos

V. Direccién de desarrollo urbano;

VI. Direccién de obras publicas;

VIl. Direccién de medio ambiente;
VIII. Direccién juridica consultiva;

IX. Direccién de bienestar social;

X.  Direccién de servicios publicos;

Xl. Comisaria de seguridad publica y vialidad;

XIll. Direccién de educacion;
XIll.  Direccién de cultura;
XIV. Direccion de desarrollo econémico y agropecuario;
XV. Direccion de Informacién, Planeacion, Programacion yEvaluacion (UIPPE);
XVI. Direccién de administracion; y
XVII. Direccion de la Mujer;

El presidente municipal para el buen funcionamiento de la administracion Publica municipal y en
caso de duda o cuando no se tenga la atribucién expresa en las disposiciones reglamentarias,



podra determinar a la autoridad que debe conocer algin asunto determinado, debiendo obtener
la autorizacion del ayuntamiento cuando proceda.

TiITULO DECIMO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS AREAS
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 78. El Presidente Municipal contara con las unidades de apoyo técnico, coordinacion y
asesoria, de acuerdo al presupuesto autorizado, para atender los asuntos relativos a vinculacion
gubernamental, comunicaciéon social, coordinacion de servicios de apoyo, logistica, giras,
eventos, agenda, gobierno digital, seguridad, atencion ciudadana y mejora regulatoria. Las cuales
podran solicitar datos e informes a las dependencias, entidades y organismos desconcentrados,
para el cumplimiento de su funcion.

Para el estudio, planeacién, despacho y cumplimiento de lo descrito en el parrafo anterior, el
Presidente Municipal contara con las siguientes unidades de apoyo técnico:

I.  Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Il.  Secretaria Particular.
Ill.  Asistente Juridico.
IV. Secretaria Técnica.
V. Coordinaciéon de Mejora Regulatoria.
VI. Coordinacion de Giras y Eventos.
VIl.  Coordinaciéon de Comunicacion Social.
VIIl. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
IX. Enlace y Vinculacion con el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social.

El presidente municipal para el buen funcionamiento de la administracién Publica municipal y en
caso de duda o cuando no se tenga la atribucién expresa en las disposiciones reglamentarias,
podra determinar a la autoridad que debe conocer algin asunto determinado, debiendo obtener
la autorizaciéon del ayuntamiento cuando proceda.

CAPITULO V

DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y EL
DESARROLLO URBANO.

Articulo 109. La Direccion de Desarrollo Urbano contaré con las atribuciones contenidas en el
Cdédigo Administrativo del Estado de México, respecto a los Libros Quinto y Décimo Octavo, sus
reglamentos, la Ley de Movilidad del Estado de México, su Reglamento, asi como el Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal de Teoloyucan, Estado de México, en cuanto a
competencia de movilidad en el ambito municipal respecta; y demas disposiciones juridicas
aplicables y vigentes. Sus acciones son encaminadas a coordinar en los términos sefialados en
las leyes federales, estatales relativas, las bases para planear, programar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar las actividades relativas al desarrollo urbano, a los asentamientos humanos y
su ordenamiento territorial; asi como promover, vigilar y administrar los factores que propicien la



armonia y equilibrio de las colonias y de sus habitantes, cuidando aspectos de urbanizacion,
equipamiento, monumentos, zonas arqueologicas, artisticas e histéricas, servicios publicos,
tenencia de la tierra, reglamentacion del uso de suelo y asentamientos humanos irregulares.

CAPITULO XX

DE LA PROTECCION CIVIL SECCION PRIMERA DE LA COORDINACION DE PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS.

Articulo 211. La Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos, contara con un titular a quien se
denominara, Titular de la Coordinacion de Proteccion Civil, quien estara bajo el mando inmediato
del Presidente Municipal.

Articulo 212. La Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos coordinara las actividades de
prevencion, auxilio y recuperacion en materia de Proteccion Civil, e informar a las instancias
municipales y, en su caso, al Estatal de Proteccion Civil o Sistema Nacional.

Articulo 213. La coordinacion municipal de proteccion civil y bomberos podra imponer de manera
preventiva, medidas de seguridad cuando exista riesgo inminente de siniestro o desastre en los
términos que disponen las leyes aplicables, asi como el Reglamento Interior de la Administracion
Puablica Municipal de Teoloyucan, Estado de México, preservando en todo momento la integridad
fisica de los habitantes.

Articulo 214. ...

Articulo 215. El Titular de la Coordinacion de Proteccion Civil y bomberos Solicitara al Presidente
Municipal, la aprobacion e instalacion del Consejo Municipal en los términos sefialados por el
articulo 81 Ter de la Ley Organica, para su aprobacion por el Ayuntamiento.

Articulo 216. El Consejo Municipal, sera encabezado por el presidente municipal y sera
integrado en términos de la ley y demas disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables.

Articulo 217. Son Atribuciones de la Coordinacién de Proteccién Civil y bomberos:

I.  Solicitar al Presidente Municipal la aprobacién e instalacién del Consejo Municipal en los
términos sefialados por el articulo 81 Ter de la Ley Organica, para su aprobacién por el
Ayuntamiento;

II.  Proponer e instrumentar las acciones del Sistema Municipal a que se refiere el Cadigo
Administrativo;

Ill.  Supervisar la actualizacién del registro de recursos humanos y de bienes existentes en
el Municipio, susceptibles de ser utilizados en materia de Proteccion Civil;

IV. Identificar los sitios que pudieran desencadenar una situacion de emergencia y
plasmarlos en el Atlas de Riesgo Municipal, mismo que debera actualizarse de manera
permanente;

V. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones encaminadas a la prevencion, auxilio y
recuperacion, que permita hacer frente a las consecuencias de situaciones de alto riesgo,
emergencia o desastre, y un pronto restablecimiento a la normalidad; en su caso, ser el
vinculo de comunicacion con las personas e instancias municipales, estatales y federales
segun sea el caso;



VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIL.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

Ordenar y coordinar las actividades de prevencion, auxilio y recuperacion en materia de
Proteccion Civil, e informar a las instancias municipales y, en su caso, al Estatal de
Proteccién Civil o Sistema Nacional;
Formular la evaluacion inicial de magnitud de la contingencia, informando al Presidente
Municipal en caracter de Presidente del Consejo Municipal y al Secretario Ejecutivo, en
caso de riesgo inminente, emergencia o desastre;
Mantener contacto con los demas municipios, Estatal, asi como con el Gobierno Federal
a fin de establecer objetivos y ejecutar acciones comunes en materia de Proteccion Civil;
Coordinar con las Dependencias, 6rganos Desconcentrados de otros municipios,
autoridades estatales y federales, asi como con instituciones y grupos voluntarios, para
la prevencion y control de riesgos, riesgos inminentes, emergencias y desastres;
Proponer proyectos e iniciativas de creacion, revision o actualizacion de Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Proteccién Civil;
Implementar las medidas de segundad necesarias para salvaguardar la integridad de las
personas y sus bienes, la planta productiva y el ambiente, garantizando el funcionamiento
de los servicios publicos esenciales de la comunidad, evitando que los riesgos se
incrementen o, en su caso, mantenerlos bajo control;
Emitir las 6érdenes de visita de verificacion y de inspeccion en materia de Proteccion Civil;
Practicar visitas de inspeccion y de verificacién en materia de Proteccién Civil;
Verificar el cumplimento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de prevencion,
seguridad y Proteccién Civil;
Proponer las acciones y medidas de seguridad para salvaguardar la integridad de las
personas y sus bienes;
Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos en materia de Proteccion
Civil;
Imponer en el ambito de su competencia las sanciones correspondientes por la
inobservancia a las disposiciones legales, normativas o reglamentarias en materia de
Proteccion Civil, acorde a lo establecido en el Libro Sexto del Codigo Administrativo del
Estado de México y su Reglamento;
Previa visita de Verificacion:

a. Aprobar y elaborar el Dictamen de Condiciones minimas de Seguridad;

b. Aprobary elaborar el Dictamen de Anuncio Publicitario;

c. Aprobar y elaborar el Dictamen para la instalaciéon de juegos mecanicos;

d. Aprobar y elaborar el Dictamen de Medidas de Seguridad para Obras en

Construccion;
e. Aprobary elaborar el Dictamen Interno y de Entorno para Estancias Infantiles;
f.  Aprobar y elaborar el Dictamen de Condiciones minimas de seguridad para
puesto fijo y semifijo;

g. Aprobary elaborar el Dictamen para Eventos Masivos;

h. Aprobary elaborar el Informe de Riesgos;
Recibir y evaluar Programas Internos, Programas Especificos y Programas Especiales;
Emitir recomendaciones de Segundad para Quema de Pirotecnia;
Actualizar y ejecutar el Programa Municipal,
Creacion, desarrollo y actualizacion permanente del Atlas Municipal de Riesgos conforme
a la guia que emita CENAPRED, bajo la asesoria y supervision de la Coordinacion
General de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos del Estado de México;
Elaborar y actualizar el Padrén de Instituciones, de personas fisicas o juridico-colectivas
vinculadas a la salud, asentadas en territorio municipal, susceptibles de prestar apoyo
para atender las acciones instrumentadas por las autoridades de Proteccion Civil,



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII
XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.

XLII.

Publicar y difundir manuales, circulares, guias y folletos de prevencion en materia de
Proteccion Civil, que permitan el aprendizaje de medidas de autoproteccion y de auxilio,
que nos permita fortalecer la resiliencia de la sociedad;

Evaluar la ejecuciéon de simulacros de Establecimientos Comerciales, industriales y de
servicios;

Integrar la Unidad Interna y capacitar a las brigadas de todos los inmuebles de la
Administracién Publica Municipal;

Convocar y coordinar a las autoridades municipales. organizaciones e instituciones de
caracter publico, privado y social, grupos voluntarios, brigadas vecinales y en general, a
todos los habitantes del Municipio a participar en las actividades de auxilio en
circunstancias de riesgo eminente o desastre;

Proponer la celebracién de convenios de coordinacién o colaboracién en materia de
Proteccion Civil con representantes de los sectores publico, privado y social;

Proponer medidas e instrumentos que permitan establecer canales de comunicacién y
colaboracién entre los tres 6rdenes de gobierno en materia de Proteccién Civil;

Brindar apoyo a los tres 6rdenes de gobierno, instituciones privadas y del sector social,
para la ejecucién de acciones de salvamento y auxilio de la poblacion;

Coordinar acciones orientadas a la recuperacion en caso de desastre;

Informar a la poblacién sobre la existencia de una situacion de riesgo o riesgo inminente,
y de las medidas de seguridad pertinentes;

Asesorar y apoyar en materia de Proteccion Civil, a la Administracién Publica Municipal,
a las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social;

Proponer la adquisicién de equipo especializado de transporte, comunicacion, prevencion
y atencion de desastres y emergencias;

Promover la capacitaciéon y actualizacion de los procedimientos de caracter técnico
operativo, en materia de Proteccion Civil,

Elaborar programas especiales de Proteccion Civil, a fin de establecer estrategias y
acciones para prevenir y atenderlas necesidades, el auxilio y recuperacién de la
poblacién expuesta, siempre en coordinacién con las instituciones de los tres érdenes de
gobierno.

Coordinar la difusién de programas especiales en materia de Proteccién Civil;

. Coordinar las campafas de capacitacion a la ciudadania en materia de

Proteccion Civil;

Verificar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccién
Civil, asi como de las Normas Técnicas de Proteccion Civil;

Informar a la o el presidente Municipal de las actividades realizadas;

Registrar los grupos voluntarios y las brigadas vecinales;

Coadyuvar en la presentacion de proyectos e iniciativas de creacion, revision o
actualizacion de Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccion Civil;

Inicial, tramitar, desahogar y resolver los procedimientos administrativos en materia de
Proteccion civil;

Las demas que le determine el presidente Municipal, la Ley y otros ordenamientos juridicos
relacionados con la materia.

Articulo 220. Los particulares que realicen o pretendan efectuar actividades que puedan
representar un riesgo a la proteccion civil, tales como manejo de materiales peligrosos,
corrosivos, reactivos, explosivos, inflamables, toxicos, biol6gico infecciosos, deberan satisfacer
estrictamente las disposiciones previstas en las leyes federales, locales, reglamentos respectivos,
Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones legales aplicables.



Articulo 221. Para efectos de prevenir riesgos, emergencias, contingencias, siniestros o
desastres que puedan causar a la poblacion, la coordinacién de proteccion civil y bomberos
Practicar visitas de inspeccion y de verificacién en materia de Proteccion Civil y Verificar el
cumplimento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de prevencion, seguridad y
Proteccion Civil; en todas las instalaciones de los establecimientos que desarrollen actividades
industriales, comerciales y de servicio, asi como todo tipo de eventos masivos y espectaculos a
fin de que cumplan con las normas oficiales mexicanas establecidas en materia de proteccion;
pudiendo actuar de oficio, denuncia ciudadana o a solicitud de parte.

) SECCION SEGUNDA.
DE LA FABRICACION, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, VENTA Y USO DE
ARTIFICIOS PIROTECNICOS EN EL MUNICIPIO.

Articulo 224. Se establece la prohibicién, para la venta de jugueteria pirotécnica que contenga
alta carga pirica (cinco miligramos), y que no cuente con el permiso expedido por la Secretaria
de la Defensa Nacional para tal efecto, asi como producto expresamente prohibido por dicha
Secretaria.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA “GACETA
MUNICIPAL”, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DE TEOLOYUCAN,
ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION.

TERCERO.- SE DEROGA CUALQUIER DISPOSICION DE IGUAL O MENOR
JERARQUIA QUE CONTRAVENGA LO DISPUESTO EN EL PRESENTE
ACUERDO.

TRANSITORIOS DEL ACUERDO

PRIMERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA “GACETA MUNICIPAL”,
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION.

TERCERO.- SE DEROGA CUALQUIER DISPOSICION DE IGUAL O MENOR JERARQUIA QUE
CONTRAVENGA LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO.

CUARTO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION

QUINTO.- SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL, DE CUMPLIMIENTO AL PRESENTE
ACUERDO EN MATERIA PRESUPUESTARIA.



SEXTO.- SE INSTRUYE A LA DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SU ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES LEGALES, LLEVE A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR
COMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO.

SEPTIMO.- SE INSTRUYE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION PARA EL EFECTO QUE
EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES LEGALES, DE CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE ACUERDO, POR LO QUE REFIERE AL CAPITAL HUMANO, SERVICIOS Y
BIENES MUEBLES, RESPETANDO EL DERECHO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA
LOGRAR LA OPERATIVIDAD DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

OCTAVO.- SE INSTRUYE A LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA QUE VIGILE EL
CUMPLIMIENTO EXACTO DEL PRESENTE ACUERDO.

NOVENO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA DAR LA MAYOR
DIFUSION AL PRESENTE ACUERDO EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

DECIMO.- CUMPLASE.

2.- Aprobacion del Reglamento Interno de la Administracién Publica de Teoloyucan, Estado de
México.

Levantando el sentido de la votacién se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 3. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3,
27, 31, Fraccion | de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interno de la Administracion Pablica de Teoloyucan, Estado
de México, quedando conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, MTRO. JUAN
CARLOS URIBE PADILLA

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, POR EL PERIODO 2022-2024, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112, 113, 116, 122, 123 Y 124 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 3, 31, FRACCIONES | Y
XXXIX, 48 FRACCIONES 11, ll, Y XVI, 160, 161, 162, 164 Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN APROBAR Y EXPEDIR EL SIGUIENTE:



REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.

TITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de Orden Publico, interés general y

utilidad publica, y regira en el municipio de Teoloyucan, Estado de México. Su
observancia serd obligatoria y su objeto es regular el funcionamiento de las
dependencias, unidades administrativas, organismos descentralizados vy
especializados que integran la Administracién Puablica Municipal de Teoloyucan, con
estricta observancia a lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Teoloyucan y
demas leyes y reglamentos que de ellas emanen.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

l.
.
Il.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

X
XIl.

XMl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

ADMINISTRACION: La Administracién Publica Municipal de Teoloyucan, Estado de México;
AYUNTAMIENTO: al Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México.

CABILDO: La reunion en Asamblea del Ayuntamiento.

COCICOVIS: Los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

COMISIONES: a las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento.

COPACI: A los Consejos de Participacion Ciudadana.

DEPENDENCIAS: Los drganos de la administracion publica municipal centralizada que
auxilian al Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas,
subordinadas directamente al Presidente Municipal.

DIF: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan.
ENTIDADES: Las que les otorgue tal caracter la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México.

IMEVIS: al Instituto Mexiquense de la Vivienda Social.

LEY ORGANICA: La Ley Organica Municipal del Estado de México.

LEY DE RESPONSABILIDADES: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

MUNICIPIO: al Municipio de Teoloyucan, Estado de México.

0.P.D.A.P.A.S.: Teoloyucan: Al Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento del municipio de Teoloyucan.
OSFEM: Al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

SARE: Al Sistema de Apertura Rapida de Empresas:

SERVIDOR PUBLICO: Las personas que desempefien un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la administracién publica municipal de Teoloyucan;

TITULAR: Servidor Publico designado para dirigir la Dependencias y Unidades
Administrativas.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: A las unidades que integran las Dependencias
Administrativas como parte de su estructura organica.



Toda referencia al género masculino expresada en el presente ordenamiento, incluyendo
los nombres de los empleos, cargos o comisiones, también se entendera referida al
género femenino y viceversa, cuando de su texto y contexto no se establezca que es
expresamente para uno u otro género.

ARTICULO 3. La aplicacion del presente ordenamiento corresponde al
Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a los demas servidores publicos, en el
ambito de las facultades que del mismo les derivan, independientemente de las que
estén previamente establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México y demas normas aplicables a cada materia
del area de responsabilidad de cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracidn Publica Municipal.

ARTICULO 4. La actuacion de los Servidores Publicos Municipales del Municipio
de Teoloyucan, Estado de México se rige por los principios de eficiencia, eficacia,
honradez, legalidad, transparencia, rendicidn de cuentas y profesionalismo.

ARTICULO 5. La iniciativa de reformas, adiciones y derogaciones a este

ordenamiento podran ser presentadas al ayuntamiento por cualquiera de las
personas autorizadas para ello en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Para lo anterior, la iniciativa se remitird, para su andlisis técnico-juridico, a la
Direccion Juridica y Consultiva, y ésta la turnara, con las observaciones que tuviere,
a la Comisién respectiva del Ayuntamiento para la emision del dictamen de
procedencia, hecho lo cual, el Presidente de la Comision daré cuenta de la iniciativa
en la correspondiente Sesion de Cabildo, para su discusion y, en su caso,
aprobacion.

ARTICULO 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y organismos
desconcentrados de la administracién publica municipal, en los términos previstos
en la Ley Organica.

ARTICULO 7. Las dependencias y entidades contaran con capital humano,
recursos materiales y econémicos de acuerdo con el presupuesto que les sea
asignado por el Ayuntamiento. El ejercicio de dichos recursos deberd ajustarse en
todo tiempo a los principios de racionalidad, austeridad, honradez, eficiencia,
planeacién y disciplina presupuestal.

TiTULOII.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

ARTICULO 8. Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos
de la Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes
Dependencias:

Secretaria del Ayuntamiento;



Il.  Tesoreria Municipal;

Ill.  Contraloria Municipal;

IV. Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos.

V. Direccion de Desarrollo Urbano;

VI. Direccién de Obras Publicas;

VIl. Direccion de Medio Ambiente;

VIIl. Direccidn Juridica Consultiva;

IX.  Direccién de Bienestar Social;

X.  Direccion de Servicios Publicos;

Xl.  Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad;

XIl.  Direccion de Educacion;

XIll.  Direccién de Cultura;

XIV. Direccion de Desarrollo Econédmico y Agropecuario;
XV. Direccion de Informaciédn, Planeacidn, Programacion y Evaluacion “UIPPE”;
XVI. Direccién de Administracion;
XVII. Direccion de la Mujer;

ARTICULO 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, las
dependencias, entidades, coordinaciones y organismos desconcentrados actuaran
bajo los principios de eficiencia y eficacia, contaran con las subdirecciones, jefaturas
y unidades necesarias de acuerdo con la estructura organica y presupuesto
autorizado. Al frente de las cuales estara un titular a quien correspondera el
cumplimiento de las funciones o atribuciones en términos del presente reglamento
y en su caso, de las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

ARTICULO 10. El Ayuntamiento podra ejercer actividades de supervisién, control
y evaluacién de los organismos publicos descentralizados, denominados entidades,
en términos de los decretos o leyes que los crean.

ARTICULO 11. Son entidades de la Administracion Publica Municipal
Descentralizada, los siguientes:

I.  Los fideicomisos en los que el municipio sea fideicomitente;

Il.  El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan, Estado de
México “DIF Teoloyucan”;

lll.  El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Teoloyucan “OPDAPAST”, y

IV. El Organismo Publico Descentralizado de Caracter Municipal denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Teoloyucan “IMCUFIDETE”.

ARTICULO 12. Corresponde a los titulares de las dependencias, organismos
desconcentrados y entidades, proporcionarse entre si, la informaciéon y apoyo
técnico necesaria para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 13. Es atribucion del Presidente Municipal nombrar y remover
libremente a los servidores publicos, cuyo nombramiento o remociéon no este
expresamente determinado por disposicion legal o reglamentaria aplicable, lo



anterior en términos de lo dispuesto por la Ley Organica y la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios. Asi mismo, el Presidente Municipal
podréa designar a la Dependencia competente para la resolucion de cualquier asunto
no contemplado en las atribuciones y funciones de los Titulares de las
Dependencias.

ARTICULO 14. Los titulares de las dependencias, coordinaciones, organismos

desconcentrados y entidades, al asumir sus cargos, rendiran la protesta de Ley
correspondiente.

ARTICULO 15. Son atribuciones genéricas de los titulares de las dependencias,

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

organismos desconcentrados, en su caso, entre otras, las siguientes:

Dar seguimiento puntual a cada uno de los asuntos de su competencia e informar al
Presidente Municipal o a quien designe, sobre su avance y hasta su conclusién;

Ejercer sus atribuciones en estricto apego a derecho maximizando los resultados en el
menor tiempo posible;

Realizar de manera personal el anteproyecto de presupuesto de su dependencia con base
a resultados;

Emitir los dictdmenes y opiniones que les sean solicitados, asi como remitir aquella
informacion inherente a su cargo, en breve termino;

Participar, intervenir o asistir en la suscripcidon de los instrumentos juridicos, contratos,
convenios y demds documentos legales que resulten necesarios para el cumplimiento de
sus atribuciones, previa revision de la Direccidn Juridica y Consultiva y aprobacidn, en su
caso, del Ayuntamiento;

Coordinarse de manera permanente con los demas titulares de las Dependencias, Entidades
y Organos Desconcentrados, para el cumplimiento de los fines de la Administracién Publica
Municipal;

Crear, integrar, administrar, controlar, actualizar y tener a disposicién el archivo en tramite
generado en su dependencia, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

Participar en los asuntos, trabajos, estrategias, programas, proyectos y acciones necesarias
para el cumplimiento de los fines del Municipio, y objetivos de la Administracién Publica
Municipal;

Solicitar asesoria, cuando se requiera, a la Direccion Juridica y Consultiva para iniciar,
tramitar, substanciar o resolver procedimientos de importancia o trascendencia;

Elaborar y proponer anteproyectos de iniciativas de Acuerdo por el cual se creen,
modifiquen o extingan unidades administrativas;

Proponer iniciativas para la reforma, modificacidn, adicién, derogacién o abrogacion de la
reglamentacion municipal dentro del dmbito de su competencia, previa consulta de la
Direccidn Juridica y Consultiva;

Gestionar ante las instancias federales, estatales o municipales la aplicacidén de recursos que
contribuyan a consolidar el desarrollo municipal;

Comparecer ante el Ayuntamiento o sus Comisiones cuando asi sea requerido, a efecto de
informar sobre los asuntos de su competencia, en términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;
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Implementar, ejecutar y evaluar los instrumentos para la mejora regulatoria que permita la
eficacia y eficiencia gubernamental;

Vigilar permanentemente que el personal a su cargo ejerza sus funciones, actividades,
acciones y responsabilidades en cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

Sujetarse a los criterios juridicos que le establezca la Direccion Juridica y Consultiva, y en su
caso, proponer para su aprobacion alternativas o estrategias legales que permitan el debido
cumplimiento de sus atribuciones o funciones;

Solicitar al titular de la Direccion Juridica y Consultiva, el andlisis u opinion juridica respecto
de los asuntos de relevancia para la dependencia;

Atender, en tiempo y forma lo solicitado por el Presidente Municipal a través del titular de
la Secretaria Técnica, en términos del presente reglamento;

Designar al servidor publico habilitado en materia de transparencia y acceso a la
informacion, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Designar al Enlace de Mejora Regulatoria, en términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;

Cumplir con lo establecido en materia de Mejora Regulatoria, en términos de lo sefialado
por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Habilitar a los servidores publicos adscritos a la dependencia en funciones de notificador,
inspector, verificador o ejecutor, cuando se requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones legales o reglamentarias, debiendo solicitar al Titular de la Secretaria del
Ayuntamiento la validacion de la habilitacion de servidores publicos, eliminarlo, no hay
fundamento legal para ese deber y mucho menos lo hay en el que se sefiale como facultad
del Secretario para validarlo;

Sujetarse y dar cumplimiento a las disposiciones que se emitan en materia de Gobierno
Digital;

Sujetarse a la promocion y ejecucién de los programas de servicio social y practicas
profesionales, convenidos por el municipio;

Delegar por escrito, a los servidores publicos subordinados, las atribuciones y funciones que
expresamente le permita el presente Reglamento, y

Las demds que expresamente o mediante acuerdo por escrito le confiera el Presidente
Municipal.

ARTICULO 16. Los Titulares de las dependencias y érganos desconcentrados,

VI.

VII.

seran responsables del debido cumplimiento en materia Administrativa, y de manera
coordinada con el Titular de la Direccion de Administracion, deberan:

Llevar la administracion del capital humano, recursos financieros y materiales;

Informar mensualmente por escrito al titular de la Direccién de Administracion respecto de
la permanencia, altas o bajas, asi como sobre la correcta aplicacion de los recursos
materiales y financieros;

Coadyuvar, en su caso, en los procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios;
Proponer a la Direccidon de Administracion los mecanismos para la permanente capacitacidn
y su correspondiente evaluacion del personal;

Verificar que los bienes adquiridos, correspondan a lo solicitado para la adecuada
operatividad y debido funcionamiento;

Coadyuvar en la elaboracién del Presupuesto Anual de Egresos, basado en los programas,
metas y acciones anuales, de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal;

Coadyuvar en la formulacién de sus programas y planes anuales, en su caso;
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Verificar el correcto ejercicio del gasto presupuestado;

Dar seguimiento al ejercicio programatico presupuestal;

Tramitar las suficiencias presupuestales ante la Tesoreria Municipal, para la comprobacion
de gastos;

Elaborar y entregar los formatos de Presupuesto Basado en Resultados Municipales;
Generar y programar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento y
mantenimiento preventivo de las instalaciones, mobiliario, equipo de computo y parque
vehicular;

Llevar el registro del control y verificar el uso correcto de los recursos materiales,
consumibles y combustibles;

Tramitar las requisiciones de recursos materiales de acuerdo con las necesidades y
especificaciones de cada area y de servicios generales;

Crear y mantener actualizados los inventarios fisicos de los recursos materiales existentes;
Coadyuvar en el levantamiento de inventarios fisicos de los bienes muebles asignados;
Llevar el control y seguimiento administrativo de los bienes muebles siniestrados, robados,
extraviados, faltantes, obsoletos o en desuso, y tramitar los procedimientos
correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y
lineamientos aplicables;

Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento llevar a cabo el registro e identificacién de cada
bien mueble conteniendo el nimero de inventario y mantenerlo actualizado;

Coadyuvar en la elaboraciéon de los anteproyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y tramites;

Verificar la aplicacién y uso de las tecnologias de la informacion, asi como el uso y
mantenimiento de los equipos e instalaciones;

Informar por escrito y periédicamente al titular de la Direccién de Administracion, lo relativo
a las incidencias, de manera enunciativa mas no limitativa, siguientes: inasistencias,
simulacion de registro de asistencia, falsedad para ausentarse del lugar de trabajo, ausentar
de su lugar de trabajo, dafios a las instalaciones o vehiculos, mal uso de equipo, negligencia
en el uso de bienes, sustraccion de materiales o combustibles. La omisién de lo anterior,
genera responsabilidad solidaria con la Direccion de Administracion y sera sancionado en
términos de las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, y

Las demads que establezcan las disposiciones legales, normativas, reglamentarias, manuales
o lineamientos.

TiITULO L.
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 17. El Presidente Municipal contara con las unidades de apoyo

técnico, coordinacién y asesoria, de acuerdo al presupuesto autorizado, para
atender los asuntos relativos a vinculacion gubernamental, comunicacion social,



coordinacién de servicios de apoyo, logistica, giras, eventos, agenda, gobierno
digital, seguridad, atencién ciudadana y mejora regulatoria. Las cuales podran
solicitar datos e informes a las dependencias, entidades y organismos
desconcentrados, para el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 18. Para el estudio, planeacion, despacho y cumplimiento de lo

sefialado en el articulo anterior, el Presidente Municipal contara con las siguientes
unidades de apoyo técnico:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Secretaria Particular.

Asistente Juridico.

IV. Secretaria Técnica.

V. Coordinacion de Mejora Regulatoria.

VI.  Coordinacién de Giras y Eventos.

VII.  Coordinacion de Comunicacion Social.

VIIl.  Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

IX. Enlacey Vinculacién con el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social.

CAPITULO 1.
DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

ARTICULO 19. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
contara con un titular a quien se le denominara Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, quien tendrd las siguientes
funciones:

Recabar, difundir y actualizar la informacién de oficio, bajo los lineamientos que marca la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
y su reglamento, en el Sistema de Informacion Publica de Oficio Mexiquense;

Il.  Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn publica, a través del Sistema
de Acceso a la Informacion Mexiquense;

Ill.  Entregar, en su caso, a los particulares la informacidén solicitada en los términos que
establecen la Ley de Transparencia y su reglamento;

IV. Auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de sus solicitudes y en su caso, orientarlos,
cuando la informacién que soliciten no corresponda al dambito de competencia del
Municipio.

V. Notificar a los particulares las resoluciones que dicte el Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México INFOEM, asimismo, acatar las resoluciones,
lineamientos, criterios y atender los requisitos de informes que realice el mismo;

VI. Realizar las gestiones necesarias y coordinarse con la dependencia o entidad de la
Administracién Publica Municipal, para la localizacién y obtencién de los documentos
administrativos que correspondan a lo solicitado;

VII.  Llevar a cabo procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencidn
de las solicitudes de la informacion;

VIII.  Llevar un registro de las solicitudes, especificando folio de solicitud, fecha de recepcidn,

fecha de entrega de la informacién y area a la cual es turnada para su contestacion;



XI.

XIl.

Capacitar a los Servidores Publicos en los manejos de los sistemas IPOMEX y SAIMEX;
Proponer para su aprobacién, al Comité correspondiente, los Servidores Publicos
habilitados, asi como los proyectos de clasificacién de informacion;

Vigilar que no se difundan los datos personales, contenidos en documentos que se generen
0 que se encuentren en posesion de las dependencias; y

Las demds que le determine el Presidente Municipal, la Ley y otros ordenamientos juridicos
relacionados con la materia.

CAPITULO lIL.
DE LA SECRETARIA PARTICULAR.

ARTICULO 20. La Secretaria Particular estar4 a cargo de un titular a quien le

corresponderd el despacho de los asuntos siguientes:

Llevar la agenda de la Presidenta Municipal con la finalidad de organizar los compromisos
oficiales, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demads eventos en los que deba
participar, asi como todos aquellos compromisos que el Presidente Municipal solicite se
programen.

Programar las audiencias que soliciten los particulares con el Presidente Municipal.
Brindar una atencidn cordial, respetuosa y responsable a los ciudadanos que acudan a
externar sus quejas y peticiones, analizandolos a las dependencias correspondientes y
monitoreando el seguimiento de las mismas.

Elaborar las propuestas para la representacion de la Presidenta Municipal en eventos
oficiales a los que no pueda asistir por compromisos contraidos o donde su presencia no
sea indispensable.

CAPITULO IV.
DEL ASISTENTE JURIDICO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 21. El servidor publico encargado de asistir juridicamente a la

Presidencia Municipal debera ser Licenciado en Derecho y a quien le correspondera
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Someter a consideracion del Presidente Municipal, los asuntos cuyo despacho corresponde
al Asistente Juridico e informarle sobre los avances y resultados de los mismos.

Emitir opinidn, cuando asi se requiera, sobre los proyectos de convenios, acuerdos,
reglamentos y demds documentos juridicos que se someteran a consideracion del Cabildo
o del Presidente Municipal, haciendo del conocimiento a la Secretaria del Ayuntamiento, a
efecto de que sus recomendaciones sean aplicadas en la elaboraciéon de los instrumentos
juridicos a que se refiere la presente fraccion.

Prestar asesoria juridica, cuando el Presidente Municipal asi lo requiera en asuntos que
intervengan varias Dependencias.

Emitir opinidn juridica y resolver las consultas que le sean planteadas por el Presidente
Municipal.



V.  Ejercer la facultad de atraccion de asuntos que por su trascendencia e importancia asi lo
requieran y se encuentren originalmente a cargo de alguna de las Unidades administrativas
de la Administracién Publica Municipal.

VI. Impulsar la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos municipales integrantes
de las distintas unidades juridicas de la administracion publica Municipal de Teoloyucan.

VII. Implementar el programa de asesoria juridica gratuita a la comunidad Teoloyuquense, asi
como proponer al Presidente Municipal los programas de vinculacidn y enlace juridico
social.

VIIl.  Ser apoderado legal del Presidente Municipal, con el fin de atender y dar seguimiento
puntual a los asuntos litigiosos que requieran la intervencion de éste.

IX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las que expresamente le
sefiale el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO V.
DE LA SECRETARIA TECNICA.

ARTICULO 22. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa responsable de
brindar al Presidente Municipal la informacion oportuna para la toma de decisiones,
ejercer funciones consultivas y coordinar el trabajo de las Unidades administrativas
que integran la Administracién Municipal. Asimismo, sera el responsable de planear
las estrategias y lineas de accion que el Ayuntamiento perseguir4 durante la
administracion y que guiaran el sentido de la planeaciéon municipal.

ARTICULO 23. La Secretaria Técnica estara a cargo de un Secretario Técnico, a
quien le correspondera el despacho de los asuntos siguientes:

I.  Auxiliar al Presidente Municipal en los asuntos que le encomiende.

Il.  Coordinar el trabajo de las Unidades administrativas de la oficina de la Presidencia.

lll.  Coadyuvar con la Presidenta Municipal en la vigilancia y cumplimiento de los acuerdos.

IV. Solicitar a las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Municipal la
informacion que el Presidente Municipal requiera.

V. Solicitar a las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Municipal, un informe
de los asuntos relevantes que por su naturaleza e importancia deban hacerse del
conocimiento inmediato del Presidenta Municipal.

VI.  Apoyar al Presidente Municipal en las reuniones de gabinete que se lleven a cabo.

VII.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

El titular de la Secretaria Técnica respondera directamente del desempefio de sus
funciones al Presidente Municipal.

CAPITULO VI.
DE LA COORDINACION DE MEJORA REGULATORIA.

ARTICULO 24. La Coordinaciéon de Mejora Regulatoria tendra un Titular que se
denominara Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, cuyas



atribuciones y responsabilidades seran las sefialadas en la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, en las demas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, asi como en la reglamentacion municipal que al efecto
se expida.

ARTICULO 25. Corresponde al Coordinador Municipal de Mejora Regulatoria el
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despacho de los asuntos siguientes:

Establecer acciones, estrategias y lineamientos bajo los cuales se regira la politica de mejora
regulatoria municipal de conformidad con la Ley y la Ley General.

Coordinar a las unidades administrativas o servidores publicos municipales con los sujetos
obligados, entidades publicas, organismos estatales y federales, en los programas y
acciones que lleven a cabo para lograr el cumplimiento de la Ley.

Elaborar los programas y acciones para lograr una mejora regulatoria integral, bajo los
principios de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su elaboracion.
Establecer Comités Internos en cada dependencia municipal, los cuales se encargaran de
elaborar y aprobar los programas anuales de mejora regulatoria municipal, asi como las
propuestas de creacidn de regulaciones o de reforma especifica, con base en los objetivos,
estrategias y lineas de acciéon de los programas sectoriales, especiales, regionales e
institucionales derivados del Plan Municipal de Desarrollo. Los titulares de las dependencias
municipales deberan designar un servidor publico con nivel inferior jerarquico inmediato,
quien serd el enlace de la materia y el responsable de mejora regulatoria del sujeto
obligado, el cual tendra estrecha comunicacion con el Coordinador General de Mejora
Regulatoria para dar cumplimiento de la Ley en la materia.

Participar en las sesiones de las Comisiones Tematicas de Mejora Regulatoria a las que sea
convocado por parte de la Comisidn Estatal.

Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas para el cumplimiento de la mejora
regulatoria.

ARTICULO 26. La Comisién Municipal de Mejora Regulatoria se conformara, en
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Su caso, por:

EL Presidente Municipal, quien lo presidira.

La Sindico Municipal.

El nimero de regidores que estime cada Ayuntamiento y que seran los encargados de las
comisiones que correspondan al objeto de la Ley Orgdnica.

El titular del drea juridica.

Un Secretario Técnico, que serd el Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y
que sera designado por el Presidente Municipal.

Representantes empresariales de organizaciones legalmente constituidas, que determine
el Presidente Municipal con acuerdo de Cabildo.

Los titulares de las diferentes dreas que determine el Presidente Municipal.

ARTICULO 27. Las Comisiones Municipales de Mejora Regulatoria tendran, en su

ambito de competencia, las facultades y responsabilidades siguientes:

Revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboracion y actualizacién de los
anteproyectos de reglamentos, bandos, acuerdos y demas regulaciones o reformas a éstas,
y realizar los diagndsticos de procesos para mejorar la regulacion de actividades econdmicas
especificas.

Aprobar el Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal, asi como las propuestas de
creacién de regulaciones o de reforma especifica y el Analisis de Impacto Regulatorio que
le presente el Secretario Técnico, para su envio a la Comisidn, para los efectos de que ésta
emita su opinidn.
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Recibir, analizar y observar el informe anual del avance programatico de Mejora Regulatoria
y la evaluacidn de los resultados, que le presente el Secretario Técnico, e informar sobre el
particular a la Comisidn para los efectos legales correspondientes.

Informar al Cabildo en su calidad de Secretario Técnico de Mejora Regulatoria, del avance
programatico y de la evaluacion de los resultados.

Aprobar la suscripcion de convenios interinstitucionales de coordinacion y cooperacion con
dependencias federales y/o estatales, y con otros municipios.

Proponer las acciones necesarias para optimizar el proceso de mejora regulatoria en las
dependencias municipales.

Integrar, actualizar y administrar el Registro Municipal.

Las demas que le confiera la Ley en la materia y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII.
DE LA COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS.

ARTICULO 28. La Coordinacién de Giras y Eventos, tendra un titular que se

VI.
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Vil

denominara Coordinador de Giras y Eventos, quien tendra las funciones siguientes:

Definir en conjunto con la Secretaria Técnica o Particular de Presidencia, la agenda de
actividades a realizar por el Titular del Ayuntamientos de Teoloyucan y dependencias
adscritas al Ayuntamiento.

Estructurar el anteproyecto de las giras y eventos, realizando visitas previas de evaluacidn
(pre-giras) necesarias para definir la logistica a implementarse, asi como las necesidades de
apoyo existentes.

Supervisar y controlar los preparativos para los actos oficiales y eventos, brindando los
apoyos logisticos, humanos y materiales que sean necesarios para asegurar la calidad y
cumplimiento de los objetivos de imagen y seguridad en cada uno de ellos.

Coordinar y supervisar cada actos oficiales y evento, asegurando se cumplan de acuerdo a
los proyectos definidos.

Atender a funcionarios, directivos e invitados especiales, asi como apoyar en las cuestiones
de gestion que sean requeridos en las giras o eventos.

Generar las condiciones previas, durante y después de la realizaciéon de eventos, actos,
celebraciones o sesiones publicas, en donde participe el Titular del Ayuntamientos de
Teoloyucan y dependencias adscritas al Ayuntamiento.

Controlar el acceso y salida de las personas en los eventos, donde asista el Titular del
Ayuntamientos de Teoloyucan y dependencias adscritas al Ayuntamiento.

Generar las condiciones de logistica, usos de espacios, tiempos, recorridos, ingresos, retiro,
condiciones de seguridad, proteccidn civil y demas actos para el adecuado desarrollo de
eventos, actos, giras, sesiones, celebraciones, actividades o acciones donde intervenga el
Titular del Ayuntamientos de Teoloyucan y dependencias adscritas al Ayuntamiento.
Coadyuvar en los casos de recepcion, bienvenida y traslado de delegaciones o
representaciones extranjeras;

Proveer en tiempo y forma a la Secretaria Técnica los insumos y requerimientos materiales
para la realizacién de los eventos
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Mantener permanente comunicacidn con la Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad y la
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, para la atenciéon o prestacion inmediata de
servicios, en su caso; y

Organizar el servicio de vehiculos oficiales para desplazamientos del Presidente Municipal.

CAPITULO VIII.
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 29. La Coordinacion de Comunicacién Social, se encargar de difundir

VI.

VILI.

Vil

los trabajos que se realicen dentro del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, teniendo contacto con la ciudadana a través de la informacién oportuna
sobre obras, acciones, servicios, eventos y programas de asistencia social; esto a
través de medios impresos, electrénicos, audiovisuales. Con el objeto de cuidar la
identidad Institucional y organismos descentralizados e imagen publica.
Corresponde al Coordinador de Comunicacién Social el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Coordinar la ejecucién de politicas en materia de comunicacién social, establecidas por la
Ley General de Comunicacién Social “Nueva Ley DOF 11-05-2018"” con el objeto de cuidar
la identidad Institucional y la interaccion con los medios de comunicacion.

Establecer normas y lineamientos internos en materia de Comunicacién Social, con la
finalidad de supervisar su aplicacién por las diferente Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento.

Dirigir la promocidn y difusién de los programas, servicios apoyos y actividades, que realiza
el Ayuntamiento, en materia de obras, acciones, servicios, eventos y programas de
asistencia social, en los diferentes medios de comunicacién impresos, digitales, redes
sociales y audiovisuales, a efecto de darlos a conocer de forma interna y externa del
Ayuntamiento, y captar la participacidn de la poblacion en estado de vulnerabilidad.
Coordinar la promocién de una cultura de prevencion y respeto a los Derechos Humanos,
con el objeto de fortalecer la integracion familiar, a través de los medios de comunicacién
impresos, digitales, redes sociales y audiovisuales.

Conducir los requerimientos de la Unidades Administrativas del Ayuntamiento, al
Presidente, para su aprobacién y difusién en los medios de comunicacién autorizados.
Dirigir las convocatorias a medios de comunicacion y cobertura informativa, para las giras y
eventos en los que participe el Ayuntamiento, con la finalidad de que se cumplan los
requisitos establecidos para tal efecto.

Coordinar los requerimientos de informacion a las diferentes Unidades Administrativas del
H. ayuntamiento, asi como de los representantes de los sectores, publicos, sociales y
privados, con el objeto de mantener y salvaguardar la identidad Institucional.

Dirigir la elaboracién de boletines informativos, con el propédsito de realizar la difusion en
los medios de comunicacidn autorizados.

Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas del Ayuntamiento, la integracion,
edicion y redaccidon de la informacidn, para ser incluida en el informe anual.

Coordinar con los medios de comunicacidon, homodlogos del Gobierno Federal, Estatal,
Instituciones Publicas y Privadas, una vinculacion permanente, para dar a conocer
informacion en materia social.
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Conducir el disefio y elaboracién del manual de identidad y de promocionales de
informacion, para ser realizados bajo los parametros Institucionales aprobados por el
Presidente, siguiendo los lineamientos establecidos por comunicacién social, con la
finalidad de mantener una identidad grafica y editorial dentro del Ayuntamiento.

Dirigir la difusién de eventos sociales y culturales, a efecto de fomentar e impulsar en los
Teoloyuquenses, actividades de asistencia social, en las que se recauden fondos, en apoyo
a la poblacién en estado de necesidad extrema.

Coordinar la recopilacién de la informacién de las diferentes Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, a efecto de ser analizada, con el propdsito de elaborar para el Presidente,
discursos y/o notas informativas, que permitan difundir datos especificos, cuantitativos y
cualitativos, en los eventos del Ayuntamiento.

Coordinar la atencion y dar seguimiento a lo establecido en los planes de trabajo disefiados
especificamente para los eventos y giras de la Presidente, mediante la implementacion de
una logistica determinada, con la finalidad de dar atencion inmediata a las necesidades que
se presenten y asi dar cumplimiento a los programas establecidos.

Dirigir y Coordinar el analisis de los contenidos de los documentos electrénicos o impresos
que correspondan al desarrollo del evento, verificando que cumpla con los protocolos
establecidos para proporcionar la documentacién e informacidn necesaria al maestro de
ceremonias en los eventos y giras, en los que participe la Presidente, con la finalidad de
establecer su participacion.

Y las demas que le sean.

~ CAPITULO IX.
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

ARTICULO 30. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad

VI

VILI.

Publica, estara a cargo de un Secretario Técnico a quien le correspondera despacho
de los asuntos siguientes:

Proponer al Presidente Municipal la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal.

Fungir como enlace y coordinarse con el Centro de Control y Confianza del Estado de
México, El Consejo Estatal de Seguridad Publica, El Consejo Nacional de Seguridad Publicay
demas instancias estatales y federales en la materia.

Planear, coordinar y supervisar las acciones, politicas y programas en materia de seguridad
publica.

Dar el debido seguimiento a los acuerdos, lineamientos, politicas y programas en materia
de seguridad publica.

Desarrollar los programas y acciones tendientes a fomentar en la sociedad valores
culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas.
Formular politicas integrales, programas y estrategias, en materia de seguridad publica,
realizando acciones y operativos conjuntos con las instituciones de seguridad publica.
Coordinara la participacion de la ciudadania, y de las organizaciones sociales, instituciones
de seguridad publica y de instituciones académicas para la prevencién social de la violencia
y la delincuencia.



VIII.

Para el cumplimiento de sus funciones se auxiliara de las comisiones de Prevencién Social
de la Violencia y Delincuencia, con Participaciéon Ciudadana, Planeacién y Evaluacidn,
Comision de Honor y Justicia, Estrategia de Seguridad y Alerta de Género.
La celebracién de convenios de cooperacion, coordinacidn y apoyo con entidades del sector
publico y privado, asi como universidades y organizaciones de la sociedad civil, que
contribuyan a la consecucion de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal.
Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.
CAPITULO X.
DEL ENLACE Y VINCULACION CON EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA
VIVIENDA SOCIAL.

ARTICULO 31. El Enlace de Vinculaciéon con el Instituto Mexiquense de la

VI.

VII.

Vivienda Social, tendra las funciones siguientes:

El Enlace sera el vinculo entre el Ayuntamiento del Municipio de Teoloyucan, con el Instituto
Mexiquense de la Vivienda Social, para el cumplimiento de lo ordenado en las leyes
aplicables en la materia.

Proporcionar oportunamente a al Instituto, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de los programas de regulaciéon del suelo y regularizacién de la tenencia de
la tierra, los de vivienda social y social progresiva que lleve a cabo, en la cual, de manera
enunciativa mas no limitativa, se precise el nUmero y denominaciéon de los asentamientos
humanos a atender y la problematica urbana, juridica y social que presenten, para la debida
toma de decisiones, y otorgar las facilidades que se requieran para la promocién de dichos
programas, asi como de la integracién del inventario de asentamientos humanos
irregulares.

Proponer al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan las politicas en asuntos
de vivienda orientada al apoyo, fomento, construccién y desarrollo de vivienda social y
social progresiva, para que en su caso, se emita la respectiva resolucion de factibilidad de
servicios publicos y el reconocimiento de vialidades y zonas de equipamiento respecto de
predios incluidos en el programa de regulacion del suelo, para los fines legales
correspondientes.

Realizar la elaboracion los programas de vivienda acordes al Municipio, para su debida
evaluacion, aprobacién y ejecucidn por parte del Presidente Municipal del Ayuntamiento
de Teoloyucan.

Participar en la elaboracidn, promocion, ejecucion y evaluacion de la politica y del programa
estatal de vivienda, conforme a los lineamientos que establezca el Gobierno del Estado,
previa autorizacion del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan.

Proponer al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan, promover ante el
Cabildo, el otorgamiento de bonificaciones fiscales, a fin de coadyuvar a la regularizacién
de la tenencia de la tierra; asi mismo facilitar la ejecucion de los programas de suelo y
vivienda que se acuerden instrumentar en favor del Municipio.

Realizar los tramites necesarios que permitan la simplificacion de los procedimientos
administrativos municipales destinados a la vivienda, relacionados con la ejecucidon de los
programas del Instituto y de los del mismo municipio destinados a la vivienda.



VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Difundir e informar a la poblacidn sobre los programas y acciones de vivienda, para que
tenga un mejor conocimiento y participacién en los mismos.

Sugerir al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan, se aprueben acuerdos de
beneficios fiscales vigentes durante la administracion municipal, para la reduccién o
condonacion de cantidades, en favor de los poseedores, en cuanto al pago del impuesto
predial, traslado de dominio, certificaciones de clave y valor catastral, aportacién de
mejoras, etcétera, respecto de inmuebles o lotes resultantes de autorizaciones de fusion,
subdivision, lotificacion, relotificacién, conjunto urbano o régimen de propiedad en
condominio, incluidos en los programas de regulacion del suelo y regularizacion de la
tenencia de la tierra a cargo del Instituto.

Coordinarse con las autoridades competentes de la administracién publica municipal, para
la elaboracidon de proyectos para su aprobacion, de la certificacion de vias publicas, asi como
la emisidn de las claves catastrales, en un periodo que no exceda de 30 dias habiles a partir
de la respectiva solicitud, respecto de predios que se encuentren bajo los programas de
regulacion del suelo o regularizacidon de la tenencia de la tierra, segun sea el caso, que
desarrolle el Instituto.

Proponer al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan, se emita la factibilidad
de servicios publicos y dictamen de proteccidn civil, en caso de ser procedentes, en un
periodo que no exceda de 30 dias habiles a partir de la solicitud, respecto de predios que se
encuentren bajo los programas de regulacién del suelo o regularizacién de la tenencia de la
tierra que desarrolle el Instituto.

Apoyar vy asistir en la elaboraciéon de los trabajos de apeo y deslinde, levantamiento
topografico catastral, respecto de inmuebles bajo el procedimiento de regulacién del suelo
o regularizacién de la tenencia de la tierra a cargo del Instituto.

Apoyar a la poblacién beneficiada del programa de regularizacién de la tenencia de la tierra
que lleve a cabo el Instituto, en cuanto a los tramites para la regularizacién de su
construccién, una vez que el Instituto haya concluido con dicho procedimiento de
regularizacion.

Participar en la integracién del Inventario Municipal de Asentamientos Humanos
Irregulares.

Participar en la identificacion de los asentamientos humanos irregulares en proceso de
regularizacidn, para su registro estadistico y georreferenciacion.

Establecer medidas y ejecutar acciones con estricto apego a la Ley en la materia, para evitar
la consolidacion de los asentamientos humanos irregulares en zonas no aptas para el
desarrollo urbano.

TiITULO IV. o
DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.



CAPITULO .
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 32. La Secretaria del Ayuntamiento tendrd una o un titular que se

VI.

VII.

Vil

XI.

XIl.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

denominara Secretario del Ayuntamiento, quien contara, ademas de las sefialadas
en el articulo 91 de la Ley Organica, con las siguientes atribuciones:

Conducir las relaciones entre el Ayuntamiento, las dependencias, entidades y organismos
desconcentrados;

Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, acuerdos, circulares, érdenes, y
demas disposiciones que emita el Ayuntamiento, en acuerdo con el Presidente Municipal;
Solicitar informes a los titulares de las dependencias, entidades y organismos
desconcentrados de las actividades realizadas;

Conducir la politica interior en materia de gobernabilidad en acuerdo con los lineamientos
indicados por el Presidente Municipal;

Organizar las elecciones de Consejos de Participacién Ciudadana, Delegados y Subdelegados
en términos de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal;

Coordinar la capacitacion y atencién a Consejos de Participacidon Ciudadana y autoridades
auxiliares;

Intervenir en la atencidon de conflictos sociales, politicos y demds asuntos de interés
comunitario;

Llevar un padron de las organizaciones vecinales y residenciales del municipio y fungir como
enlace del Gobierno Municipal;

Autorizar el Libro de Actas de las Administraciones de Unidades habitacionales;

Llevar un padrdn de organizaciones rurales y comunitarias asentadas en el Municipio;
Llevar un padrdn de las administraciones y Mesas Directivas de las Unidades Habitacionales,
y fungir como su enlace del gobierno municipal;

Solicitar informes a las autoridades auxiliares y consejos de participacidon ciudadana, en
términos de lo sefialado por la Ley Organica;

Coadyuvar para el cumplimiento de las atribuciones de las Comisiones del Ayuntamiento,
en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Hacer del conocimiento de los titulares de las dependencia, entidades y organismos
desconcentrados los acuerdos aprobados por el Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Presidente Municipal a efecto de realizar los tramites y gestiones
necesarias para obtener autorizacidn de la legislatura en los actos juridicos que impliquen
la transmisién de la propiedad de los bienes inmuebles municipales y demads supuestos
sefialados en la Ley Organica;

Elaborar los Acuerdos para la desincorporacidén del patrimonio publico municipal de los
bienes municipales, a efecto de ser enajenados, donados, subastados o destruidos, en
términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Mismos que seran
sometidos a la aprobaciéon del Ayuntamiento,

Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Coordinar, supervisar y vigilar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las
oficialias mediadoras-conciliadoras y calificadoras, implementando los lineamientos y
protocolos de actuacion necesarios;

Coordinar y vigilar en el ambito administrativo, las funciones que lleven a cabo las oficialias
del Registro Civil;



XX. Coordinar y supervisar las acciones de atencion al publico en el tramite para la obtencion
de la Clave Unica de Registro de Poblacién;
XXI. Conducir la organizacién de los actos civicos del gobierno municipal, a instrucciones del
Presidente Municipal o de la Secretaria Particular;
XXII. Administrar la documentacion oficial relativa al archivo en concentracion e histérico, de
conformidad con los lineamientos y normatividad aplicable;

XXIII. Crear y mantener actualizado los registros de los bienes inmuebles municipales;

XXIV. Las que le establezcan las disposiciones legales y normativas, especialmente en materia de
trasparencia, archivo, régimen en condominio y participaciéon en 6rganos auxiliares del
Ayuntamiento; y

XXV. Las demas que mediante el acuerdo correspondiente le delegue el Presidente Municipal.

ARTICULO 33. Se crean y adscriben a la Secretaria del Ayuntamiento para el
estudio, planeacién, despacho y cumplimiento de las atribuciones de ley y las
sefialadas en el articulo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento contara con la
siguiente estructura organica:

I Subsecretaria del Ayuntamiento;

. Jefatura de Oficialia de Partes;

Il. Jefatura de Archivo Municipal;
V. Jefatura de la Junta Municipal de Reclutamiento;
V. Jefatura de Patrimonio;
VI. Coordinacidn de la Oficina de Gobierno;
VII. Oficialia del Registro Civil;
VIII. Oficialia Mediadora-Conciliadora;
IX. Oficialia Calificadora, y
X. Cronista Municipal.

ARTICULO 34. La Subsecretaria del Ayuntamiento tendra un titular a quien se
denominara Subsecretario del Ayuntamiento, quien tendra las atribuciones
siguientes:

I Asistir a las sesiones del Ayuntamiento, para auxiliar al Secretario en el desarrollo de las
mismas;

I Revisar los citatorios para la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento, convocadas
legalmente, para autorizacién y firma del Secretario;

II. Vigilar que las actas de las sesiones del Ayuntamiento sean debidamente conformadas y
firmadas por los integrantes del Ayuntamiento;

V. Vigilar que los Libros que deberan contener las Actas de Sesiones del Ayuntamiento sean
debidamente conformados e integrados;

V. Revisar los informes de los que se dard cuenta en la primera sesidn de cada mes, del nimero
y contenido de los expedientes pasados a comisidn, con mencion de los que hayan sido
resueltos y de los pendientes; y

VI. Revisar la adecuada integracion de la documentacion que dé soporte, sustento y desahogo

de los asuntos a tratar en las sesiones del Ayuntamiento;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar, revisar y dirigir la realizacidn de la version estenografica y video grabada de las
sesiones del Ayuntamiento;

Coordinar, revisar y dirigir la transcripcion y conformacién de las actas de cada una de las
sesiones del Ayuntamiento, de conformidad con la version estenografica o video grabada;
Supervisar que se recaben las firmas de las actas de las sesiones del Ayuntamiento que
hayan sido previamente aprobadas;

Llevar y conservar el o los Libros de Actas de las sesiones del Ayuntamiento;

Integrar los apéndices a las actas de las sesiones del Ayuntamiento;

Elaborar los oficios que emitira el Secretario del Ayuntamiento a las dependencias,
coordinaciones, organismos desconcentrados y entidades para el conocimiento o
cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones del Ayuntamiento;

Coadyuvar, revisar y estructurar, en su caso, con los Integrantes del Ayuntamiento, las
dependencias, coordinacion, organismos desconcentrados y entidades, los puntos de
acuerdo y demas asuntos que soliciten sean integrados en el Orden del Dia de las sesiones
del Ayuntamiento;

Proponer los requisitos, tiempos y formas relativos a la integracion, conformacién y
presentacion de las solicitudes de inclusion de puntos de acuerdo y demds asuntos en el
Orden del Dia de las sesiones del Ayuntamiento;

Asistir técnica y juridicamente en el desarrollo de las Sesiones del Ayuntamiento;
Coadyuvar en el seguimiento de correspondencia turnada a la Subsecretaria del
Ayuntamiento;

Coadyuvar, en coordinacion con la Direcciéon Juridica Consultiva, en la revisiéon e
implementacidon de acciones necesarias para dar respuesta a los asuntos en los que el
Ayuntamiento sea parte;

Coadyuvar, en coordinacién con la Contraloria Municipal, en la revisién e implementacién
de acciones necesarias para dar respuesta a los asuntos en los que el Ayuntamiento y la
Secretaria del Ayuntamiento sean parte;

Atender y coordinar las peticiones de los integrantes del Ayuntamiento, relativas a las
atribuciones conferidas a la Secretaria del Ayuntamiento; y

Las demas que le determine el Secretario del Ayuntamiento, la Ley y otros ordenamientos
juridicos aplicables.

ARTICULO 35. La Jefatura de Oficialia de Partes, tendra las atribuciones

V.
AR

siguientes:

Controlar y administrar el sistema de recepcion de correspondencia de la Presidencia
Municipal, dependencias, coordinacién, unidades administrativas y organismos
desconcentrados a fin de que sean, en su caso, atendidos en tiempo y forma, en términos
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Enviar, remitir o turnar el mismo dia de su recepcién, los oficios, escritos, solicitudes,
peticiones que sean presentadas por autoridades o personas fisicas o juridico-colectivas, a
la instancia competente para los efectos correspondientes, maxime en asuntos con plazos,
términos o de urgente resolucidn;

Verificar, en su caso, que se haya dado seguimiento o contestacion a los oficios o escritos
por conducto de las dependencias, coordinacion, unidades y organismos desconcentrados,

y
Las demas que expresamente le instruya el Secretario del Ayuntamiento.

TICULO 36. La Jefatura de Archivo Municipal tendrd las atribuciones

siguientes:



Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, custodiar y actualizar el Archivo Municipal,
con apego a las disposiciones legales, reglamentarias, lineamientos y demds disposicion
vigente;

Conservar, clasificar, inventariar y organizar el Archivo Municipal Histérico con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias, lineamientos y demas disposicion vigente;

Proponer, y llevar a cabo las medidas tendientes a mejorar las condiciones del Archivo
Municipal;

V. Establecer relaciones de coordinacidn con instituciones educativas, culturales y sociales
dedicadas al estudio de la problematica archivista;

V. Brindar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal en
materia del documentos y archivonomia;

VI. Reproducir por instrucciones del Secretario, los documentos del Archivo Municipal;

VII. Depurar el archivo en términos de la normatividad aplicable;

VIIL. Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion que asi lo requieran, la
informacion y documentacidn que soliciten;

IX. Las demas que le determinen las disposiciones legales, normativas y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 37. La Jefatura de la Junta Municipal de Reclutamiento, tendra las
siguientes atribuciones:

I Elaborar, supervisar, registrar y controlar el tramite para la obtencion de las Cartillas del
Servicio Militar Nacional, de la Secretaria de la Defensa Nacional;

Il Elaborar los informes y documentacidn para su envid a la Secretaria de la Defensa Nacional;

II. Generar los informes y documentacién para su envié a la Presidencia Municipal y Secretaria
del Ayuntamiento; y

V. Las demds que le determine el Subsecretario de Vinculacidn y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 38. La Jefatura de Patrimonio, tendré las siguientes atribuciones:

I Proponer politicas publicas para la administracion, vigilancia y permanente actualizacion del
Patrimonio Municipal;

I Mantener actualizado el Inventario General de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio;

II. Coordinar conjuntamente con la Direccidn Juridica Consultiva a las dependencias vy
entidades municipales o instancias de los tres 6rdenes de gobierno en los procedimientos
para la recuperacién administrativa de los inmuebles municipales, en términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

V. Apoyar en la celebracién de acuerdos o convenios para la obtencién de la documentacion
legal que acredite la propiedad de los bienes inmuebles municipales;

V. Mantener permanente vigilancia en el uso, destino y administracion de los bienes
inmuebles propiedad municipal;

VI. Coadyuvar en los procesos de entrega-recepcion, tratandose de bienes inmuebles que han
de incorporarse al patrimonio municipal, realizando inmediatamente su registro y alta
correspondientes;

VII. Elaborar el registro de bienes inmuebles que forman parte del Patrimonio Municipal y
mantenerlo permanentemente actualizado;

VIIL. Resguardar un tanto de los planos autorizados de conjuntos urbanos actualizados,
coordinandose para ello con las dependencias e instituciones competentes;

IX. Elaborar las cédulas de identificacion y clasificacion por bienes del dominio publico;



Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

Integrar los expedientes de los asuntos de bienes inmuebles que sean turnados al Comité
de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones y en su caso, al Comité de
Bienes Muebles e Inmuebles;

Administrar el archivo documental que acredita la propiedad de los bienes inmuebles de
propiedad municipal;

Realizar y mantener actualizado el listado de inmuebles municipales registrados como
activo fijo, coadyuvando con la Tercera Sindicatura, manteniendo actualizada su
conciliacién con la cuenta publica;

Mantener Actualizado el Valor Catastral de los bienes inmuebles municipales, ello en
coordinacidn con la Tesoreria a través del Catastro Municipal;

Elaborar los proyectos de acuerdo para la desincorporacion, desafectacion y baja de bienes
muebles, y en su caso, presentarlos a las instancias competentes en términos de las
disposiciones legales, normativas y reglamentarias aplicables;

Requerir a las instancias competentes en materia de adquisiciones, la documentacion que
acrediten la propiedad de los bienes muebles municipales;

Elaborar y mantener actualizado, los resguardos correspondientes a los bienes muebles, en
términos de las disposiciones legales, normativas y reglamentarias aplicables;

Coadyuvar en su caso, con la Sindicatura en la formulacién del inventario general de los
bienes muebles, de conformidad con lo establecido al efecto en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;

Realizar periédicamente el levantamiento y revision fisica del inventario de bienes muebles
de las dependencias, coordinacidn y drganos desconcentrados de la Administracion Publica
Municipal;

Crear y mantener actualizado el registro de los bienes muebles siniestrados, robados,
extraviados o faltantes, detallando circunstancias de modo, tiempo y lugar, coadyuvando
en su caso, para generar la documentacion que compruebe o acredite legal y
administrativamente dichos hechos, para los efectos correspondientes;

Elaborar en coordinacidon con las dependencias e instancias competentes, el estudio,
analisis, evaluacion y dictamen técnico de los bienes muebles susceptibles de enajenar;
Coadyuvar con el Secretario del Ayuntamiento, en los procesos que afecten bienes del
dominio Municipal;

Auxiliar a el Secretario del Ayuntamiento, en la elaboracion del proyecto de
desincorporacion de bienes muebles propiedad del Municipio que puedan ser objeto de
venta, donacién, subasta o destruccién, para efecto de su analisis y aprobacion por el
Ayuntamiento; y

Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que establezcan las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 309. La Coordinacion de la Oficina de Gobierno, tendra un titular a que

se denominara Coordinador de la Oficina de Gobierno, quien realizara las siguientes
atribuciones:

Proponer al Secretario del Ayuntamiento la politica interior del Municipio en materia de
gobernabilidad y estabilidad social;

Coordinar las elecciones de los COPACIS, Delegados y Subdelegados en términos de la Ley
Organica;

Coordinar la capacitacidn y atencion a las Autoridades Auxiliares Municipales y COPACIS
para el correcto ejercicio de sus atribuciones;

Auxiliar en la atencién de controversias sociales, politicas y demas asuntos de interés
comunitario;



V. Coordinar la atencidn a las organizaciones del Municipio y fungir como enlace entre estas y
la administracién publica municipal;

VI. Dar seguimiento a los informes que rindan las Autoridades Auxiliares Municipales y los
COPACIS;
VII. Dar seguimiento a las peticiones o solicitudes de la ciudadania que le sean turnadas, sobre
los asuntos referentes a su comunidad;
VIIL. Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que establezcan las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 40. La Oficialia del Registro Civil, tendra un titular que se denominara
Oficial del Registro Civil, quien tendré las siguientes atribuciones:

I Realizar las gestiones necesarias para auxiliar en el cumplimiento de las funciones de las
Oficialias del Registro Civil;
Il. Recibir, Integrar y turnar a las Oficialias del Registro Civil los documentos de seguimiento
del drea de Vinculacién;
Il. Integrar los informes mensuales, trimestrales y anuales de las Oficialias del Registro Civil; y
V. Auxiliar a la poblacién en el tramite para la obtencién de la Clave Unica de Registro de
Poblacién. CURP.

ARTICULO 41. El Ayuntamiento ejercera las funciones de mediacidén—conciliacion
a través de los Oficiales Mediadores-Conciliadores, quienes seran designados en
términos de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, privilegiando los
principios de igualdad de oportunidades en materia de perspectiva de género y de
no discriminacion.

ARTICULO 42. La Oficialia Mediadora-Conciliadora, para su funcionamiento y
cumplimiento de sus objetivos, contara con:

I Oficiales Mediadores — Conciliadores. Y
. Oficiales Secretarios.

ARTICULO 43. Los Oficiales Mediadores-Conciliadores tendran las facultades y
obligaciones previstas en la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley
de Mediacién, Conciliacién y Promocién de la Paz Social para el Estado de México
y su Reglamento; el Bando y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 44. Ademés de las sefialadas en el articulo anterior, los Oficiales
Mediadores-Conciliadores tienen las siguientes atribuciones:

I Formular y remitir los informes que le sean requeridos por sus superiores jerarquicos o
autoridad competente;



. Previa peticién de parte, citar o invitar al o los ciudadanos involucrados en un conflicto
vecinal, familiar, social, colectivo, comunitario o escolar a fin de que se concilien los
intereses particulares o colectivos, para lo cual emitird hasta tres citatorios o invitaciones
como maximo, que seran entregados en el domicilio del citado o invitado por conducto de
los elementos de Seguridad Publica Municipal en colaboracién con la Oficialia, cuando
menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha en que habra de celebrarse la
conciliacion;

1. Previa solicitud de parte, emitir Actas Informativas sobre hechos que no sean
presuntamente constitutivos de delito, ni que sean competencia de otra dependencia o

autoridad;
V. Brindar asesoria juridica a la ciudadania, y
V. Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que establezcan las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 45. El Ayuntamiento ejercerd las facultades de calificacion e
imposicién de sanciones a las faltas o infracciones al Bando Municipal, Reglamentos
y demas ordenamientos municipales a través de la Oficialia Calificadora, la cual,
para su funcionamiento, contara con:

I.  Oficiales Calificadores; y
Il.  Oficiales Secretarios.

ARTICULO 46. Los Oficiales Calificadores, ademas de las previstas en la Ley
Organica Municipal del Estado de México, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I Rendir un informe mensual a la Secretaria del Ayuntamiento, el cual contendra lo siguiente:

Numero de infractores adolescentes y mayores de edad;

Tipo de sancion;

Ingresos a la tesoreria por concepto de multas;

Procedimientos iniciados por hechos de transito;

Laudos o convenios emitidos dentro de los procedimientos de hechos de transito;

I Proporcionar toda la informacidon o documentacién que le sea solicitada por la Secretario
del Ayuntamiento;

. Expedir las 6rdenes de pago por concepto de pago de multas;

V. Resguardar las copias de recibo, asi como el control de emisiones de drdenes de pago de
multas;

V. Resguardar y hacer la devolucion de los objetos y valores que depositen los infractores
previo registro que se efectue, haciendo la devolucidn una vez concluida la sancién por la
falta o infracciéon administrativa. No procedera la devolucién de los objetos depositados o
asegurados que por su naturaleza puedan poner en peligro la seguridad o tranquilidad de
las personas, o hayan sido el medio para cometer la falta o infraccidon administrativa;

VL. De conformidad con lo dispuesto por las fracciones XXI y XXII del articulo 9 de la Ley de
Movilidad del Estado de México, recibir por parte de los elementos de seguridad publica los
vehiculos automotores en estado de abandono, inservibles, destruidos e inutilizados y las
cajas, remolques y vehiculos de carga, que obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado
de las vias, que se encuentren en territorio municipal, los cuales seran remitidos de manera
inmediata al corralén o depdsito vehicular correspondiente mediante oficio, integrando un
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expediente por cada vehiculo remitido, el cual debera contener, por lo menos, la siguiente
informacion:

a. Acta informativa del vehiculo abandonado, signada por el Oficial Calificador y por el Oficial
remitente;
Reporte de no robo del vehiculo en cuestion;

c. Inventario del o los vehiculos abandonados; y

d. Oficio de remisién al corralén o depdsito vehicular.

VII. Otorgar oficio de liberacion de los vehiculos descritos en la fraccion que antecede, a quien
acredite la propiedad de estos mediante los documentos iddneos para ello, previo pago de
la sancion que corresponda, en su caso;

VIII. Citar a los ciudadanos cuando su comparecencia sea necesaria para el desempefio de sus
actividades, pudiendo emitir hasta tres citatorios como maximo que seran entregados en el
domicilio del citado por conducto de los elementos de Seguridad Publica Municipal en
colaboracion con la Oficialia, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la
fecha en que habra de verificarse la cita.

IX. Otorgar asesorias Juridicas a la ciudadania en general.
X. Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que establezcan las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 47. El Oficial Calificador, podra imponer las siguientes sanciones por
la comision de faltas o infracciones al presente Bando, Reglamentos y demas
ordenamientos municipales, con independencia de las que sean dictaminadas o
correspondan a otras dependencias de la Administracion Publica Municipal, las
siguientes:

I.  Amonestacion;

II.  Multa de hasta cincuenta veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacion,
considerando las condiciones econémicas y particulares del infractor.

Ill.  Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.

IV. Trabajo en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 48. Para la calificacion de las faltas administrativas y la
correspondiente imposicion de las sanciones, asi como el monto o alcance aplicable
a imponer, el Oficial Calificador, debera tomar en cuenta la gravedad de las faltas,
las condiciones econdmicas y particulares del infractor, su grado de cultura e
instruccion y la actividad a la que se dedica, la reincidencia, el grado de afectacion
y beneficio obtenido, a fin de individualizar la sancién con apego a la equidad y la
justicia.

ARTICULO 49. El Cronista Municipal tendrd, entre otras funciones, las siguientes:

Dar a conocer a la poblacion por cualquier medio y a través de la narracidn escrita,
fotografica o audiovisual los sucesos histéricos y de mayor relevancia que hayan acontecido
en el municipio;

Promover, investigar y divulgar, periddicamente, el patrimonio histérico y cultural del
municipio;



Ill.  Promover el rescate, organizacion y conservacion de los archivos histdricos del municipio
para el conocimiento de la poblacion;

IV.  Conocery divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio; y

V. Presentar durante el primer trimestre de cada afio ante el Consejo Municipal de la Crénica,
un Informe Anual de sus actividades;

VI. Coadyuvar en el marco de sus funciones con las demas instituciones del municipio cuando
se lo soliciten, y

VII.  Las demas que favorezcan la identidad y el desarrollo municipales.

CAPITULO II.
DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 50. La Tesoreria Municipal es el 6rgano encargado de la recaudacién
de los ingresos municipales y responsable de realizar las erogaciones que haga el
Ayuntamiento.

ARTICULO 51. El Tesorero Municipal, al tomar posesién de su cargo, recibira la
Hacienda Publica de acuerdo con las previsiones a que se refiere el articulo 19 de
La Ley Organica Municipal del Estado de México y remitird un ejemplar de dicha
documentacion al Ayuntamiento, al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México y al archivo de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 52. Son atribuciones del Tesorero Municipal:

I.  Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

II.  Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos de
los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el procedimiento administrativo
de ejecucidn en términos de las disposiciones aplicables.

Ill.  Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las disposiciones
fiscales.

IV. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos, e
inventarios.

V.  Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos o informes que sean
necesarios para la formulacion del Presupuesto de Egresos Municipales, vigilando que se
ajuste a las disposiciones de la Ley en la materia y otros ordenamientos aplicables.

VI. Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacion contable financiera de la
Tesoreria Municipal.

VII.  Proporcionar para la formulacion del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipales la
informacion financiera relativa a la solucién o en su caso, el pago de los litigios laborales.

VIIl. Disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y declaraciones y demds
documentos requeridos.

IX. Participar en la formulacion de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones que le
correspondan en el ambito de su competencia.

X.  Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables.

Xl.  Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda municipal.



XII.
XI.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal.

Intervenir en la elaboracién del programa financiero municipal.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes.

Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare, para contestar
los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México.

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas, de
conformidad con las normas que rigen en materia de control y evaluacion gubernamental
en el ambito municipal.

Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento.

Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad que haga el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi como atender en tiempo y forma
las solicitudes de informacidn que éste requiera, informando al Ayuntamiento.

Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso del
Ayuntamiento y cuando se trate de documentacién presentada ante el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcién de convenios, acuerdos
o la emision de declaratorias de coordinacidn; los relativos a las transferencias otorgadas a
favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacién Fiscal, o los
que reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por
infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la inobservancia de las
diversas disposiciones y ordenamientos legales, constituyendo los créditos fiscales
correspondientes.

Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demds que en materia
hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado.

Entregar oportunamente a él o los Sindicos, segun sea el caso, el informe mensual que
corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se formulen las
observaciones respectivas.

Las que les sefialen las demas disposiciones legales y el Ayuntamiento.

ARTICULO 53. El Tesorero tendrd y ejercerd las siguientes atribuciones no

VL.

delegables:

Fijar y dirigir, previo acuerdo con el Presidente Municipal y conforme a las disposiciones
legales aplicables, la politica hacendaria del Municipio.

Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia,
con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el
cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Planear y dirigir la recaudacion de ingresos, asi como, la concentracion, custodia y registro,
de los fondos provenientes de la aplicacion de las disposiciones legales y de otros
conceptos, a los que tenga derecho el Municipio percibir.

Evaluar los planes y realizar estudios sobre fuentes de riqueza del Municipio, para
incrementar los ingresos, tendientes a mejorar los sistemas de control fiscal.

Dictar las medidas técnicas y administrativas que sean necesarias, para lograr un desarrollo
financiero eficiente.

Acordar con el Presidente Municipal o con los Titulares de las Unidades administrativas que
forman parte de la Tesoreria Municipal, los asuntos cuya resolucién o tramite lo requiera.



VII.

Vil

Xl

X1l

XI.

Informar al Presidente Municipal sobre el avance del gasto publico de las Dependencias de
la Administracidn Publica; asi como sobre la ejecucién y avances de los programas de
Tesoreria, que deriven del Plan de Desarrollo Municipal y del desempefio de las comisiones
y funciones que le hubiere conferido.

Recibir, revisar, observar e integrar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de
las Dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Comparecer ante el Cabildo, cuando asi lo solicite éste, en los términos legales y aplicables
para informar sobre la situacidn que guardan los asuntos propios de la Tesoreria Municipal.
Controlar y suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los titulos de crédito,
contratos y convenios que sean requeridos para apoyar las finanzas del Ayuntamiento.
Autorizar, la programacién de los pagos, previa evaluacidon de los pasivos a cubrirse a los
diversos proveedores y prestadores de servicios.

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios que sean de su competencia,
asi como suscribir contratos, convenios, actos y demas documentos que se relacionen
directamente con el tramite y resolucidn de asuntos de su competencia, previstos en la Ley.
Atender las auditorias financieras que le sean aplicadas al Municipio y que por ley le
corresponde atender a través de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 54. La Tesoreria tendra a su cargo recaudar los ingresos del

Municipio, conducir la disciplina presupuestal de la Administracion Publica Municipal
y coordinar las diferentes fuentes de captacién de ingresos, en coordinacién con las
entidades federales, estatales y municipales, buscando lograr la realizacion de los
objetivos contemplados en Plan de Desarrollo Municipal, a través de una adecuada
implementacién de los procesos de planeacién y presupuestacion del gasto publico
del Municipio, para la correcta administracion de la hacienda municipal. De igual
forma, recaudar los ingresos necesarios para la operacion y las inversiones publicas
del Ayuntamiento, asi como administrar la estrategia financiera para optimizar los
recursos y ejercerlos de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
principios contables aplicables, para asegurar la transparencia. Corresponde
también a la Tesoreria dotar a la Administracién Puablica Municipal de los recursos
que le permitan promover y en consecuencia atraer inversiones al Municipio con el
fin de proponer programas que permitan al Ayuntamiento ofrecer incentivos a los
inversionistas que permitan la generacién de empresas y oportunidades de negocio,
dentro del territorio municipal.

ARTICULO 55. La Tesoreria, a través de sus unidades administrativas vy

Ejecutoras, conducird sus acciones en forma programada y con base en lo
establecido en la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Ingresos de los
Municipios del Estado de México vigente, el Cédigo Financiero del Estado de México
y Municipios, el Bando Municipal, el presente Reglamento Organico y Plan de
Desarrollo Municipal, asi como de los programas que de éste se deriven y sean de
su competencia; en materia tributaria, las funciones de gasto y deuda que sean de
su competencia, el ejercicio del presupuesto autorizado y las demas disposiciones
legales aplicables; de igual forma, por los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento;
para el logro de sus objetivos y prioridades.



ARTICULO 56. Se crean y se adscriben a la Tesoreria Municipal para el

desempefio de sus funciones las siguiente Coordinaciones y Subdirecciones:

Enlace Administrativo.
Asistente Juridico.
Subdireccion de Ingresos.
Subdireccién de Egresos.
Subdirector de Contabilidad,
Subdirector de Catastro.

ARTICULO 57. Los Titulares de las unidades administrativas que integren la

Tesoreria, asumiran la supervisién técnica y administrativa de las mismas,
responderan directamente ante el Tesorero Municipal del correcto funcionamiento
de la Unidad Administrativa a su cargo, supervisaran y estaran auxiliados por los
servidores publicos, asesores, o6rganos técnicos y administrativos que las
necesidades del servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado a la
Tesoreria, previa aprobacién del Presidente Municipal.

ARTICULO 58. El Enlace Administrativo, estarAd a cargo de un responsable, a

quien le corresponderd el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Organizar, controlar y verificar que todo el capital humano, materiales y de servicios de las
Unidades administrativas de la Tesoreria, sean los dptimos para las funciones de cada una
de éstas, asi como vigilar y gestionar la aplicacion correcta de los mismos para su mejor
aprovechamiento, atendiendo lo inherente a su ejercicio.

El mantenimiento preventivo, correctivo y de apoyo a vehiculos, computadoras, maquinas
de fotocopiado, oficinas y demas equipo y bienes asignados a la Tesoreria, que permitan un
mejor desempefio de las labores administrativas.

Tramitar, ante la Direccién de Recursos Humanos, la contratacion del personal requerido
por las diversas Unidades administrativas de la Tesoreria, considerando las politicas
establecidas por la Secretaria de Administracién y atendiendo las disposiciones de la
normatividad aplicable.

Supervisar y controlar el pago de nédmina de todos los empleados de la Tesoreria, a través
de la entrega de contra recibos.

Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones, asi como del mobiliario y equipo que sea utilizado por los servidores
publicos que laboran en la Tesoreria.

ARTICULO 509. El Tesorero contara con un Asistente Juridico, cuyo responsable

tendrd a su cargo el despacho de los asuntos siguientes:

Revisar, emitir opinidn, registrar y controlar los contratos y convenios en los que intervenga
el Tesorero, debiendo remitirlos a la Secretaria del Ayuntamiento para su validacion,
asignacion de nimero de control y debido resguardo, sometiéndolos a consideracion del
Cabildo o del Comité respectivo cuando de conformidad de la normatividad aplicable
resulte necesario.



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Orientar a las unidades administrativas en el ejercicio de sus atribuciones legales,
homologando criterios de aplicacion de los diversos ordenamientos legales aplicables.
Revisar, llevar el control y consensar con la Consejeria General Juridica, aquellas
promociones en las que el Tesorero intervenga en el ejercicio de sus atribuciones.
Asesorar en el disefio y elaboracidon de proyectos que tengan como resultado presentar
propuestas al Cabildo, a través del Presidente Municipal, o a sus Dependencias y Entidades,
en lo relativo al ejercicio de las atribuciones propias de la Tesoreria.

Disefar, proponer y elaborar, previo acuerdo con el Tesorero, los reglamentos, acuerdos,
circulares, declaratorias y demas documentos que por su naturaleza deban ser del
conocimiento y aprobacion del Cabildo.

Asesorar en el disefio y elaboracion de propuestas de modificaciones a las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos fiscales que puedan contribuir a incrementar los
ingresos o eficientar el gasto del Municipio.

Ser el enlace de la Tesoreria con las Dependencias y Entidades, asi como con el Organo
Superior de Fiscalizacién y cualquier otra autoridad federal y/o estatal con la que tenga que
ver la Tesoreria para el debido cumplimiento de sus atribuciones, informando de todas y
cada una de las actuaciones realizadas al Tesorero.

Asistir a las reuniones de trabajo que le sean encomendadas por el Tesorero.

Orientar y atender las peticiones ciudadanas que le sean turnadas por el Tesorero o por las
diferentes Unidades administrativas.

Asesorar al Tesorero en lo concerniente a los juicios administrativos, penales, civiles, de
amparo y/o mercantiles, en los que se vea involucrado en el ejercicio de sus funciones.
Elaborar las propuestas de reforma, modificacion o adicidn a la reglamentacién municipal
de su competencia, asi como aquellas que en su caso, se refieran a la simplificaciéon
administrativa de los tramites y servicios de la Dependencia a la que pertenece,
participando como enlace de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Los demas que le sean encomendados por el Tesorero y los que le sefiale la normatividad
aplicable.

ARTICULO 60. Corresponde a la Subdireccién de Ingresos, a través de su Titular,

VL.

el despacho de los asuntos siguientes:

Recaudar, supervisar e informar de los ingresos que se generen en el Municipio, con base
en la Ley de Ingresos del Estado de México y sus Municipios vigente y que deban ser
registrados por la Tesoreria formando parte de la cuenta publica.

Integrar conjuntamente con sus unidades administrativas el presupuesto de ingresos, y
proponerlo al Tesorero.

Vigilar la correcta recaudacidn de los recursos fiscales que le correspondan al Municipio.
Supervisar la determinacién, liquidacidon y recaudacién de las contribuciones en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables.

Proponer al Tesorero los programas y acciones tendientes a mejorar la recaudacién en sus
diferentes conceptos.

Supervisar la integracion del padréon de contribuyentes, para que mediante su adecuado
seguimiento se obtengan los recursos propios en los periodos establecidos de los ingresos
tributarios previstos.



VII.  Elaborar los informes concernientes a la recaudacidn y captacion de los ingresos, asi como
todos aquellos reportes inherentes a su area.

VIIl. Las demds que le sean encomendados por el Tesorero y los que le sefiale la normatividad
aplicable.

ARTICULO 61. Corresponde a la Subdireccion de Egresos, a través de su Titular,
el despacho de los asuntos siguientes:

I.  Coadyuvar en la elaboracion del programa financiero municipal, asi como en el
establecimiento de lineamientos y procedimientos para el ejercicio del gasto publico
municipal, evaluando el ejercicio y aplicacidn del mismo, conforme a lo establecido en las
normas vigentes en apego a los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo.

Il.  Disefar, proponery coordinar la politica de egresos de la Tesoreria.

Ill.  Dar a conocer al Tesorero Municipal, a través de informes, la ejecucion y avances de las
funciones y programas de la Subdireccidn de Egresos. VII. Dar seguimiento a la ejecucion y
cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de los programas
que del mismo se deriven, evaluando el ejercicio y aplicacién del gasto publico.

IV. Coordinar el flujo de caja y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas y
presupuestos aprobados.

V. Asistir a los comités y comisiones que se le asigne, en los que por su naturaleza se tomen
decisiones que afecten al presupuesto de egresos.

VI. Las demas que le sean encomendados por el Tesorero y los que le sefiale la normatividad
aplicable.

ARTICULO 62. La Subdireccion de Contabilidad General, a través de su Titular,
le correspondera el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios, contabilizando, clasificando y resumiendo las transacciones de caracter
financiero, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente,
interpretando los resultados obtenidos y brindando oportunamente la informacién de la
situacidn financiera y contable del Municipio.

Il.  Supervisar y verificar la contabilizacion de todos los ingresos y egresos del Municipio.

Ill.  Autorizar las pdlizas que se generen diariamente.

IV. Elaborar y presentar ante el Organo Superior de Fiscalizacién y ante la Secretaria de
Finanzas, la cuenta publica y los informes mensuales, en términos de la normatividad
aplicable.

V. Generar los informes mensuales de deuda publica y de ingresos, recabando las firmas
correspondientes, para su envio a la Secretaria de Finanzas, en términos de la normatividad
aplicable.

VI.  Conciliar el informe mensual de obras en proceso y obras terminadas, integrando en base a
éstos, el informe anual de obras.

VII. Presentar al Tesorero, estados financieros, informes analiticos y comparativos de la
situacion financiera, presupuestal y de la deuda publica municipal.

VIII.  Practicar periddicamente arqueos de cajas, de acuerdo al procedimiento establecido.



IX. Tener bajo su resguardo la informacién contable del Municipio, conforme a lo dispuesto por
el Cédigo Financiero.

X.  Las demds que le sean encomendados por el tesorero.

ARTICULO 63. La Subdireccion de Catastro a través de su titular tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se elaboren en materia
catastral;

Il.  Definir y ejecutar las normas técnicas y administrativas para la identificacion y registro,
valuacidn, reevaluaciéon y deslinde de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del
municipio de Teoloyucan;

Ill.  Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios de suelo y construccién;

IV. Integrar el padrén de propietarios;

V. Integrar, clasificar y ordenar la informacién catastral del municipio.

VI.  Elaborar y mantener actualizada la cartografia del municipio;

VII.  Conservar las claves catastrales existentes de los bienes inmuebles ubicados en el territorio
de su jurisdiccidn, determinadas por la autoridad competente del estado, asi como aplicar
la técnica vigente para otorgar las claves catastrales de los predios que incrementen su
padron;

VIII. Inscribir los bienes inmuebles en el padrdn catastral y mantenerlo actualizado;

IX. Determinar la localizacién de cada predio.

X.  Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble y actualizarlos con base
en los valores unitarios de suelo y construccion que se fijen de acuerdo con las disposiciones
normativas;

Xl.  Emitir dictamen en materia de identificacion, apeo o deslinde de bienes inmuebles cuando
lo solicite autoridad competente o parte interesada;

XIl.  Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus predios;

Xlll. Ordenar inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han sido
modificadas, mediante mandamiento escrito debidamente fundado y motivado y con firma
autoégrafa;

XIV. Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que requieran los datos
contenidos en el catastro;

XV. Expedir cédula catastral, certificado de valor catastral, copias certificadas de planos y demas
constancias y documentos relacionados con la informacién catastral;

XVI. Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia Subdireccion de catastro

municipal ;

Las demas a que se refieran las disposiciones legales aplicables y el presente reglamento.

CAPITULO IL.
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.



ARTICULO 64. La Contraloria Municipal como 6rgano de control y vigilancia de la
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XX.

Administracion Puablica Municipal tendra un titular que se denominara Contralor
Municipal, quien contarda ademas de las sefialadas en la Ley Organica Municipal,
con las siguientes atribuciones:

Coordinar el sistema de control interno y evaluacién municipal;

Vigilar la aplicaciéon de normas y criterios en materia de control, evaluacion, fiscalizacidn y
auditoria en las dependencias y organismos desconcentrados;

Presentar a el Presidente Municipal el programa anual de auditorias y revisiones, e
informarle de su cumplimiento;

Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Vigilar la ejecucion de supervisiones, inspecciones, revisiones, auditorias, verificaciones a
las dependencias, coordinacién y organismos desconcentrados;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
administracion publica municipal;

Informar al Presidente Municipal el resultado de las auditorias y evaluaciones practicadas a
las dependencias, coordinacién y organismos desconcentrados;

Atender a solicitud de las dependencias, coordinacidén y organismo desconcentrados, la
consulta en el sistema de empresas objetadas;

Dar seguimiento al proceso de solventacion por parte de las dependencias, coordinacién y
organismos desconcentrados de los hallazgos, observaciones y recomendaciones emitidas
por el OSFEM, la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, y demas
autoridades competentes;

Vigilar que las dependencias, coordinacién y organismos desconcentrados cumplan con la
normatividad en materia de planeacion, presupuestacidén, ingresos, egresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

Designar o los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los comisarios,
de los Organismos Auxiliares;

Verificar que se remitan los informes correspondientes al OSFEM;

Promover la integracion de los COCICOVIS;

Dar seguimiento a los reportes de los COCICOVIS, relacionados a la ejecucidn de programas
de obras;

Establecer un sistema de atencidn de denuncias o sugerencias respecto de la actuacion de
los servidores publicos del municipio;

Actuar como autoridad resolutora dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa, por faltas calificadas como no graves, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Admitir, en su caso, desahogar y resolver el incidente de solicitud de medidas cautelares y
resolver sobre la procedencia o improcedencia de las mismas; en actuaciones como
Autoridad Resolutora

Admitir, en su caso, substanciar y resolver el recurso de revocacion, en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios

Admitir, en su caso, dar tramite al recurso de reclamacién, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;



XXI.

XXII.
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XXX.
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XXXVIII.

Denunciar ante las autoridades competentes los hechos presumiblemente constitutivos de
delito;

Participar en los actos de entrega — recepcidn de las obras municipales;

Participar en los procedimientos de entrega — recepcién de las unidades administrativas de
las dependencias, coordinacién y organismos desconcentrados y fideicomisos del
municipio, en su caso;

Fomentar y verificar el cumplimiento de los servidores publicos, en materia de
declaraciones de situacion patrimonial, de conflicto de intereses, y en su caso, la
declaracion fiscal;

Vigilar que los ingresos municipales se entreguen a la Tesoreria Municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Coordinarse con el OSFEM, la Contraloria del Poder Legislativo y la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, para el cumplimiento de sus funciones;
Asesorar a los érganos de control interno de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos;
Participar en la elaboracion y actualizacion de los inventarios generales de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del municipio;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los sistemas
municipal y estatal anticorrupcion;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos, segun
corresponda en el ambito de su competencia;

Implementar acciones para establecer el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con lo dispuesto en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios;

Acatar los lineamientos generales que emita la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México;

Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado como
mecanismos generales de prevencién y proponer en su caso, las modificaciones que
resulten procedentes, informando de ello al Presidente Municipal, en los términos que éste
disponga;

Participar conforme a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
en el Sistema Municipal Anticorrupcion;

Valorar y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidén; asi como el Sistema Municipal
Anticorrupcién a las autoridades municipales, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno, para
procurar la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, sobre la atencién dada
a las recomendaciones y en su caso, sus avances y resultados;

Participar en el Sistema Estatal de Fiscalizacion, en términos de lo sefialado por la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; y

Las demds que expresamente le sefialen las disposiciones legales, lineamientos vy
reglamentarias aplicables.

ARTICULO 65. Se crean y se adscriben a la Contraloria Municipal para el

cumplimiento de lo sefialado por el articulo anterior la estructura organica siguiente:
Unidad Investigadora.
Unidad Substanciadora.



Unidad Resolutora.

ARTICULO 66. La Unidad Investigadora, tendra las funciones siguientes:

VI.

VII.

Vil

Xl

XIl.

XI.

Dar seguimiento a las denuncias y sugerencias presentadas por particulares;

Supervisar el sistema de atencién, de denuncias o sugerencias respecto a la actuacion de
Servidores Publicos.

Supervisar la atencion de las denuncias y sugerencias presentadas por particulares;

Iniciar y desarrollar la investigacién por denuncias, actuaciones de oficio, auditorias, por
omisiones o conductas de los servidores publicos o particulares a efecto de determinar la
calificacién de las faltas administrativas.

Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la autoridad
substanciadora para que proceda en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Promover el incidente de solicitud de medidas cautelares, en términos de lo establecido por
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Recibir el recurso de inconformidad, correr el traslado a la sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda, adjuntando el expediente y un informe
en el que justifique la determinacién impugnada;

Emitir el acuerdo de conclusién de investigacidn y archivar el expediente en caso de no
encontrarse elementos suficientes que demuestren la falta administrativa;

Ser parte en el procedimiento de responsabilidad administrativa, desahogado por la
autoridad substanciadora y resuelto por la autoridad resolutora;

Promover los recursos que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios;

Ser parte en el procedimiento de responsabilidad administrativa, desahogado por el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, tratdndose de conductas graves o
de particulares;

Llevar a cabo las acciones para el inicio y desarrollo de la investigacion por denuncias,
actuaciones de oficio, auditorias, por omisiones o conductas de los servidores publicos o
particulares, a efecto de determinar la calificacién de las faltas administrativas; y

Las demas que le establezcan las disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

ARTICULO 67. La Unidad Substanciadora, tendra las funciones siguientes:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
y en caso, de faltas graves substanciar dicho procedimiento hasta la audiencia inicial;
Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o en su caso prevenir a la
autoridad investigadora para que subsane las omisiones que advierta o que aclare los
hechos narrados en dicho informe;

Emitir el acuerdo, debidamente fundado y motivado de abstencion de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de los supuestos y las
condiciones que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

Admitir y substanciar el recurso de reclamacién, correr traslado a contraparte, para que
manifieste lo que a derecho convenga y dar cuenta al Tribunal de Justicia Administrativa del



VI.

Estado de México, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios;

Vigilar que se lleve a cabo el inicio y desarrollo de la investigacidn por denuncias,
actuaciones de oficio, auditorias, por omisiones o conductas de los servidores publicos o
particulares; y

Vigilar que se lleve a cabo la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas no graves, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 68. La Unidad Resolutora, tendré las funciones siguientes:

Formular el proyecto de resolucién definitiva dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa por conductas no graves;

Elaborar el proyecto de la resolucidn interlocutoria del incidente de aplicaciéon de medidas
cautelares;

Elaborar el proyecto de la resoluciéon interlocutoria de los incidentes que se promuevan
durante la substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa; y

Las demas que le instruya en Contralor Municipal en funciones de autoridad resolutora.

CAPITULO IV.
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

ARTICULO 69. La Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos, contara con un

VL.

titular a quien se denominara, Titular de la Coordinacién de Proteccion Civil y
bomberos, quien estara bajo el mando inmediato del Presidente Municipal, teniendo
las siguientes atribuciones:

Solicitar al Presidente Municipal la aprobacién e instalacidn del Consejo Municipal en los
términos sefialados por el articulo 81 Ter de la Ley Organica, para su aprobacion por el
Ayuntamiento;

Proponer e instrumentar las acciones del Sistema Municipal a que se refiere el Cédigo
Administrativo;

Supervisar la actualizacidn del registro de recursos humanos y de bienes existentes en el
Municipio, susceptibles de ser utilizados en materia de Proteccion Civil;

Identificar los sitios que pudieran desencadenar una situacién de emergencia y plasmarlos
en el Atlas de Riesgo Municipal, mismo que debera actualizarse de manera permanente;
Proponer, coordinar y ejecutar las acciones encaminadas a la prevencion, auxilio y
recuperacién, que permita hacer frente a las consecuencias de situaciones de alto riesgo,
emergencia o desastre, y un pronto restablecimiento a la normalidad; en su caso, ser el
vinculo de comunicacidn con las personas e instancias municipales, estatales y federales
segln sea el caso;

Ordenar y coordinar las actividades de prevencidn, auxilio y recuperacion en materia de
Proteccidn Civil, e informar a las instancias municipales y, en su caso, al Estatal de Proteccién
Civil o Sistema Nacional;
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Formular la evaluacidn inicial de magnitud de la contingencia, informando al Presidente
Municipal en cardcter de Presidente del Consejo Municipal y al Secretario Ejecutivo, en caso
de riesgo inminente, emergencia o desastre;

Mantener contacto con los demas municipios, Estatal, asi como con el Gobierno Federal a
fin de establecer objetivos y ejecutar acciones comunes en materia de Proteccidn Civil;
Coordinar con las Dependencias, organos Desconcentrados de otros municipios,
autoridades estatales y federales, asi como con instituciones y grupos voluntarios, para la
prevencién y control de riesgos, riesgos inminentes, emergencias y desastres;

Proponer proyectos e iniciativas de creacion, revisidén o actualizacién de Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Proteccidn Civil;

Implementar las medidas de segundad necesarias para salvaguardar la integridad de las
personas y sus bienes, la planta productiva y el ambiente, garantizando el funcionamiento
de los servicios publicos esenciales de la comunidad, evitando que los riesgos se
incrementen o, en su caso, mantenerlos bajo control;

Emitir las 6rdenes de visita de verificacion y de inspeccidn en materia de Proteccidn Civil;
Practicar visitas de inspeccidn y de verificacién en materia de Proteccidn Civil;

Verificar el cumplimento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de prevencidn,
seguridad y Proteccién Civil;

Proponer las acciones y medidas de seguridad para salvaguardar la integridad de las
personas y sus bienes;

Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos en materia de Proteccion
Civil;

Imponer en el dmbito de su competencia las sanciones correspondientes por la
inobservancia a las disposiciones legales, normativas o reglamentarias en materia de
Proteccidn Civil, acorde a lo establecido en el Libro Sexto del Cédigo Administrativo del
Estado de México y su Reglamento;

Previa visita de Verificacién:

Aprobar y elaborar el Dictamen de Condiciones minimas de Seguridad;

Aprobar y elaborar el Dictamen de Anuncio Publicitario;

Aprobar y elaborar el Dictamen para la instalacién de juegos mecdnicos;

Aprobar y elaborar el Dictamen de Medidas de Seguridad para Obras en Construccién;
Aprobar y elaborar el Dictamen Interno y de Entorno para Estancias Infantiles;

Aprobar y elaborar el Dictamen de Condiciones minimas de seguridad para puesto fijo y
semifijo;

Aprobar y elaborar el Dictamen para Eventos Masivos;

Aprobar y elaborar el Informe de Riesgos;

Recibir y evaluar Programas Internos, Programas Especificos y Programas Especiales;
Emitir recomendaciones de Segundad para Quema de Pirotecnia;

Actualizar y ejecutar el Programa Municipal;

Creacidn, desarrollo y actualizacién permanente del Atlas Municipal de Riesgos conforme a
la guia que emita CENAPRED, bajo la asesoria y supervision de la Coordinacién General de
Proteccidn Civil y Gestion Integral de Riesgos del Estado de México;

Elaborar y actualizar el Padrén de Instituciones, de personas fisicas o juridico-colectivas
vinculadas a la salud, asentadas en territorio municipal, susceptibles de prestar apoyo para
atender las acciones instrumentadas por las autoridades de Proteccion Civil;

Publicar y difundir manuales, circulares, guias y folletos de prevencidon en materia de
Proteccidn Civil, que permitan el aprendizaje de medidas de autoproteccion y de auxilio,
gue nos permita fortalecer la resiliencia de la sociedad,;



XXV. Evaluar la ejecucion de simulacros de Establecimientos Comerciales, industriales y de
servicios;

XXVI. Integrar la Unidad Interna y capacitar a las brigadas de todos los inmuebles de la
Administracién Publica Municipal;

XXVII. Convocar y coordinar a las autoridades municipales. organizaciones e instituciones de
caracter publico, privado y social, grupos voluntarios, brigadas vecinales y en general, a
todos los habitantes del Municipio a participar en las actividades de auxilio en circunstancias
de riesgo eminente o desastre;

XXVIII. Proponer la celebraciéon de convenios de coordinacidon o colaboracion en materia de
Proteccidn Civil con representantes de los sectores publico, privado y social;

XXIX. Proponer medidas e instrumentos que permitan establecer canales de comunicacién y
colaboracion entre los tres 6rdenes de gobierno en materia de Proteccion Civil;

XXX. Brindar apoyo a los tres drdenes de gobierno, instituciones privadas y del sector social, para
la ejecucién de acciones de salvamento y auxilio de la poblacidn;

XXXI. Coordinar acciones orientadas a la recuperacién en caso de desastre;

XXXII. Informar a la poblacién sobre la existencia de una situacién de riesgo o riesgo inminente, y
de las medidas de seguridad pertinentes;

XXXIIl. Asesorar y apoyar en materia de Proteccién Civil, a la Administraciéon Pdblica Municipal, a
las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social;

XXXIV. Proponer la adquisicion de equipo especializado de transporte, comunicacién, prevencion
y atencién de desastres y emergencias;

XXXV. Promover la capacitacidon y actualizacion de los procedimientos de caracter técnico
operativo, en materia de Proteccién Civil;

XXXVI. Elaborar programas especiales de Proteccidn Civil, a fin de establecer estrategias y acciones
para prevenir y atenderlas necesidades, el auxilio y recuperacidn de la poblacién expuesta,
siempre en coordinacién con las instituciones de los tres 6rdenes de gobierno.

XXXVII. Coordinar la difusién de programas especiales en materia de Proteccidn Civil;

XXXVIII. Coordinar las campanias de capacitacion a la ciudadania en materia de Proteccién Civil;

XXXIX. Verificar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccion Civil,
asi como de las Normas Técnicas de Proteccion Civil;

XL.  Informar a la o el presidente Municipal de las actividades realizadas;

XLI.  Registrar los grupos voluntarios y las brigadas vecinales;

XLIl. Coadyuvar en la presentacidon de proyectos e iniciativas de creacidn, revisién o actualizacion
de Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccidén Civil;

XLII. Inicial, tramitar, desahogar y resolver los procedimientos administrativos en materia de
Proteccion civil;

XLIV. Las demas que le determine el presidente Municipal, la Ley y otros ordenamientos juridicos
relacionados con la materia.

CAPITULO V.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.
ARTICULO 70. La Direccion de Desarrollo Urbano, sera la encargada de planear,

regular, controlar, vigilar y fomentar de manera sustentable los asentamientos
humanos, el ordenamiento territorial, el desarrollo urbanoy el derecho a la movilidad
dentro del territorio municipal.



ARTICULO 71. La Direccién de Desarrollo Urbano tendra un titular que se
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denominara Director de Desarrollo Urbano, quien tendrd como atribuciones,
responsabilidades y funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas aplicables en la materia, asi como las que a continuacion
se establecen:

Ejercer las atribuciones que correspondan al Municipio en materia de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Movilidad.

Proponer las actualizaciones y modificaciones que resulten necesarias al Plan Municipal de
Desarrollo Urbano vigente, mismas que deberan ser congruentes con los planes Federal y
Estatal correspondientes.

Promover y participar en la formulacidn, revisidn, actualizacidn, ejecucion y evaluacion de
los Planes Regionales de Desarrollo Urbano, asi como en los Planes Parciales de Desarrollo
Urbano de los que el Municipio forme parte;

Proponer al Presidente Municipal participar en la ejecuciéon de convenios en materia de
ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano, movilidad y vivienda
con entidades federales, estatales, de otros municipios, asi como instituciones y
organizaciones publicas y privadas;

Participar en los érganos de coordinacion estatal, regional y metropolitano, en materia de
ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano y movilidad cuando
incluya parte o la totalidad del territorio Municipal;

Participar en las comisiones y/o comités de caracter municipal en las que se traten asuntos
sobre ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano, movilidad y
vivienda

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales que resulten aplicables, asi como al Plan Municipal de Desarrollo Urbano vigente;
Proponer programas de regularizacion en materia de desarrollo urbano movilidad vy
vivienda;

Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra, asi
como acciones en materia testamentaria y de escrituracion;

Supervisar y vigilar el desarrollo sustentable del Municipio, mediante la adecuada aplicaciéon
de la norma en materia de desarrollo urbano;

Emitir dictamenes, factibilidades y opiniones técnicas en ambito de su competencia;
Ordenar el inicio y sustanciacion de los procedimientos administrativos comunes en el
ambito de su competencia, agotando las diligencias y etapas establecidas en el
procedimiento, asi como la imposicién de medidas de seguridad, la elaboracion de
resoluciones, la aplicacion de sanciones y la ejecucion de las mismas, de conformidad con
el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Ordenar se realicen las visitas de verificacion con la finalidad de vigilar la aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones técnicas y juridicas aplicables en materia de
ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo humano y movilidad, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer al Ayuntamiento previo estudio técnico, la apertura, clausura, prolongacién,
ampliacion o modificacién de las vias publicas locales, para su presentacién ante la
autoridad competente solicitando su regularizacién;
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Promover medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad y vialidad;
Proponer previo estudio la modificacién de las rutas de acceso y paso de vehiculos del
servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanosy foraneos, y de carga; asi como los
itinerarios para los vehiculos de carga y otorgar las autorizaciones correspondientes;

Emitir en su caso, la opinidn técnica justificada correspondiente para la autorizacion de
nuevas rutas o la adecuacién de las existentes, asi como la ubicacion de sitios o derroteros,
previo conocimiento de los estudios de movilidad.

Emitir el dictamen técnico correspondiente, a efecto de que el Municipio autorice e
implemente la instalacidn de los espacios destinados para la ubicacidn de estacionamiento,
ascenso y descenso exclusivo de personas con discapacidad y movilidad limitada, en lugares
preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos, particulares o de gobierno,
cuyo uso esté destinado o implique la concurrencia del publico en general;

Ordenar el retiro y remision a los depdsitos vehiculares autorizados de los vehiculos que se
encuentren en condicion de abandono, inservibles, destruidos e inutilizados en las vias
publicas y dreas de uso comun del Municipio que impidan la libre movilidad de personas y
transporte en general;

Solicitar a la autoridad competente el traslado a los depésitos correspondientes el vehiculo
automotor, caja o remolque, que obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de las
vias publicas y areas de uso comun del Municipio;

Evaluar, autorizar, emitir y supervisar los permisos para el uso de la via publica como
estacionamiento en beneficio de los establecimientos de caracter industrial, asi como la
utilizacion de la via publica con el fin de maniobras de carga y descarga, previo pago de
derechos que esto genere ante la Tesoreria Municipal;

Emitir previa autorizacion cambios de uso del suelo, de coeficiente de ocupacién, de
coeficiente de utilizacion, densidad y altura de edificaciones;

Autorizar y supervisar las licencias de construccidn, constancia de alineamiento, nimero
oficial, regularizacion de construccién, cédulas informativas de zonificacion; asi como de
demolicidn y excavacion, en los términos de las leyes y ordenamientos reglamentarios;
Apoyar en la preservacion de las zonas, sitios y edificaciones que constituyan un testimonio
valioso de la historia y de la cultura del Municipio en términos de las disposiciones legales
respectivas;

Promover estudios para el mejoramiento del ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, del desarrollo urbano, movilidad y la vivienda en el Municipio e impulsar
proyectos para su financiamiento;

Promover acciones que fomenten la sustentabilidad del Desarrollo Urbano en el Municipio;
Recibir en coordinacion con la dependencia encargada del Patrimonio Municipal, las areas
de donacion establecidas a favor del Municipio;

Participar en los actos de entrega recepcion de las obras de urbanizacion, infraestructura y
equipamiento urbano de los conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios, conforme a
lo establecido en el Libro Quinto que se refiere al ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y al desarrollo urbano de los centros de poblacién, del Cédigo
Administrativo del Estado de México y su reglamentacion;

Proponer al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal la aprobaciéon del Plan
Municipal de Desarrollo Urbano;

Participar en la promocidn y realizacion de los programas de suelo, preferentemente para
la poblaciéon de menores recursos econémicos y coordinar su gestidn y ejecucion;
Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicion de reservas
territoriales del Municipio, con la participacidn que corresponda a otras autoridades;



XXXII. Establecery aplicar la normatividad para la utilizacién de la via publica, en los casos en que
se trate de actos o acciones para la realizaciéon o ejecucidon de trabajos relacionados
directamente con obras privadas, salvaguardando las facultades que en materia de transito
municipal;

XXXIIl.  Las demas que le otorgue por acuerdo el Ayuntamiento o le asigne el Presidente Municipal.
ARTICULO 72. Se crean y se adscriben para el despacho de los asuntos de
competencia de la Direccion de Desarrollo Urbano, las siguientes Unidades
Administrativas:
I.  Subdireccién de Licencias de Construccidn, Licencias de Usos de Suelo y autorizaciones;
II. Jefatura de Movilidad;

Ill.  Jefatura de Normatividad y Planeacion Urbana; y

IV. Asistente Juridico Contencioso y de Tenencia de la Tierra;

ARTICULO 73. La Subdireccion de Licencias de Construccion, Licencias de Usos
de Suelo y Autorizaciones contara con las atribuciones siguientes:

I Dictaminar los expedientes respectivos, para la obtencién de licencias, permisos y/o
autorizaciones de construccién y de usos de suelo;

. Dictaminar las solicitudes de licencias de uso del suelo, de construccion, constancias de
alineamiento y numero oficial, constancias de terminacién de obra, asi como cedulas
informativas de zonificacion y en caso de ser favorable elaborar el documento
correspondiente para su autorizacion;

. Difundir el plan de desarrollo urbano municipal, asi como los tramites para obtener las
autorizaciones, licencias y/o permisos;

V. Dictaminar para su autorizacion la prérroga de las licencias de construccion, cuando asi
proceda, conforme a las disposiciones aplicables;

V. Dictaminar para su autorizacion la constancia de suspension voluntaria de obra, a solicitud
del titular de la licencia o permiso;

VL. Dictaminar para su autorizacion la constancia de terminacion de obra, a solicitud del titular
de la licencia o permiso;

VII. Tramitar copias certificadas de planos, licencias y/o permisos autorizados con anterioridad
a solicitud del ciudadano;

VIIL. Proponer a la Direccion de Desarrollo Urbano, programas de regularizacién de
construcciones;

IX. Participar en los érganos de coordinacion de caracter regional y metropolitano, en materia
de movilidad urbana y vialidad;

X. Dictaminar los estudios técnicos de movilidad en la infraestructura vial local a fin de lograr
una mejor utilizacién de las vias y de los medios de transporte correspondientes; asi como,
estudios técnicos de factibilidad para la implementacidon de sefalizacion, que permita
facilitar la movilidad en el Municipio;

XI. Establecer esquemas de coordinacion con la Secretaria de Movilidad y otros Municipios de

la entidad, para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de la materia.



XIl.

XMl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Participar con las autoridades competentes de transporte, en la formulacion y aplicaciéon de
programas de transporte publico, cuando se afecte la infraestructura vial local del
Municipio;

Solicitar, en su caso, a las autoridades Estatales de Movilidad, asesoria y apoyo para realizar
los estudios técnicos y acciones en materia de movilidad;

Dictaminar para su autorizacién las solicitudes que realicen las personas fisicas y/o juridico
colectivas para la obtencion de permisos para ocupacion de la de via publica como
estacionamiento, en beneficio de los establecimientos industrial, comercial o de servicios,
asi como la utilizacién de la via publica con el fin de maniobras de carga y descarga en
beneficio de los establecimientos industrial, comercial o de servicios, previo pago de
derechos.

Autorizar dictdmenes de factibilidad urbana y dictdmenes técnicas en el ambito de su
competencia;

Autorizar dictamen técnico respecto de la apertura, ampliacion, prolongaciéon o
modificacion de calles y/o vialidades en el territorio municipal;

Implementar medidas para garantizar la seguridad juridica de los propietarios y poseedores
de inmuebles en cuanto al uso y aprovechamiento del suelo;

Autorizar el dictamen técnico respecto de la determinacion del uso de suelo y de la
normatividad para su aprovechamiento en areas urbanas del centro de poblacion que no
cuenten con normatividad especifica;

Dictaminar proyectos técnicos relativos a cambios de uso del suelo, de densidad e
intensidad y altura de edificaciones y en caso de ser favorable elaborar el documento
correspondiente para su autorizacion;

Revisar, verificar, elaborar y emitir los expedientes respectivos, para la obtencién de
licencias, permisos y/o autorizaciones de construccion y de usos de suelo;

Llevar el control, organizacién y resguardo de los archivos de expedientes de forma
estadistica, fisica y electronica;

Revisar, verificar, elaborar y emitir las solicitudes de licencias de uso del suelo, de
construccidn, constancias de alineamiento y nimero oficial, constancias de terminacién de
obra, asi como cedulas informativas de zonificacién y en caso de ser favorable elaborar el
documento correspondiente para su autorizacion;

Revisar, verificar, elaborar y emitir para su autorizacién la prdrroga de las licencias de
construccién, cuando asi proceda, conforme a las disposiciones aplicables;

Revisar, verificar, elaborar y emitir para su autorizacion la constancia de suspensién
voluntaria de obra, a solicitud del titular de la licencia o permiso;

Revisar, verificar, elaborar y emitir para su autorizacion la constancia de terminacion de
obra, a solicitud del titular de la licencia o permiso;

Elaborar las cuantificaciones y 6rdenes de pago de los asuntos de su competencia, cuando
asi se requiera;

Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le encomiende el
Director de Desarrollo Urbano y las que correspondan a las Unidades Administrativas
Responsables que se le adscriban.

ARTICULO 74. La Jefatura de Movilidad contara con las atribuciones siguientes:



Fomentar en la poblacién que la movilidad se encuentre al alcance de todas las personas
que se desplazan por motivo laboral, de estudio, comercio, servicios, recreacion y cultura,
con especial énfasis a grupos en condicidn de vulnerabilidad;

Realizar las acciones necesarias a fin de mantener la vialidad de cualquier tipo libre de
obstaculos u objetos que impidan, dificulten u obstruyan el transito peatonal, ciclista o
vehicular, excepto en aquellos casos debidamente autorizados;

Rendir los informes de termino solicitados a la Direccion de Desarrollo Urbano, por
autoridades administrativas y judiciales del fuero comun o federal;

V. Hacer los estudios técnicos necesarios para conservar y mejorar los servicios de movilidad,
conforme a las necesidades y propuestas de la ciudadania;

V. Operar y ejecutar los programas relacionados con la movilidad, el transporte publico y
particular que circulen en la via local del Municipio.

VI. Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso racional del espacio vial,
teniendo como prioridad la jerarquia de movilidad en los centros de poblacion;

VII. Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le encomiende la
Direccion de Desarrollo Urbano y las que correspondan a las Unidades Administrativas
Responsables que se le adscriban.

ARTICULO 75. La Jefatura de Normatividad y Planeacién Urbana contara con las
atribuciones siguientes:

I.  Fomentar la participacion ciudadana, en la formulaciéon de propuestas en el proceso de
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

Il.  Coordinar la creacidn de érganos técnicos de participacion social, consulta, coordinacion,
evaluacion y seguimiento municipales o vecinales en materia de desarrollo urbano;

lll.  Elaborar dictdmenes de factibilidad urbana y opiniones técnicas en el dmbito de su
competencia;

IV. Elaborar la evaluacion y dictamen técnico respecto de la apertura, ampliacién, prolongacion
o modificacién de calles y/o vialidades en el territorio municipal;

V. Implementar medidas para garantizar la seguridad juridica de los propietarios y poseedores
de inmuebles en cuanto al uso y aprovechamiento del suelo;

VI. Elaborar el dictamen técnico respecto de la determinacidon del uso de suelo y de la
normatividad para su aprovechamiento en areas urbanas del centro de poblaciéon que no
cuenten con normatividad especifica;

VII.  Dictaminar proyectos técnicos relativos a cambios de uso del suelo, de densidad e
intensidad y altura de edificaciones y en caso de ser favorable elaborar el documento
correspondiente para su autorizacion;

ARTICULO 76. El Departamento Juridico Contenciosos y de Tenencia de la Tierra

contara con las atribuciones siguientes:

Substanciar las Ordenes de Visita de Verificacion que en materia de ordenamiento
territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano y movilidad ordene realizar el
Director de Desarrollo Urbano.



VI.

VII.

Vil

Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Determinar infracciones e imponer las medidas de seguridad y sanciones que correspondan
por el incumplimiento a lo dispuesto en los Libros Quinto y Décimo Octavo del Cédigo
Administrativo del Estado de México;

Atender vy dar respuesta a los reportes ciudadanos por obras irregulares, recibidos via oficio,
personal o telefénicamente, informandoles cual es la parte de la problematica planteada
que le corresponde resolver a la Direccién de Desarrollo Urbano y la que competa a otra
Unidad Administrativa o autoridad diversa;

Conocer y resolver los procedimientos administrativos relativos al incumplimiento de los
términos de las licencias y autorizaciones otorgadas por la Direccidn;

Realizar inspecciones a predios o inmuebles con el objeto de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en materia de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, desarrollo urbano, anuncios, infraestructura vial local, asi como
de las obras de construccion de predios o inmuebles ubicados en territorio del Municipio;
Vigilar que las construcciones en proceso, terminadas o en demolicidn, se ajusten a las
disposiciones juridicas aplicables, al Plan Municipal de Desarrollo Urbano, asi como a las
licencias y permisos autorizados por la Direccion;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos
de la Direccion General de Desarrollo Urbano Sustentable, cuando asi lo soliciten;

Otorgar asesoria juridica a la ciudadania en materia de la tenencia de la tierra y
regularizacién de asentamientos;

Dar atencion a los reportes de obras en los que pueda derivar o exista un conflicto social o
juridico;

Generar y resguardar los expedientes de los procedimientos administrativos iniciados con
motivo de irregularidades o incumplimientos a la normativa urbana;

Proponer al Director General de Desarrollo Urbano Sustentable planes y/o acciones en
materia de Control Legal y administrativo para el eficiente ejercicio de las atribuciones;

En coordinaciéon con las autoridades competentes vigilard el cumplimiento de las
disposiciones aplicables legales y reglamentarias del Estado de México y del Municipio de
Teoloyucan; que regulan, controlan, vigilan y regularizan los asentamientos humanos en
materia de Tenencia de la Tierra;

Llevar acabo las medidas necesarias para el respeto del ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos;

Garantizar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano
de los centros de poblacién;

Promover la suscripcion de acuerdos de coordinacién con las entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal u otros municipios y en su caso convenios de concertacidon con los
sectores sociales y privados en los que se especificaran los mecanismos para llevar a cabo
la regularizacion de la tenencia de la tierra con la dotacion de infraestructura equipamiento
y servicios urbanos;

Formular, proponer, ejecutar y participar en programas y acciones tendientes a la
regularizacién de la tenencia de la tierra en coordinacidon con las dependencias federales,
estatales y municipales, en su caso;

Implementar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra tendientes a favorecer
la factibilidad de dotacién de servicios basicos que permitan su incorporacion al desarrollo
urbano;

Analizar las solicitudes hechas por las autoridades competentes para determinar la
viabilidad de la regularizacion de la tenencia de la tierra;



XIX. Emitir dictamenes de factibilidad y/o visto bueno para la incorporacion y actualizacion
catastral de predios susceptibles a la regularizacion;

XX. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal de Prevencién y Control de
Crecimiento Urbano;

XXI.  Promover, actualizar, gestionar y ejecutar el programa de regularizacion de tenencia de la
tierra, asi como los programas Testamentarios, de Escrituracién y los Programas de
instalacion de medidas de seguridad para Prevenir la gestacion y consolidacion de
Asentamientos Irregulares;

XXIl. Coadyuvar con las autoridades locales, Estatales y Federales en la ubicacidn de los
asentamientos irregulares y en su control y vigilancia, en zonas no urbanizables y/o de
restriccién, asi como en la prevencion de actos que tiendan a la consolidacién de éstos;

XXII. Implementar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra tendientes a favorecer
la factibilidad de dotacidn de servicios basicos que permitan su incorporacion al desarrollo
urbano;

XXIV. Analizar las solicitudes hechas por las autoridades competentes para determinar la
viabilidad de la regularizacion de la tenencia de la tierra;

XXV. Emitir dictdmenes de factibilidad y/o visto bueno para la incorporacién y actualizacion
catastral de predios susceptibles a la regularizacidn;

XXVI. Realizar inspecciones y visitas de verificacion a predios o inmuebles no autorizados para su
desarrollo y aplicar las medidas de seguridad necesarias con el objeto de prevenir la
gestacidon de asentamientos irregulares en zonas no urbanizables y /o de restriccion;

XXVII. Realizar censos de los asentamientos humanos irregulares susceptibles de regularizar, y

XXVIII. Expedir Factibilidades en materia de ordenamiento territorial de los Asentamientos
Humanos que soliciten los Organismos Publicos encargados de la regularizacién de la
tenencia de la tierra.

XXIX. Conformar los expedientes y carpetas técnicas de los diversos asentamientos para la
regulacion de tenencia de la tierra; y

XXX. Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran y las que le encomiende el
Director General de Desarrollo Urbano.

CAPITULO VI.
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 77. La Direccion de Obras Publicas tendra un titular que se
denominara director de Obras Publicas, quien contar4 con las atribuciones
sefialadas en el articulo 96 bis de la Ley Orgéanica, ademas de lo dispuesto en el
Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México, asi como
lo establecido en su reglamento y las siguientes:

I.  Cumplir con las atribuciones que materia de obra publica le confieren las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

Il.  Proyectar, elaborar, proponer y ejecutar el Programa Anual de Obra Publica, en tiempo y
forma;

Ill.  Mantener permanentemente actualizado el Catdlogo de Contratistas de Obra Publica
Municipal;

IV. Integrar en tiempo y forma el expediente técnico Unico de las obras publicas;



V. Formular las bases y expedir la convocatoria para la contratacion de obras publicas
Municipales, en los medios de difusidn que la Ley establezca;

VI.  Suscribir los contratos de obra publica, vigilar su cumplimiento e iniciar, sustanciar y
resolver los procedimientos que se inicien para la terminacidn, rescision o suspension de
dichos contratos, bajo las directrices que establezca la Direccién Juridica Consultiva;

VII.  Solicitar, en tiempo y forma a la Tesoreria Municipal el pago de los anticipos, estimaciones
y finiquitos derivados de la contratacién de obra publica;

VIIl.  Realizar las acciones necesarias para hacer exigibles las garantias derivadas de los contratos
de obra publica en coordinacién con la Direccidn Juridica Consultiva;

IX. Dar seguimiento y notificar a las dependencias de los avances en la construccién de las
obras, con cargo a recursos del gobierno estatal, federal o municipal;

X. Integrar y autorizar, la documentacion que, en materia de obra publica, deba presentarse
al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y a la Auditoria Superior de la
Federacion;

Xl.  Dar seguimiento y notificar a las empresas correspondientes, los atrasos en la construcciéon
de las obras con ellas signadas, con cargo a recursos del gobierno estatal, federal o
municipal; y

XIl.  Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 78. Se crean y se adscriben para el estudio, planeacién, despacho y
cumplimiento de lo sefialado en el articulo anterior la Direcciéon de Obras Publicas
contara con la estructura organica siguiente:

I.  Subdireccién de Obras Publicas;

Il.  Coordinacién de Planeacion;

Ill. Coordinacion de Normatividad;

IV. Coordinacion de Construccion;

V. Coordinacién de Obras por Administracion;

ARTICULO 79. La Subdireccion de Obras Publicas, contara con un titular, a quien
se denominard Titular de la Subdireccion de Obras Pulblicas y tendra las
atribuciones siguientes:

Planear, ejecutar, evaluar, informar y someter a consideracidn del director, los programas
acargo de la Direccién y de sus unidades administrativas, las actividades de su competencia,
la ejecucién y acciones derivadas de los mismas, con base en normatividad;

Il.  Coordinar la planeacién de las obras que el Ayuntamiento determine, en el &mbito de su
competencia;

lll.  Coordinar la integracion del Programa Anual de Obra Publica;

IV. Establecer la coordinacién con las dependencias, entidades y otras instancias auxiliares del
Ayuntamiento;

V. Supervisar los procedimientos de adjudicaciéon y contratacién de las obras publicas
municipales;

VI.  Supervisar en conjunto con la Coordinacion de Obras por Administracion la realizacion de

obras de administracion directa;



VII.

VIII.

XI.

Supervisar en conjunto con la Coordinacién de Construccion la supervision, ejecuciéon y la
recepcion las obras publicas contratadas;

Revisar en conjunto con la Coordinacidn de Planeacidn la remisiéon a las instancias
correspondientes, los informes sobre los avances de la realizacion de la obra publica, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Participar en las Comisiones, Consejos, Comités o funciones que determine el director;
Revisar las respuestas a los peticionarios y supervisar que se realice la notificacion de estas
en tiempo y forma, tal como lo establece el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México; y

Las demas que le sean encomendadas por el director.

ARTICULO 80. La Coordinacion de Planeacion, contara con un titular, a quién se

VI.

VII.

Vil

XI.

XIl.

denominara Titular de la Coordinacién de Planeacion, y tendra las atribuciones
siguientes:

Elaborar el Programa Anual de Obra Publica y de servicios relacionados con la misma, con
base en las politicas, objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo del Estado y
municipio;

Jerarquizar en conjunto con la direccidn las obras publicas en funcion de las necesidades del
municipio, considerando el beneficio econdmico, social y ambiental que representen;
Coordinar la logistica para la realizacidn de las sesiones del Comité interno de Obra, asi
como tener en resguardo la documentacién generada;

Determinar en conjunto con la Coordinacidn de Construccidn las investigaciones, asesorias,
consultorias, y estudios que se requieren para definir la factibilidad técnica, econdmica,
social, ecoldgica y ambiental de los trabajos;

Elaborar los informes de avance financiero que se generen en la Direccién de Obras Publicas
en apego al programa de obra publica vigente;

Coadyuvar para la integraciéon de la documentaciéon necesaria para el tramite de la
formacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia de cada una de las obras;
Participar en las asambleas comunitarias en las que se informen las obras y acciones
autorizadas brindando asesoria y apoyo técnico;

Recabar los requisitos necesarios para gestionar recursos de los programas de orden
federal, estatal o municipal;

Recabar los documentos publicos gubernamentales que hagan constar la autorizacion de
las acciones y resultados obtenidos de la gestidon de programas de orden federal, estatal o
municipal;

Coadyuvar con las demas unidades y dependencias a fin de cumplir con los aspectos
normativos legales que pudieran presentarse en algun caso particular, colaterales al
desarrollo de un proyecto;

Coordinarse con la Coordinacion de Construccion, para llevar a cabo los procedimientos de
terminacidn anticipada, suspensidn y en los procedimientos administrativos de rescision de
contrato de obras publicas y servicios relacionados con estas, previo visto bueno de la
Direccion Juridica Consultiva;

Elaboracidn de los proyectos de contratos, convenios y gestiones de caracter legal necesario
para el desempefio de las funciones de la direccién;



XII.  Analizar la documentacion, previa a la autorizacion y firma del director, con el objeto de
detectar alguna probable responsabilidad que pueda conllevar el rubricar algin documento
publico;

XIV. Coordinar las respuestas de las diferentes Unidades Administrativas a las solicitudes de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y

XV. Las demas que le sean encomendados por el director.

ARTICULO 81. La Coordinacion de Normatividad, contara con un titular, a que se
denominara Titular de la Coordinacion de Normatividad, quién tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Elaborar el presupuesto base de las obras que el Ayuntamiento determiné, en el ambito de
su competencia;

Il.  Proponer criterios y aprobar la realizacidon de los procedimientos para la adjudicacion,
contratacion e integracion de los expedientes técnicos Unicos de las obras a cargo de la
direccion;

Ill.  Aprobar previo al visto bueno del director los precios unitarios extraordinarios que se
generen durante la ejecucion de las obras publicas, salvaguardando siempre los intereses
del Municipio;

IV. Vigilar el registro y control del Catdlogo de Contratistas del Municipio, acorde a la
normatividad aplicable;

V. Elaborar los procedimientos de adjudicacion y contratacion en sus diversas etapas de las
obras publicas que estén autorizadas, acorde a la normatividad aplicable;

VI.  Presidir previa designacion los actos correspondientes al procedimiento de adjudicacion;

VII.  Elaborar el dictamen soporte para fallé de adjudicacién con base en las evaluaciones de la
solvencia técnica, legal y econémica de los participantes;

VIIl.  Turnar para su ejecucion, a la Coordinacién de Construccidn, las obras publicas y servicios
relacionados, contratados en el ambito de su competencia;

IX.  Revisar los informes derivados de la contratacién de obra publica y servicios relacionados
con la misma;

X.  Atender los requerimientos documentales de las auditorias que realicen las instancias
fiscalizadoras, asi como, realizar el seguimiento de las observaciones planteadas por los
organos de control;

Xl.  Supervisar las respuestas para dar atencién a los requerimientos a los drganos fiscalizadores
de manera coordinada con las Unidades Administrativas;

Xll.  Controlar y tramitar la documentacion relacionada con el trdmite de pago de los contratos
de obra publica y de servicios relacionados con la misma;

Xlll.  Dar seguimiento a los avances de las obras en materia documental para la integracion de
los expedientes técnicos Unicos de obra;

XIV. Controlar, mantener actualizado y resguardar el archivo fisico y digital de expedientes
técnicos Unicos de la obra publica y de servicios relacionados con la misma, de acuerdo con
las normas relativas y dentro del término legal; y

XV. Las demads que le sean encomendados por el director.



ARTICULO 82. La Coordinacion de Construccion, contara con un titular, a que se

VI.

VILI.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

denominara Titular de la Coordinacion de Construccion, y tendra las siguientes
atribuciones:

Coordinar a las cuadrillas de topografia y proyectos para llevar a cabo levantamientos y
planos o la elaboracién de proyectos de las obras propuestas;

Decidir para su ejecucidn, el disefio funcional, de los elementos de cada proyecto ejecutado
por los proyectistas; especificando los procedimientos constructivos, insumos y conceptos
necesarios para la ejecucion de los trabajos resultantes de los proyectos;

Resolver las modificaciones que se presenten en los proyectos que se encuentran en
ejecucién y que sean turnados por la direccién.

Elaborar conjuntamente con los proyectistas los catidlogos de conceptos, vertiendo los
volumenes de obra que se desprendan de la cuantificacidn de los proyectos;

Elaborar programas de obras para llevar a cabo en tiempo y forma la ejecucion de una obra;
Acudir a las visitas de campo y de obra de acuerdo con las necesidades que determine la
direccion.

Vigilar el apego en las cuestiones técnicas y normativas a las leyes, normas, reglamentos y
manuales de operacidn aplicables ya sean de origen federal, estatal o municipal para la
elaboracion de los proyectos.

Proponer criterios y aprobar la realizacion de los procedimientos para la supervisiéon y
control técnico de las obras a cargo de la direccion.

Coordinar los recorridos requeridos en las obras, en compaiiia del personal de supervisidén
y del superintendente de la empresa constructora, asi como, de las unidades involucradas
de la direccién, ordenando por bitacora las instrucciones necesarias para corregir las
deficiencias detectadas;

Supervisar que se den por escrito a los contratistas, los registros en la bitacora, la correccion
en las deficiencias que se observen en los procedimientos constructivos, la mano de obra,
herramienta, materiales, productos terminados y equipo de construccién propios de la
obra;

Supervisar que se cumpla con las normas y acuerdos de seguridad vigentes en las obras
establecidas por la direccion;

Supervisar que los proyectos ejecutivos, especificaciones y procedimientos constructivos
estén completos para iniciar las diferentes etapas de la construccion, ademas de que sean
congruentes con la naturaleza de los trabajos a ejecutar e informar sus observaciones;
Supervisar y evaluar el avance de las obras publicas, verificando que correspondan al
presupuesto financiero y avance fisico programados, en cada una de sus etapas de acuerdo
con la calendarizacidon establecidas, a fin de detectar variaciones para su oportuna
terminacion;

Vigilar que los recursos econdmicos se eroguen con regularidad y en los tiempos de
ejecucidn, para garantizar el desarrollo puntual de los proyectos y expedientes de obra
publica;

En forma conjunta con el Juridico de la direccidn, llevar a cabo los convenios modificatorios
y los procedimientos de terminacién anticipada y suspension, y proyectos de rescision de
obras publicas y servicios relacionados con éstas;

Suscribir las actas de recepcion de obras por administracion o contrato y en su caso el
finiquito de contrato;



XVII.  Entregar las obras concluidas y la documentacidn correspondiente a las areas responsables
de su operacion; y
XVIII. Las demas que se le sean encomendados por el director.

ARTICULO 83. La Coordinacién de Obras por Administracion, tendra un titular a
quien se denominara Titular de la Coordinacion de Obras por Administracion, quién
tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Cuantificar materiales y volumenes a utilizar, determinando el presupuesto y el periodo de
ejecucidén estimado de las Obras por Administracion, e integrarlo a la totalidad del
expediente con el visto bueno del subdirector.

II.  Solicitar en conjunto con el Enlace Administrativo, los materiales e insumos necesarios a la
Coordinacién de Recursos Materiales para la realizaciéon de los trabajos de construccion
aprobados por la direccién, siempre que se trate de obra por la administracion;

Ill.  Supervisar periédicamente los trabajos que ejecuten a través del personal de obras publicas
o bien de los integrantes de una comunidad en el sitio donde se lleve a cabo la obra por
administracion, de acuerdo con lo estipulado en la orden de trabajo, asesorando
técnicamente a los ejecutores de la obra hasta su conclusion;

IV. Revisar que se dé cumplimiento de las normasy acuerdos de seguridad vigentes en las obras
por administracion;

V. Generar los reportes al finalizar la obra e integrarlos al expediente respectivo para la
fiscalizacion de los recursos ejercidos;

VI. Elaborar el acta de entrega recepcidn correspondiente a las areas responsables de su
operacion; y

VII.  Las demas que le sean encomendadas por el director.

CAPITULO VII.
DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE.

ARTICULO 84. La Direccion de Medio Ambiente tendrd un titular que se
denominara director de Medio Ambiente, quien contar4d con las siguientes
atribuciones, ademas de las sefialadas en el articulo 96 Octies de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México, conforme lo dispuesto en el Cédigo para la
Biodiversidad del Estado de México y sus reglamentos;

I.  Planear, elaborar, organizar, dirigir y supervisar la aplicacién de la politica ambiental del
municipio;

II.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de equilibrio
ecoldgico y de proteccion al ambiente; emisiones a la atmdsfera, residuos sdlidos,
contaminacion por ruido, vibraciones, malos olores, contaminacion por energia térmica,
luminica y electromagnética, y por el vertimiento de aguas residuales en los sistemas de
drenaje y alcantarillado administrados por el municipio;

Ill.  Proponer convenios para la protecciéon al ambiente, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

IV. Elaborar, proponer y ejecutar lineamientos, proyectos y programas destinados a preservar
y restaurar el equilibrio ecolégico y proteger al ambiente;



VI.

VILI.

Vil

Xl

X1l

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Proponer y aplicar medidas, criterios y disposiciones legales para la prevencién y control de
residuos y emisiones generadas por fuentes contaminantes;

Impulsar la creacidn de areas verdes municipales que permitan mejorar la calidad de vida y
convivencia social de los habitantes;

Autorizar la poda, derribo o trasplante de individuos arbéreos en el municipio conforme las
normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGERM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017;
Ordenar los trabajos de poda, derribo o trasplante de individuos arboreos en propiedad
privada conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGERM-RS-2017 y NTEA-
019-SeMAGEM-RS-2017, a solicitud del ciudadano y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para este servicio;

Expedir, dar seguimiento, actualizar, suspender o revocar el visto bueno de la direccién para
el cambio de uso de suelo; asi como para el establecimiento y funcionamiento de
actividades comerciales, industriales y de prestacion de servicios que se desarrollen en el
municipio, asi como de las obras y actividades que se pretendan desarrollar en el mismo,
sin perjuicio de las autorizaciones estatales y federales que en materia ambiental deban
contar;

Expedir, dar seguimiento, actualizar, suspender o revocar la licencia de funcionamiento por
emisiones a la atmdsfera a fuentes fijas de jurisdiccion municipal;

Expedir el registro de las descargas de agua residual en las redes de drenaje y alcantarillado
que administra el municipio;

Promover y fomentar la educaciéon ambiental, asi como la participacion ciudadana en
actividades enfocadas en la proteccién al ambiente y el bienestar animal;

Crear y ejecutar mecanismos que fomenten y apoyen al correcto cumplimiento de las leyes
y normas ambientales;

Crear y elaborar los controles y mecanismos para el adecuado funcionamiento del area;
Instaurar el procedimiento administrativo a peticion de parte, por disposicion de la
autoridad, o denuncia, con el propésito de vigilar la no contravencién a las disposiciones
juridicas que regulen las materias relacionadas con el equilibrio ecoldgico, la preservacion
y la conservacion de la biodiversidad, asi como la proteccidn y bienestar animal;

Emitir los acuerdos y resoluciones relacionadas con los procedimientos administrativos que
se instauren;

Concertar acciones con el Gobierno del Estado, con otros municipios y con los sectores
social y privado relacionadas con la conservacion y protecciéon del medio ambiente, la
restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion y bienestar animal;

Ordenar las visitas domiciliarias de inspeccion y verificacion ambiental;

Imponer las sanciones correspondientes por la infraccién a las disposiciones legales en
materia ambiental en el ambito de su competencia.

ARTICULO 85. Se crean y se adscriben para el estudio, planeacién y despacho

de los asuntos de su competencia, la direccién de Medio Ambiente contara con un
director, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de
las unidades administrativas basicas siguientes:

Subdireccion de Conservacién Ecoldgica.
Jefatura de Proyectos y programas ambientales.
Jefatura de Impacto Ambiental.



IV.  Notificadores- Ejecutores- Verificadores.

ARTICULO 86. Corresponde al subdirector de Conservacion Ecolégica;

Elaborar el plan operativo anual para el manejo del arbolado urbano en vias y espacios
publicos del municipio; el mantenimiento de parques y jardines publicos; y el programa de
reforestacidon anual, este ultimo en coordinacidn del titular del drea de programas vy
proyectos ambientales;

Il.  Ejecutar los planes y programas de la subdireccién;

Ill.  Organizar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento al arbolado urbano
municipal que se encuentra en espacios publicos;

IV. Organizar, dirigir y controlar las actividades de mantemiento a los parques y jardines
publicos, incluyendo edificios publicos, escuelas y unidades médicas;

V. Programar las visitas de inspeccidon para la poda, derribo o trasplante de un arbol en
espacios publicos;

VI. Programar y asignar los trabajos de poda, derribo o trasplante de arboles en espacios
publicos conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-
019-SeMAGEM-RS-2017;

VII.  Programar y asignar los trabajos de poda o derribo de arboles en propiedad privada que le
sean ordenados por el director para su atencidn conforme las normas técnicas estatales
NTEA-018-SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017;

VIIl. Mantener un inventario actualizado del nimero de arboles y especie que se encuentren en
las zonas publicas del municipio;

IX.  Administrar el vivero municipal;

X.  Promover la reforestacién en propiedad privada y de comun repartimiento;

Xl.  Programar las actividades de la subdireccidn en conjunto con el coordinador operativo;

XIl.  Asignar, dirigir y controlar las tareas al personal operativo

Xlll.  Elaborar el programa de educacién ambiental en coordinacién del titular de proyectos y
programas ambientales;

XIV. Ejecutar los programas y proyectos de la coordinacion;

XV. Implementar acciones en materia ambiental en coordinacion con los diferentes sectores de
la sociedad;

XVI. Impartir en las instituciones educativas en el municipio platicas y talleres en materia
ambiental;

XVII. Generar un registro de organizaciones de la sociedad civil, personas fisicas o juridicas
colectivas, que realicen actividades ambientales y de proteccién animal en el municipio;

XVIIl.  Generar contenido para su difusién en las redes sociales del gobierno de Teoloyucan, para
fomentar una cultura ambiental;

XIX. Realizar actividades educativas y recreativas en materia de conservacién de la
biodiversidad, proteccion ambiental, equilibrio ecolégico y proteccidon y bienestar animal;

XX. Impulsar la creacion de una red ambientalista Teoloyuquense.

ARTICULO 87. Corresponde a la Jefatura del area de Proyectos y Programas

Ambientales:



VI.

VII.

Vil

XI.

X1l

Generar y proponer al director la politica ambiental municipal.

Desarrollar programas y proyectos para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico,
proteger al ambiente y al bienestar animal;

Crear y proponer al director mecanismos que fomenten y apoyen al correcto cumplimiento
de las leyes y normas ambientales;

Crear y proponer reglamentos y convenios para la proteccion al ambiente;

Contactar a representantes de organizaciones civiles y empresas para generar alianzas en
beneficio del medio ambiente en nuestro municipio;

Elaborar los controles y mecanismos para el adecuado funcionamiento del drea;

Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados del drea para su revision y aprobacion por el
director, en coordinacion con cada una de las unidades administrativas;

Realizar informe del avance de metas e indicadores conforme el Presupuesto Basado en
Resultados del area para su revisién y aprobacion por el director;

Solventar las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica en términos de
las disposiciones legales de la materia;

Elaborar y proponer las acciones de mejora regulatoria para el area;

Disefiar mecanismos para promover la participacion de los sectores social y privado, en el
desarrollo y ejecucion de acciones que propicien la prevencidn y conservacion del medio
ambiente, la proteccion y el bienestar animal en el municipio;

Elaborar en coordinacién con cada unidad administrativa de la direccién los planes y
programas relacionados con sus atribuciones.

ARTICULO 88. Corresponde a la Jefatura de Impacto Ambiental:

VI.

VIL.

Vil

XI.

XIl.

XMl.

Generar y mantener actualizado el inventario de las fuentes fijas con emisiones a la
atmasfera en el municipio;

Elaborar las 6rdenes de visita domiciliaria de inspeccién y verificacion ambiental;
Coordinar vy vigilar los trabajos de los notificador- verificador- ejecutor adscritos a la
direccion;

Coordinar las visitas domiciliarias de inspeccidn y verificacién ambiental;

Vigilar que las visitas de inspeccion y verificacion ambiental se lleven a cabo conforme a las
disposiciones legales aplicables en |la materia;

Coordinar y vigilar que las notificaciones de las resoluciones, acuerdos, citatorios o
requerimientos se lleven a cabo conforme a las disposiciones legales aplicables en la
materia.

Coordinar y vigilar que las diligencias de ejecucion se lleven conforme las disposiciones
aplicables en la materia.

Recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias ambientales y de proteccién y bienestar
animal;

Revisar y evaluar los estudios de impacto y riesgo ambiental de las obras y actividades que
se pretendan desarrollar en el municipio;

Vigilar el correcto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y las Normas Técnicas
en materia ambiental;

Dar seguimiento a las obligaciones y condicionantes establecidas en los vistos buenos de la
direccion;

Revisar el dictamen técnico y elaborar los permisos de poda, derribo o trasplante de
individuos arbdreos en el municipio conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-
SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017.

Elaborar el programa de educacién ambiental en coordinacion del titular de proyectos y
programas ambientales;



XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Ejecutar los programas y proyectos de la coordinacion;

Implementar acciones en materia ambiental en coordinacidn con los diferentes sectores de
la sociedad;

Impartir en las instituciones educativas en el municipio platicas y talleres en materia
ambiental;

Generar un registro de organizaciones de la sociedad civil, personas fisicas o juridicas
colectivas, que realicen actividades ambientales y de proteccién animal en el municipio;
Generar contenido para su difusion en las redes sociales del gobierno de Teoloyucan, para
fomentar una cultura ambiental;

Realizar actividades educativas y recreativas en materia de conservacién de la
biodiversidad, proteccion ambiental, equilibrio ecolégico y proteccidn y bienestar animal;
Impulsar la creacidén de una red ambientalista Teoloyuquense.

ARTICULO 89. Corresponde al Coordinador Operativo de la Subdireccién de

VIL.
Vil

Conservacion Ecolégica:

Realizar visitas de inspeccién y dictamen para la poda, derribo o trasplante de un arbol en
espacios publicos;

Realizar visitas de inspeccion en el lugar previo a la realizacion de los trabajos;

Verificar el desarrollo y conclusion de los trabajos de poda, derribo y sanidad forestal;
Verificar el desarrollo y conclusidn de los trabajos de mantenimiento en parques y jardines
publicos;

Realizar inventario de arboles en zonas publicas;

Realizar inventario de los recursos materiales que utilizan para las actividades de poda y
derribo de arboles;

Controlar los recursos materiales que utilizan para las actividades de la subdireccion;
Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGEM-RS-2017 y
NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017 en las actividades operativas del area;

Coordinar los trabajos de poda, derribo o trasplante de arboles en propiedad privada que
le sean asignados por el subdirector conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-
SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017;

Indicar al Jefe de Cuadrillas los lineamientos y especificaciones para cada trabajo.

CAPITULO VIII.
DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA

ARTICULO 90. La Direccion Juridica y Consultiva es la Dependencia

Administrativa encargada de otorgar apoyo técnico-contencioso, asesoria,
representacion y asistencia juridica al Presidente Municipal, al Ayuntamiento y a las
dependencias que integran la Administracién Publica Municipal tratdndose de
asuntos legales propios de sus atribuciones, asi como de otorgar asesoria juridica
gratuita y permanente a las ciudadanas y los ciudadanos que la requieran.

Su Titular debera contar con Titulo y Cédula profesional que lo acredite como
Licenciado en Derecho, no estar inhabilitado para desempefar el cargo, y no haber
sido condenado por la comision de delito doloso.



ARTICULO 91. Para el buen funcionamiento y desempefio de sus actividades, la

Direccion Juridica y Consultiva contara con el nimero de profesionistas en Derecho
y personal administrativo que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 92. El titular de la Direccién Juridica y Consultiva tendra las siguientes

funciones:

Representar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento en todos los juicios y/o
procedimientos en los que el Municipio sea parte o tercero interesado.

Analizar y dictaminar los asuntos que requieran ser sometidos al conocimiento de los
Organos Jurisdiccionales para defender los derechos e intereses del Municipio.

Emitir dictdmenes, informes u opiniones respecto de las consultas que en materia juridica
y de controversias jurisdiccionales o administrativas le formulen el Ayuntamiento, las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

IV. Asesorar a las dependencias de la Administracidn Publica Municipal en las contestaciones a
solicitudes ciudadanas y a dependencias u organismos publicos.

V. Asesorar juridicamente a los integrantes del Ayuntamiento en las comisiones edilicias que
formen parte.

VI. Formular y/o revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y demas
instrumentos juridicos que deba aprobar el Ayuntamiento.

VII. Revisar, formular y emitir opiniones juridicas respecto de los convenios, concesiones,
permisos, acuerdos, contratos y demas actos juridicos que deba suscribir el Ayuntamiento,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

VIII.  Actuar como coordinador de las areas juridicas de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, en materia juridico-contenciosa, y para establecer
sistemas y procedimientos para el mejor desempeiio de sus funciones.

IX. Formar parte de los comités, comisiones, subcomisiones, grupos de trabajo y demas
delegaciones en las que por disposicidn legal o por determinacion del Presidente Municipal
o del Ayuntamiento deba estar integrado para la consecucion de los fines del Ayuntamiento.

X.  En coordinacién y colaboracién con la Secretaria del Ayuntamiento, integrar y mantener
actualizado el inventario del marco normativo municipal;

Xl.  Asesorar juridicamente a la ciudadania.

Xll. Las demas que establezcan los diferentes ordenamientos legales y las que le sean
encomendados por el Presidente Municipal.

CAPITULO IX.
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.
ARTICULO 93. La Direccién de Desarrollo y Bienestar Social estara a cargo de un
titular denominado Director de Desarrollo y Bienestar Social.
ARTICULO 94. Son facultades y obligaciones de la Direcciéon de Desarrollo y

Bienestar Social, las siguientes:



VIL.
Vil

XI.

X1l

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Formular y conducir la politica publica de desarrollo social y las actividades de la direccidn,
de conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del Plan
de Desarrollo Municipal y los que determine el Presidente Municipal;

Atender las acciones prioritarias para abatir los indices de marginalidad;

Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el Municipio;

Formular los planes y programas para el desarrollo y bienestar social del Municipio;
Concertar programas y acciones prioritarias para abatir los indices de marginalidad;
Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecuciéon de proyectos productivos
orientados al desarrollo de las comunidades con mayores necesidades;

Fomentar el desarrollo de capacidades productivas, que genere la participacién ciudadana;
Gestionar por acuerdo del Presidente Municipal, ante instancias federales y estatales, la
incorporacion del Municipio a sus programas y acciones sociales a favor de los grupos
vulnerables, con marginacion social o en zonas de atencidn prioritaria;

Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los gobiernos federales y estatales,
cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio;

Verificar que los apoyos a sectores vulnerables se distribuyan entre el mayor nimero de
familias, evitando la concentracidn;

Promover denuncias en contra de personas que utilicen los apoyos para beneficio de un
grupo particular, condicionen su entrega para obtener alguna contraprestacién de caracter
politica o econdmica a favor de persona fisica o moral;

Proponer programas y acciones para que las personas de escasos recursos obtengan
descuentos o becas, que hagan accesible su insercién en los programas educativos,
culturales, deportivos y de salud;

Coadyuvar con los organismos desconcentrados y descentralizados en materia del deporte,
salud, educacidn, de la juventud, para la igualdad y desarrollo de las mujeres, personas con
discapacidad, diversidad sexual y cultural o que se encuentren en condicion de
vulnerabilidad para regenerar el tejido social;

Estudiar y analizar las circunstancias socio econdmicas de las diversas regiones del
Municipio, para el mejor aprovechamiento de los recursos municipales o de procedencia
Federal y Estatal, destinados al desarrollo social;

Formular los programas de apoyos alimentarios y canastas basicas que contribuyan a la
economia familiar y mejoramiento de los niveles de bienestar de las familias;

Proponery promover programas para el rescate de los espacios publicos, dignificando zonas
marginadas y dreas de recreacion con la participacion de los sectores publicos, privado y
social, en correspondencia con otras dreas competentes;

Coordinarse en el ambito de su competencia con las diferentes instituciones publicas y
privadas que tengan entre sus objetivos alentar, apoyar, financiar o fortalecer el desarrollo
social;

Coordinar y operar con las instancias estatales y federales la aplicacidon de programas para
el desarrollo social del Municipio;

Modernizar la politica de asistencia social identificandola como un instrumento de equidad
e inclusidn;

Organizar y coordinar programas de abasto alimenticio a bajo costo para las familias de
€sCasos recursos econémicos;

Concentrar el padrén de beneficiarios de los programas sociales que implemente la
direccién; y;

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
en el drea de su competencia por el Presidente Municipal.



ARTICULO 95. Se crean y se adscriben para el desarrollo de sus atribuciones, la

Direccion de Desarrollo y Bienestar Social contar4d con un Titular que sera
responsable de la conduccion, supervision y ejecucion de las acciones a que se
refiere el articulo que antecede y que para su auxilio tendra a su cargo las unidades
administrativas y organismos desconcentrados siguientes:

Subdireccidon de Bienestar Social;

Jefatura de la Juventud.

ARTICULO 96. Corresponde a la Subdireccién de Bienestar Social, el despacho

VI.

VII.

Vil

Xl

XIl.
XMl.

XIV.

XV.

de los siguientes asuntos:

Elaborar los programas en materia de Bienestar Social en el Municipio;

Ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo los programas asignados a la
Subdireccion;

Participar en el ambito de su competencia en la recopilacidn, integracién y analisis de
informacion, relacionada con y bienestar social en el Municipio;

Formular programas de educacion para una alimentacion saludable para las familias del
Municipio, con especial énfasis de los beneficiarios de los programas sociales que
implemente el ayuntamiento por medio de sus direcciones, organismos desconcentrados y
descentralizados, asi como los que ejecute la direccidon por medio del acuerdo y/o convenio
con las autoridades federales y estatales;

Formular coordinar, organizar y generar convenios con terceros para establecer programas
de apoyo social y canasta alimentaria que contribuyan al bienestar de los habitantes del
Municipio;

Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios de los programas sociales que
implemente la direccién, asi como depurar su duplicidad;

Llevar a cabo la identificacion de los posibles beneficiarios y generar la base de informacion
de los diferentes padrones de beneficiarios a cargo de la subdireccion para elaborar los
lineamientos generales de una base de informacién Unica;

Fomentar y organizar la labor social de la ciudadania en el ambito de desarrollo y bienestar
social municipal;

Establecer acciones de coordinacion con dependencias y entidades federales y estatales a
fin de contribuir con la ejecucién de programas y acciones sociales a favor de los grupos
sociales vulnerables con marginacidn social o en zonas de atencién prioritaria y supervisar
su ejecucion.

Llevar a cabo acciones necesarias para garantizar la correcta implementacién de los
programas sociales que le competan a la subdireccion.

Coadyuvar con las instancias federales, estatales y municipales competentes en casos de
fendmenos naturales que afecten a la poblacidn en la gestion de programas federales;
Capacitar para la elaboracién de proyectos productivos (talleres);

Coordinar previo acuerdo con el director la celebracidn de convenios en materia de servicio
social, estadias o practicas profesionales con instituciones de nivel superior y bachilleratos;
Acreditar, organizar y realizar los tramites correspondientes al servicio social, practicas
profesionales y estadias que presten los pasantes o estudiantes que requieran cumplir con
dicha obligacion dentro de la administracion publica municipal; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desarrollo de sus atribuciones, el Titular de la Subdireccion de Bienestar
Social sera responsable de la conduccion, supervision y ejecucion de las facultades



sefialadas y delegara las actividades necesarias a los servidores publicos a su cargo
para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 97. Para el desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccién de
Bienestar Social tendra a su cargo el Departamento de Programas Sociales.

ARTICULO 98. Se crea y se adscribe a Subdireccion de Bienestar Social la
jefatura de Programas Sociales que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Planeary programar estratégicamente programas de desarrollo social;

Il.  Planeary establecer programas de atencién a grupos vulnerables;

Ill.  Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las acciones dirigidas a la atencién de las
necesidades de la poblacién mas desprotegida, a través de la implementacion de programas
y proyectos de las tres instancias de gobierno o de organizaciones sociales;

IV. Organizar, promover y coordinar la creacion de proyectos productivos de caracter social,
conforme a los planes, programas y proyectos de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

V. Integrar los expedientes y requisitos necesarios para la operacién de programas con otras
instituciones;

VI.  Coordinar a las acciones dirigidas a la atencion de la poblacién mds desprotegida, a través
de la implementacidén de programas y proyectos municipales y estatales de indole social,
que combatan la pobreza y mejoren el nivel de vida de la poblacién;

VII. Gestionar programas estatales y federales a favor de la poblacion Teoloyuquense;

VIIl. Coordinarse con instancias federales para la recepcién de los apoyos sociales a favor de los
habitantes del Municipio;

IX. Desarrollar e implementar proyectos municipales con apoyo de programas estatales y
federales;

X.  Dar seguimiento y cumplimiento a los programas y proyectos instaurados en beneficio de
la poblacion; y

Xl.  Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados

en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.
Para el desarrollo de sus atribuciones, el Titular de la jefatura de Programas
Sociales sera responsable de la conduccidn, supervision y ejecucion de las
facultades sefialadas y delegaré las actividades necesarias a los servidores publicos
a su cargo para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 99. La Jefatura de la Juventud, es el érgano dependiente de la
Direccion de Desarrollo y Bienestar Social encargado de instrumentar programa y
planes de desarrollo integral dirigido a los jovenes para otorgarles mayores
oportunidades de superaciéon y bienestar, ofreciéndoles alternativas para su
desarrollo y participacion, en los diversos ambitos de la sociedad, con autonomia
de gestién para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 100. Son atribuciones de la Jefatura de la Juventud:

l. Implementar y coadyuvar campanfas sociales dirigidas a la juventud, mediante brigadas en
materia de Ecologia, Salud, Educacion, Adicciones, Sexualidad, Inteligencia Emocional,
Valores, Liderazgo, Emprendimiento, Tecnologia, entre otros;



VI.
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XI.

Contribuir al desarrollo Integral de los jévenes, que se encuentren o vivan en circunstancias
de vulnerabilidad, exclusion social, discapacidad, mediante programas y acciones sociales
que les permitan integrarse o reinsertarse a la sociedad;

Fomentar una cultura de prevencién y cuidado en los jévenes, mediante la implementacion
de platicas, obras y talleres con temas de prevencion de adicciones, enfermedades de
transmision sexual, inteligencia emocional, valores, liderazgo, emprendimiento, tecnologia,
entre otros;

Proponer al Titular de la Direccidn, las politicas para el planteamiento y seguimiento de los
diversos programas y proyectos en favor de la juventud;

Establecer los enlaces necesarios con instituciones publicas, privadas y sociales, para la
operacion de los programas y/o proyectos a su cargo;

Vincular y coordinarse, previo acuerdo con el titular de la direccion, con las diversas
instituciones publicas, sociales y privadas, con la finalidad de buscar la inclusion vy
participacion de los jovenes a los diversos programas y acciones sociales;

Impulsar la capacidad de emprendimiento de los jovenes Teoloyuquenses para insertarlos
en el mercado laboral;

Integrar y analizar informacion relevante relacionada con la poblacidn juvenil en el
Municipio para garantizar la operatividad de los programas enfocados a jovenes;
Gestionar, promover y ejecutar las politicas y programas gubernamentales que sean
necesarios para que los jovenes ejerzan y gocen plenamente sus derechos y obligaciones;
Fomentar el desarrollo de actividades de los jévenes en el Municipio de Teoloyucan;

Las demas que le confiera la Titular del coordinador, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Para el desarrollo de sus atribuciones, la Jefatura de la Juventud contara con un Titular
que sera responsable de la conduccién, supervision y ejecucion de las acciones a que se
refiere el y que para su auxilio tendrd a su cargo la coordinacidn de la Juventud.

ARTICULO 101. Corresponde a la Jefatura de la Juventud, el despacho de los

VI.

VII.

asuntos siguientes:

Brindar platicas, cursos, y talleres que deriven de los programas, objetivos y metas previstos
en el Plan de Desarrollo Municipal;

Implementar y coadyuvar campanas sociales dirigidas a la juventud mediante brigadas en
materia de Ecologia, Salud, Educacion, Adicciones, Sexualidad, Inteligencia Emocional,
Valores, Liderazgo, Emprendimiento, Tecnologia, entre otros;

Promover los programas y acciones que presta el organismo en beneficio de los jovenes;
Implementar platicas, obras y talleres con temas de Ecologia, Salud, Educacién, Adicciones,
Sexualidad, Inteligencia, Emocional, Valores, Liderazgo, Emprendimiento, Tecnologia, entre
otros;

Realizar actividades dentro de los espacios del Municipio destinados para la recreacién y
desarrollo de los jovenes;

Coadyuvar con las distintas dependencias municipales en los programas y actividades de la
direccién; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el Desarrollo de sus atribuciones, el Departamento de Atencion a la Juventud
contara con un titular que sera responsable de la conduccién, supervision y
ejecucion de las acciones a que se refiere el articulo que antecede y asignara las



actividades necesarias a los servidores Publicos a su cargo para el ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los recursos que le hayan asignado.

CAPITULO X. ,
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 102. La Direccion de Servicios Publicos, tendrda un titular que se
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denominara Director de Servicios Publicos, quien contara con las siguientes
atribuciones:

Supervisar la prestacidon, explotacién, administracion y conservacion de los servicios
publicos municipales de alumbrado publico, limpia y disposicién de desechos, panteones,
calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas, embellecimiento y conservacion de los
poblados, centros urbanos y obras de interés social a la poblacién de Teoloyucan;

Vigilar, supervisar e intervenir en la prestacion de los servicios publicos de su competencia;
Iniciar, tramitar y turnar para resolucién del Ayuntamiento, los procedimientos para
declarar la autorizacion o extincion de las concesiones, de manera coordinada con la
Direccion Juridica Consultiva;

Cumplir con las disposiciones legales, normativas y reglamentarias relativos a la prestacion
de los servicios publicos municipales de su competencia;

Establecer las estrategias y procedimientos para prestar los servicios publicos de su
competencia de acuerdo al principio de sustentabilidad;

Dirigir, controlar y evaluar la prestacion de los servicios publicos de su competencia,
disponiendo de los cambios de organizacidén que asi se requieran, para eficientar dichos
servicios;

Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la prestacion mas eficaz de los
servicios publicos de su competencia;

Difundir permanentemente las condiciones de trabajo, el reglamento de trabajo y demas
disposiciones legales, normativas y reglamentarias, entre el capital humano, verificando su
cumplimiento;

Aplicar los programas y acciones de prevencion de los conflictos laborales, autorizados;
Verificar las condiciones sociales y las de seguridad e higiene en el trabajo, del capital
humano adscrito a la Direccidn, para el mejor desempefio de sus actividades;

Establecer las politicas, normas y criterios para la capacitacién de los servidores publicos
adscritos a la Direccidn;

Coadyuvar en los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, que
resulten necesarios para la prestacidn de los servicios publicos de su competencia;
Suscribir los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que debe entregar la
Direccion; y

Las que determine las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 103.  Se crean y se adscriben para el estudio, planeacién, despacho y

cumplimiento de lo sefialado en el articulo anterior la Direccién de Servicios Publicos
contara con la estructura orgénica siguiente:
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Subdireccion de Servicios Publicos;

Jefatura de Mantenimiento Urbano y Limpia;

Jefatura de Panteones;

Jefatura de Residuos Sélidos;

Jefatura de Alumbrado Publico y Desazolve a Espacios Publicos; y

TICULO 104. La Subdirecciéon de Servicios Publicos tendra un titular que se

denominara, Subdirector de Servicios Publicos, quien tendra las funciones
siguientes:

Supervisar la prestacién de los servicios publicos de calles, parques, jardines, areas verdes
y recreativas, embellecimiento y conservacién de los poblados, centros urbanos y obras de
interés social a la poblacién de Teoloyucan;

Hacer levantamientos de los bienes del equipamiento urbano que le correspondan, con la
finalidad de programar y planear las actividades de las jefaturas a su cargo, evaluando los
resultados;

Verificar que opere en condiciones eficientes las vialidades del municipio, programando los
procedimientos de bacheo o con medidas preventivas que alarguen su vida util;

Conservar y dar mantenimiento al equipamiento urbano de su competencia;

Cuidar y administrar el material que se utilice en el alumbrado publico para su habilitacion
y en su caso, su posible reutilizacion;

Verificar y supervisar que se reparen y se de mantenimiento a las luminarias del alumbrado
publico, asi como la sustitucion de postes;

Disefiar los programas permanentes de mantenimiento y reparacion del alumbrado publico;
Generar los mecanismos para la capacitacion permanentemente del personal para la
reparacién e instalacion del alumbrado publico;

Elaborar programas y presupuestos para el ahorro de la energia eléctrica y modernizacidn
del servicio de alumbrado publico;

Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad lo relacionado a la prestacién de servicio
de alumbrado publico, en equipamiento de su competencia;

Atender eventos oficiales del Ayuntamiento, cuando se requiera de iluminacion;
Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo; y

Las que expresamente le instruya el Director.

Impulsar, promover, gestionar, organizar y vigilar las campafas de atencidn médica,
vacunacion, esterilizacidon y desparasitacion canina y felina en coordinacidn con los tres
ordenes de gobierno, asi como asociaciones protectoras de animales;

Capturar animales abandonados y callejeros en la via publica en los términos del Libro Sexto
de Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México y canalizarlos a los centros de
adopcidn o a las asociaciones protectoras de animales legalmente constituidas;

Difundir por cualquier medio las disposiciones tendientes al trato digno y respetuoso a los
animales y sefializar en espacios idéneos de la via publica las sanciones derivadas por el
incumplimiento de las normas aplicables al caso;

Desarrollar programas de capacitacion y difusion de informacién e imparticidn de platicas,
conferencias, foros y cualquier otro mecanismo de ensefianza referente a la proteccion y
cuidado, trato digno y respetuoso, asi como de tenencia responsable y proteccién a los
animales;

Verificar cuando exista denuncia sobre ruidos, hacinamiento, falta de seguridad e higiene y
olores fétidos que se producen por la crianza o reproduccién de animales en detrimento del
bienestar animal y la salud humana;

Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de cuidado y control animal;



XX.
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XXII.

Supervisar y llevar control sobre los criaderos, establecimientos, instalaciones, transporte,
espectdculos publicos, bazares, mercados publicos y tianguis en los que se manejen
animales domésticos;

Sancionar cualquier acto u omisidn que contravenga el bienestar animal conforme las
disposiciones juridicas aplicables en la materia, dentro del ambito de su competencia;

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia las que le instruya el
Director.

ARTICULO 105. La Jefatura de Mantenimiento Urbano y Limpia tendra un titular
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que se denominard Jefe de Mantenimiento Urbano y Limpia, quien tendra las
funciones siguientes:

Prestar y administrar los servicios publicos de embellecimiento y conservaciéon del
equipamiento urbano dentro del territorio municipal, para mejorar la imagen urbana del
Municipio, de acuerdo a los programas de trabajo;

Programar y ejecutar los servicios de balizado y proteccion para arbolado urbano;

Prestar en forma regular y continua los servicios de mantenimiento urbano para garantizar
la seguridad, comodidad y salubridad, habitabilidad y urbanismo del Municipio;

Establecer prioridad en los programas y objetivos a cumplir en materia de mantenimiento
urbano, de acuerdo a las necesidades y presupuesto;

Salvaguardar la operacion del parque vehicular a su cargo;

Prestar el servicio de Limpia mediante barrido manual y mecdanico en bienes municipales;
Supervisar los trabajos de limpieza y recoleccidén de basura en las vialidades, areas verdes
y dreas publicas del municipio;

Establecer, modificar, supervisar y en su caso ajustar las rutas de recoleccion de residuos
solidos urbanos, en razon de la necesidad y prioridad;

Organizar y supervisar el servicio de disposicién final de los residuos sélidos domésticos;
Participar en la elaboracion, difusion e implementacién de las campafas de separacion y
clasificacion de desechos sdlidos asi como en la instalacidn de puntos y ferias de recoleccidon
de desechos peligrosos como llantas, pilas, celulares, electronicos, entre otros;

Coadyuvar en la autorizacidén de las o6rdenes de pago por derechos por los servicios de
limpia, recoleccidn, traslado y disposicion final de residuos sélidos urbanos;

Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo;

Planear, calendarizar y formular el plan de trabajo de mantenimiento de las vialidades del
municipio e identificar aquellas que sean recuperables con procedimientos de bacheo,
llevando a cabo los trabajos correspondientes, de acuerdo al presupuesto autorizado;
Clasificar y priorizar los dafios en las vialidades;

Dar seguimiento a los programas de trabajo, reportar avances, ajustes y terminacion;
Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo;

Solicitar el apoyo de la Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad para abanderamiento y
vialidad durante el desarrollo de los trabajos;

Supervisar la prestacion del servicio publico de parques y jardines y su equipamiento;
Promover la colaboracion de los sectores publico, social y privado para la preservacién y
mantenimiento de parques, jardines y dreas verdes municipales;

Programar la realizacion de los trabajos de podas y derribos de arboles dentro del territorio
Municipal;

Programar el mantenimiento a los parques, jardines y areas verdes de vias primarias y
secundarias del territorio municipal;

Programar la atencién de solicitudes y demandas de atencién a parques y jardines, de
acuerdo a su plan de trabajo y presupuesto autorizado;
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Proponer al Director los mecanismos para contar con el capital humano y recursos
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades;

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo;

Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo; y

Las demas que expresamente le sefale el Director.

ARTICULO 106. La Jefatura de Panteones tendra un titular que se denominara,

Jefe de Panteones, quien tendra las funciones siguientes:
Programar el mantenimiento, conservacion y limpieza de panteones municipales;
Autorizar las érdenes de pago por derechos y servicios relativos a panteones municipales;

ARTICULO 107. La Jefatura de Residuos Sdlidos, tendra un titular que se
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denominara, Titular de la Jefatura de Residuos Soélidos, quien tendré las funciones
siguientes:

Establecer y supervisar las rutas de recoleccion de los desechos sélidos urbanos no
peligrosos y domésticos, en todo el municipio;

Difundir e implementar los procesos y mecanismos para la separacion y clasificacion de
desechos sdlidos urbanos;

Llevar a cabo la bitacora diaria de los trabajos realizados;

Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas en el territorio municipal;

Planear y programar el barrido y papeleo de las avenidas principales, calles, tianguis, dreas
verdes, parques colonias, escuelas y pueblos mediante programa de trabajo;

Salvaguardar la operatividad del Parque Vehicular a su cargo; y

Coordinar las actividades necesarias para clasificar los desechos sélidos inorganicos para
lograr la sostenibilidad del servicio de recoleccidon y disposicion de estos;

Establecer las rutas de recoleccidén a empresas, escuelas e instituciones;

Supervisar la calidad de los trabajos de disposicion final de residuos sélidos;

Salvaguardar la operatividad del Parque vehicular a su cargo;

Llevar a cabo los servicios de recoleccién, tratamiento y disposicion final de residuos; y

Las demas que expresamente le sefiale el Director.

ARTICULO 108. La Jefatura de Alumbrado Publico y Desazolve a Espacios

VL.

VII.

Publicos, tendra un titular que se denominard, Titular de la Jefatura de Alumbrado
Publico y Desazolve a Espacios Publicos, quien tendra las funciones siguientes:

Prestar el servicio publico de Alumbrado Publico;

Elaborar programas y propuestas en el ahorro de energia eléctrica, modernizacién y
optimizacién del servicio de Alumbrado Publico;

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico
municipal;

Ejecutar las obras de infraestructura que sean necesarias para prestar el servicio de
alumbrado publico, de acuerdo al presupuesto autorizado;

Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo.

Realizar mantenimiento correctivo y desazolve mediante unidad camion tipo vactor, a redes
de alcantarillado y saneamiento, de manera coordinada con el Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Teoloyucan, denominado “OPDAPAS”

Las que expresamente le sefiale el Director.



CAPITULOXI.
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD.

ARTICULO 109. La Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad, llevara a cabo las
funciones y acciones que permitan preservar la integridad fisica de las personas que
habiten y transiten por el territorio municipal, asi como la defensa de su patrimonio
por lo que contara

ARTICULO 110. Para el ejercicio de sus funciones el titular de la dependencia a
quien se le denominara Comisario de Seguridad Publica y Vialidad , quien actuara
bajo las érdenes del Presidente Municipal y quien se regira por las disposiciones
contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley
de Seguridad del Estado de México.

ARTICULO 111. El Comisario de Seguridad Publica y Vialidad tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica Preventiva;

Il.  Formular y proponer la estructura organizacional de la Comisaria y las funciones de sus
unidades administrativas;

Ill.  Efectuar el nombramiento, adscripcion, promocion, sanciones, estimulos y remover al
personal subalterno de conformidad con la normatividad aplicable e informar a las
autoridades competentes sobre los movimientos de personal;

IV. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de los
miembros del cuerpo de seguridad publica municipal, asi como de sus vehiculos,
armamento, municiones y equipo;

V. Proponer en términos de las disposiciones aplicables, las politicas y criterios generales en
materia de Seguridad Publica y Transito Municipal;

VI.  Vigilar que el personal de las unidades administrativas y operativas adscritas a la Comisaria,
en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades se conduzcan bajo los principios
de transparencia, honradez, legalidad, profesionalismo y respeto a los derechos humanos;

VII.  Elaborary difundir las medidas, lineamientos y oficios circulares para mejorar el desempefio
de las unidades administrativas de la Comisaria, incluyendo los servicios facultativos;

VIIl. Coordinar la elaboracion de estadisticas delictivas y de informes del gasto publico ejercido
en materia de Seguridad Publica; 56

IX. Promover la coordinacién y cooperacién con otros Municipios, Dependencias de la
Administracién Publica Federal y del Gobierno del Estado de México que tengan injerencia
en la materia de Seguridad Publica, para el cumplimiento de sus atribuciones;

X.  Formular y proponer los programas en materia Seguridad Publica, Prevencion del Delito,
Transito y fomentar la participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacion de los
programas;

Xl.  Promover convenios de colaboracion del Ayuntamiento con otros Municipios de la entidad,
autoridades federales, autoridades del gobierno del estado, instituciones educativas, y
organismos del sector publico y privado en materia de Seguridad Publica y de
Profesionalizacion;
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Organizar, dirigir, administrar y supervisar el Servicio Profesional de Carrera Policial con el
objeto de capacitar, profesionalizar y actualizar a los elementos del cuerpo policial;
Disefiar operativos en materia de Seguridad Publica acorde a los requerimientos de las
colonias, pueblos, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;

Disefiar e implementar programas y acciones para prevenir conductas antisociales;
Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo policial y las demds unidades
administrativas que se encuentren adscritas a la Comisaria, en los términos de la
normatividad aplicable;

Coordinar la atencidn oportuna y eficiente a las denuncias ciudadanas en materia de
seguridad publica y vialidad municipal;

Coordinar la difusion de los programas de educacion vial entre la poblacién del Municipio;
XVIIl. Dirigir y supervisar las acciones encaminadas al funcionamiento de la red de
semaforos y sefialamientos de transito vehicular y de peatones en el Municipio; y XIX. Las
demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Administrar y en su caso operar la tecnologia actualizada el Centro de Control, Computo y
Comunicacion (C4), para contar con informacion que permita un desarrollo dptimo de la
gestion de Seguridad Publica;

Operar los sistemas informaticos, los instrumentos tecnoldgicos, humanos y materiales, asi
como los equipamientos y bases de datos autorizados con la finalidad de dotar de
informacion util y sustantiva contenida en los partes policiales, denuncia, investigaciones y
todo tipo de actuaciones oficiales que permitan ubicar los actos delictivos y las causas del
mismo; que permitan ubicar geograficamente el fenémeno delictivo y las causas del mismo;
Impulsar, investigar y proponer acciones para el fortalecimiento y modernizacién del
equipamiento y la infraestructura fisica y tecnolégica de las instituciones de seguridad
publica;

Conformar o en su caso operar el sistema de seguimiento y evaluacion de los operativos y
programas de trabajo autorizados, a través de los indicadores de medicién de la actuacidn
de la Comisaria, a efecto de analizar periddicamente el avance en el cumplimiento de
estrategias, programas y acciones;

Operar la video vigilancia cotidiana del territorio Municipal, a través de camaras remotas
instaladas, dando seguimiento de las alertas atendidas por las unidades policiacas
distribuidas en los cuadrantes de patrullaje, y

Brindar apoyo a las unidades policiacas en la atencién de las llamadas de emergencia,
alarmas de Alerta Vecinal, botones de panico y aplicaciones tecnologias correspondientes,
asi como apoyo logistico y de ubicacion que permitan una rapida accion.

ARTICULO 112.  Se crean y se adscriben a la Comisaria de Seguridad Publica y

\

Vialidad para el desempefio de sus funciones las siguientes Coordinaciones y
Subdirecciones:

Asistente Juridico;

Subdirector Juridico;

Coordinacion Administrativa;

Coordinacion de Vialidad;

Coordinacién de Servicios Facultativos, y

Coordinacién de Prevencion del Delito.

ARTICULO 113. El Asistente Juridico tendra las atribuciones siguientes:



VI.

VII.

Vil

XI.

XII.

XMl.

Brindar asesoria legal, consultas y asistencia al personal que integran la Comisaria de
Seguridad Publica Municipal en su conjunto;

Ejercer con pleno respeto en su marco de actuacion, las facultades de representacion
juridica respecto los bienes de la Comisaria, en los asuntos litigiosos que de tramite ante
autoridades administrativas o judiciales, en los que, se constituya como parte o deban
comparecer estos;

Representar y atender cualquier asunto relacionado a la Comisaria de Seguridad Ciudadana
ante la Procuraduria General de la Republica, Procuraduria General de Justicia del Estado
de México, Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de México y Ministerios Publicos,
Comisiones de Derechos Humanos y demas autoridades que requieran atencion de esta
dependencia municipal;

Coadyuvar en los convenios o contratos en donde sea parte activa la Comisaria;
Representar legalmente a los elementos que se vean involucrados en algun siniestro o
accidente, sus respectivas patrullas, armamento y equipo en general, o bien, en actos
cometidos en cumplimiento de su deber;

Realizar la contestacidn en tiempo y forma de los requerimientos realizadas por autoridades
de los tres niveles de gobierno;

Participar en el proceso de adecuacion y actualizacion del marco juridico de la Comisaria de
Seguridad Publica Municipal de Teoloyucan, emitiendo opiniones y asesorias en los
procesos de iniciativa de reforma a los ordenamientos aplicables;

Elaborar las propuestas de reforma a los ordenamientos juridicos que por la naturaleza de
la Direccién guarden relacién, sometiéndolo a consideracion de la Presidencia Municipal,
para los efectos que procedan;

Tener a su cargo el archivo de control de asuntos legales, asi como el registro de los asuntos
legales en lo que sea considerado de competencia a la Comisaria.

Elaborar y evaluar los contratos correspondientes con las empresas y/o particulares que se
destinen los servicios de seguridad publica del Municipio;

Incorporar mediante la profesionalizacidn de los agrupamientos policiacos, la capacitacién
y asesoria externa que sea necesaria para cumplir satisfactoriamente las necesidades
logisticas de planeacién actualizacidn e innovacidn tecnoldgica certera, para la prevencion
de la incidencia de eventos delictivos, de violencia social y riesgos generales.

Disefiar e implementar programas especificos para generar la participacion ciudadana vy el
fomento a la cultura de convivencia entre sociedad y policia municipal, y

Los demds inherentes a sus atribuciones.

ARTICULO 114. La Subdireccién de Seguridad Publica tendra las atribuciones

siguientes:

Realizar acciones especificas destinadas a brindar Seguridad en el Municipio y a sus
habitantes;

Garantizar el pleno desarrollo integral de la ciudadania;

Coordinar la operatividad de los cuerpos de Seguridad Publica dentro de jurisdiccion del
Territorio Municipal y el apoyo de las corporaciones policiacas con municipios circunvecinos
y la federacién;

Coordinar los grupos operativos y especiales a su cargo para el desarrollo dptimo del
servicio asignado, vigilando el cumplimiento eficaz de las funciones estratégicas de
emergencias y siniestros;



VI.

VII.

VIIL.
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Contard a su cargo con el personal que integra la Policia Municipal operativa para el 6ptimo
funcionamiento y cumplimiento los planes y programas previamente establecidos; asi como
en la atencién de lo establecido en las leyes y reglamentos federales, estatales y
municipales. (art 85 bando municipal)

Verificar que se cumplan las actividades de toda la dependencia de conformidad con los
planes y estrategias encaminadas a prevenir y garantizar la seguridad de la poblacién en
situaciones de emergencia y desastres, asi como coordinar estas las con el area de
proteccion civil;

Vigilar y ejercer una supervisién directa de las actividades y funciones que eviten y
disminuyan las conductas antisociales y delictivas con la finalidad de que se cumplan las
metas, planes y programas establecidos;

Se adscriben a la Direccidn de Seguridad Publica las unidades de jefes de sector de Seguridad
Publica, Servicios Facultativos y Grupo de Operaciones Especiales (CERO) y prevencion del
delito y apoyo vial.

Participar activamente en las reuniones de los grupos de trabajo en coordinacidn con las
autoridades Federales, Estatales y Municipales que asi lo requieran;

Difundir los manuales, circulares, guias y folletos de prevencion en materia de seguridad
ciudadana, con el apoyo de las diferentes areas que integran la Comisaria en el marco legal
de su actuacion; y

Las demas que se deriven de los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 115. La Coordinacion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

Llevar con eficiencia el correcto registro administrativo del Capital humano de la Comisaria
en su conjunto, manteniendo actualizada la documentacidn necesaria para tal fin.
Coadyuvar con el Comisario en la administracién de los recursos humanos, asi como la
aplicacién de los criterios legales establecidos para las sanciones de los elementos de la
dependencia, asi como llevar el registro de las mismas, con la finalidad de evaluar su
proceder interno y e caminarlo a las instancias correspondientes;

De conformidad con las normas y recomendaciones que rigen el actuar de la Comisaria,
administrar y vigilar el correcto aprovechamiento de los recursos materiales y financieros,
elaborando peridédicamente los reportes que para tal fin solicite el Comisario, la Direccidon
de Planeacién y las diferentes entidades internas de control;

Supervisar el uso de vehiculos asignados a la Comisaria, asi como el control de su
mantenimiento y tramites necesarios para contar con unidades en condiciones satisfactoria
para su utilizacion;

En coordinacion con la secretaria del Ayuntamiento, la Contraloria Interna y la Direccién de
Administracién Municipal, llevar a cabo el inventario de mobiliario y equipo al inicio de la
administracion y los que se sefialen de acuerdo con las normas vigentes, teniendo especial
atencidn en lo que respecta a las armas y municiones:
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XIV.
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XVl

Mantener en constante actualizacion el inventario del mobiliario y equipo asignados a la
Comisaria;

Integrar la documentacion necesaria en caso de identificar faltantes en los bienes a su cargo,
informando al Comisario, en relacidon con el incumplimiento en el control interno, para
efecto de realizar los tramites legales que sean necesarios, en su caso;

Con base en la exigencia de los servicios que presta en su conjunto la Comisaria programar
la adquisicién de bienes, a fin de tener la disponibilidad oportuna de los mismos, para el
6ptimo cumplimiento de los programas, acuerdos y convenios autorizados;

Realizar las gestiones necesarias que permitan la correcta contratacion del personal
operativo y administrativo, con las unidades correspondientes del Ayuntamiento.
Mantener actualizado en forma constante el registro de asistencia y puntualidad del
personal, adscrito a la Comisaria, informando de las situaciones que se deriven por
desviaciones o incumplimientos;

Aplicacion de control Antidoping y examenes de control y confianza; Coadyuvar con el
secretario Técnico para mantener una participacién activa en las diferentes mesas de
trabajo, comités y reuniones en materia de seguridad.

Proponer al Secretario Técnico las colaboraraciones dentro de las sesiones tanto del
Consejo Municipal como de sus comisiones, difundir sus acuerdos y cumplimiento de estos.
Proponer a través de la Secretaria Técnica, al Consejo Municipal la celebracidn de convenios
que contribuyan a los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal.

Coadyuvar en la obtencidn de recursos federales y estatales;

Mantener actualizado el registro policial del personal adscrito a la Comisaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal del municipio de Teoloyucan;

Coadyuvar en la inclusidn y renovacién de las portaciones de arma del personal operativo;
con la finalidad de cumplir con los lineamientos establecidos por la secretaria de la Defensa
Nacional y la Secretaria de Seguridad;

. Actualizar el Registro de Listado Nominal (RELINO) y la Clave Unica de Identificacién

Permanente (CUIP); y

XVIIl. Fomentar una cultura de la denuncia ciudadana y difundirlas en los medios electrénicos e

XIX.

impresos disponibles para dicho efecto, y
Los demas que en atencidn a su facultad les sean inherentes.

ARTICULO 116. La Coordinacion de Vialidad tendra las atribuciones siguientes:

Elaborar, difundir, y/o poner en practica programas que permitan detectar situaciones de
incumplimiento de los ordenamientos establecidos para el libre transito de los vehiculos y
personas dentro del municipio;

Rendir parte de novedades al Director de Seguridad Publica Municipal y apoyo vial, de todas
y cada una de las acciones y situaciones acontecidas en el servicio, ya sea de manera verbal
0 por escrito;

Prestar un servicio eficiente en las vias publicas, aplicando las disposiciones reglamentarias
que para el ejercicio de su funcion se cuentan, procurando las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y afluencia vial en el municipio;



V.

VI.

Disefiar, en conjunto con el director los planes y operativos de circulacion de los vehiculos
para el fin de controlar y evitar el congestionamiento vehicular y su incidencia en lugares y
horas de conflicto;

Vigilar y coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del Reglamento de Trdnsito vigente en
el Estado de México, y

Promover, desarrollar y ejecutar los programas de educacién vial a los diferentes grupos
coexistentes en el Municipio.

ARTICULO 117. La Coordinacién de Servicios Facultativos tendra las atribuciones

VI.

VIL.

VIII.

siguientes:

Brindar un servicio de seguridad personalizado en el interior del Municipio a las personas
fisicas, morales y juridicas colectivas que lo contraten;

Promover con los contratantes del Servicios Facultativos, la inclusidén en los sistemas de
seguridad informaticos institucionales, para ejercer un adecuado monitoreo, prevencién del
delito y disminuir las incidencias delictivas en su conjunto;

Realizar un estudio y anadlisis de riesgo de cada uno de los servicios solicitados, con la
finalidad de identificar el tipo de servicio solicitado, en atencion de las necesidades del
solicitante y la capacidad técnica—operativa de los miembros que integran el agrupamiento
de servicios facultativos;

Investigar a quienes requieran el apoyo con la finalidad de tener certeza de las empresas y
su integracion de manera legal;

Investigar las empresas con las areas de seguridad publica de los tres niveles de gobierno,
con la finalidad de garantizar el historial, honorabilidad y la honradez de quienes requieran
el apoyo del servicio;

Verificar con las areas correspondientes del Municipio, el cumplimiento pleno de las
obligaciones de registro y operacién a que estdn sujetas las empresas que requieran de la
prestacién del servicio facultativo de la Comisaria, en un marco de respeto honorabilidad y
transparencia en todo momento;

Suscribir los contratos y convenios de servicio directamente definidos con la Tesoreria de
Municipio, de la secretaria del Ayuntamiento y la Direccién Juridica del Municipio.
Promover el Servicio facultativo de la Comisaria, a fin de integrar plenamente a los
programas y operativos autorizados, evitando conflictos en la linea de mando o decisién de
las demads agrupaciones de seguridad, y

Evaluar el riesgo de la inclusion de servicios particulares de seguridad, formalizando su
utilizacion del servicio a través de la verificacion de los registros y autorizaciones del servicio
que otorgan, por los diferentes niveles de gobierno.

ARTICULO 118. La Coordinacion de Prevencion del Delito tendra las atribuciones

siguientes:

Recibir, registrar, depurar, sintetizar y analizar los datos estadisticos de incidencia delictiva,
ocurridos en lapsos de tiempo recurrentes;

Compartir la informacién que se derive del analisis de las incidencias delictivas para la
generacion de programas de atencion a la ciudadania, procurando crear grupos de trabajo
en la comunidad que permitan su rapida difusién y aplicacion;

Transformar los resultados de informacién obtenidos mediante la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas, que faciliten la interpretacion de una manera agil e informar de
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forma oportuna a la comunidad en general con la finalidad de que conozcan el riesgo
existente y los métodos de prevencion con los que se cuenta;

Elaborar un atlas de riesgo por zonas, con la informacién obtenida, para la aplicacién de
programas que permitan inhibir y en su caso evitar los delitos de acuerdo con a gravedad y
presentacion de los mismos;

Disefiar cursos de capacitacion dirigidos a los diversos grupos que conforman la comunidad
del municipio de Teoloyucan, informando de la importancia de atender las causas que
originan los delitos en el municipio y alrededores, retroalimentando a la poblacién de los
diferentes métodos existentes de prevencién adecudndolos con base a las exigencias
particulares de la zona;

Informar al Comisario los resultados de las investigaciones en delitos de alto impacto,
manteniendo permanente del conocimiento del Presidente Municipal y al Consejo
Municipal de Seguridad Publica, los avances y logros para su reporte a las autoridades
federales y estatales que asi lo soliciten;

Resguardar la informacién en un sistema automatizado que sea disefiado o establecido,
especificamente para la funcién de prevencién de delitos, que permita contar con absoluta
secrecia y deslinde de responsabilidades;

Disefiar el proyecto de presupuesto en materia de prevencion del delito;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Brindar orientacion legal a la victima de violencia de género, acompafando en los trdmites
ante las autoridades correspondientes, para garantizar su integridad fisica en todo
momento;

Promover la cultura de la denuncia, a través de los instrumentos informaticos y tecnoldgicos
de comunicacion y redes sociales; asi como la de denuncia presencial con estricta
salvaguarda de la integridad fisica de la o del denunciante;

Recibir, evaluar y actuar de forma inmediata hacia las denuncias que se realicen en relacién
de las desapariciones de personas que habitan en el municipio o que transitan y/o
transitaron por la zona;

Generar las condiciones de confianza en la poblacidon y detectar posibles casos de violencia
de género, salvaguardando en todo momento los derechos humanos de quien informe o
denuncie con secrecia absoluta

Adecuar las diferentes técnicas de identificacion de violencia hacia las personas del
Municipio, asi como a los diferentes grupos de personas que habitan o transitan por el
mismo, con pleno respeto a sus garantias individuales;

Proporcionar orientacion y apoyo profesional a las personas identificadas y que son victimas
de violencia de género, y evitar en lo posible la continuidad de la violencia a que son
sometidas;

Instrumentar, adecuary llevar a cabo una orientacién especifica acerca de las consecuencias
que pueden tener las personas que son sometidas con actos de violencia, informando de
forma explicita, los alcances que tiene el denunciar en tiempo esta situacion ante las
autoridades competentes; y

De acuerdo con los protocolos y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos que
rigen el actuar de la policia de género, intervenir en las situaciones de violencia que se
presenten, procurando siempre la salvaguarda de la victima.

CAPITULO XII.
DE LA DIRECCION DE EDUCACION



ARTICULO 119. La Direccién de Educacion, tendra titular que se denominara
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Director de Educacion, quien contara con las atribuciones siguientes:

Vincular las acciones en materia educativa para la adecuada imparticion de la educacién a
nivel preescolar, primario, secundario, media superior y superior;

Promover el desarrollo arménico de los educandos fomentando el amor a la patria y el
respeto a los derechos humanos.

Direccionar la gestion y obtencién de medios y recursos que garanticen que los materiales
e infraestructura sean idéneos en la busqueda del maximo logro de aprendizaje;

Dirigir la vinculacion entre el municipio y las instituciones educativas asentadas en el
municipio para que obtengan los recursos materiales y econémicos que garanticen a los
educandos, el constante mejoramiento de su estructura;

Participar en acciones para la incorporacion de los servicios de educacidn basica, media
superior y superior de los estudiantes que se encuentren en situacion vulnerable;
Establecer los canales de vinculacidn con instituciones publicas y privadas para que a partir
del nivel primaria se propicie permanentemente el mejoramiento constante y el maximo
logro académico;

Generar los contactos y vinculacidn con instituciones publicas y privadas para el fomento
de la investigacidn cientifica y tecnoldgica de los educandos;

Desarrollar permanente acciones para alentar el fortalecimiento y difusién de la educacién;
Promover en coordinacion con el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos INEA
la ejecucidn de programas permanentes de educacion para adultos y alfabetizacion en el
municipio;

Disminuir el rezago educativo de la poblacién que habita en el municipio en todos los niveles
de la educacion: basica, media superior y superior;

Fortalecer la educacion por medio de capacitacion, certificacidon y profesionalizacién de los
personas de mas quince afios que se encuentren en rezago educativo en cualquiera de sus
niveles bdsica, media superior y superior;

Garantizar por medio de capacitacidn, certificacion y profesionalizacién que los servidores
publicos cumplan con la agenda que dicte el Presidente de México y el Presidente
Municipal;

Vincular a las universidades y demas instituciones de nivel media superior y superior, en
materia de investigacion y difusion de la educacion;

Apoyar en la ejecucién de los programas de becas provenientes del sistema federal y
estatal;

Realizar todas aquellas actividades y programas que permitan llevar a cabo la funcién social
educativa en el municipio;

Conducir acciones para procesar informacion de distintas direcciones y departamentos
municipales para la creacidon de los programas educativos pertinentes que permitan el
desarrollo social, econdmico, cultural y linglistico del municipio con el objeto de integrar,
Y,

Fomentar en la instituciones de los niveles; bdsico, medio superior y superior acciones
constantes de fomento a la lectura.

Implementar acciones diversas en las comunidades del municipio de fomento a la lectura.



XIX.
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XXI.

XXII.
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XXVI.
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XXXI.
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XL.
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Establecer vinculos con instituciones educativas de nivel medio superior y superior
asentadas en la region para fugar como prestatarios de servicio social, practicas
profesionales y estadias. Brindando el servicio a los estudiantes de las diversas instituciones
educativas.

Suscribir convenios de colaboracidon con instituciones educativas de apoyo a la educacién y
la formacién laboral.

Fomentar acciones de prevencion en todos los niveles educativos en cuanto a abusos y
consumos de sustancias psicoadictivas.

Las demas que le instruya el Presidente Municipal.

Planear, ejecutar, evaluar, informar, difundir a consideracion del director los programas a
cargo de la direccién y de las unidades administrativas de su competencia.

Coordinar la integracion y correlacidn de los programas educativos que deriven del area.
Establecer la coordinacidon con las dependencias educativas e instancias auxiliares del
Ayuntamiento

Supervisar los protocolos de actuacion de las actividades de escuela segura.

Supervisar y dar seguimiento a las gestiones de las instituciones educativas.

Promover acciones de prevencion en todos los niveles educativos.

Participar en las comisiones que determine el director.

Elaborar convenios de extensidn educativa con la Secretaria de Educacién Publica.
Cubriendo los requisitos que esta solicite.

Promover y difundir en el territorio Municipal el servicio de Preparatoria Abierta.
Gestionar, integrar y canalizar las inscripciones de los alumnos de preparatoria Abierta.
Determinar gestor de apoyo al programa de Preparatoria Abierta que determine el
coordinador.

Planear, registrar y programar a los asesores de las diversas materias del plan de estudio de
Preparatoria Abierta.

Solicitar las aplicaciones de los exdmenes calendarizados por SEIEM.

Solicitar las calificaciones de los alumnos inscritos al programa de Preparatoria Abierta.
Desarrollar los servicios complementarios, duplicados d credenciales, constancias e estudio,
cambios de oficina, cambios de entidad, reposicién de certificados, correccidon de datos
personales y/o calificaciones.

. Generar convenios con las instituciones educativas y la administracién publica dénde se

reconozca la prestacion de Servicio social, Practicas Profesionales y Estadias en el
ayuntamiento.

Asesorar en los diferentes procesos de presentacion, aceptacion y y asignacion a los
prestadores de servicio.

Dar a conocer el reglamento del harad de Servicio social con los prestadores de servicio,
cuidando la normatividad vigente.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, asistencia y puntualidad de los prestadores
de servicio.

Elaborar las cartas de aceptacion y de término de los prestadores de servicio social,
practicas profesionales y estadias.

Integrar los expedientes y control de los prestadores de servicio.

ARTICULO 120.  Se crean y se adscriben para la atencion, plantacion, gestion y

cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior de la Direccion de
Educacién se contara con la siguiente estructura:



Jefatura de Bibliotecas

ARTICULO 121. La Jefatura de Bibliotecas tendra las atribuciones siguientes:

l. Mantener actualizada la base de datos del acervo de las Bibliotecas Municipales conforme
lo marca el sistema Dewey.

Il. Clasificar el acervo por; obras de consulta, colecciones, publicaciones periodisticas,
documentos oficiales, libros de ficcion y no ficcién y antologias.

Ill.  Orientar a los usuarios para la obtencién y manejo de la credencial de préstamos.

IV. Instalar, difundir y actualizar el contenido bibliografico en los paralelos ubicados en las
localidades del Municipio.

V. Implementar las actividades de la biblioteca circulante en las diversas instituciones
educativas a sentadas en el Municipio.

ARTICULO 122. La Jefatura de Bibliotecas tendra las atribuciones siguientes:

I.  Planeary disefiar las estrategias de fomento a la lectura.
II.  Planeary operar las etapas del “café literario”
Ill.  Disefiar y aplicar los multiples tipos de lectura.

CAPITULO XIIl.
DE LA DIRECCION DE CULTURA.

ARTICULO 123. La Direccién de Cultura, tendra un titular que se denominara
Titular de la Direccién de Cultura, quien contara con las atribuciones siguientes:

I Planear, organizar, promover, dirigir, aplicar y supervisar programas y proyectos
relacionados con las disciplinas artisticas y actividades culturales;

II.  Implementar acciones y mecanismos para el acceso y participacion de las personas en las
manifestaciones artisticas y culturales, bajo el principio de respeto a la libertad creativay a
las manifestaciones culturales;

Ill.  Fomentar la Participacion de los sectores social y privado en materia arte y cultural;

IV. Fomentar el derecho de acceder, participar, practicar y disfrutar de manera activa y creativa
el artey la cultura;

V. Proponery en su caso, celebrar acuerdos de coordinacidn con instancias internacionales,
federales, locales, municipios y alcaldias de la Ciudad de México para el cumplimiento de
las atribuciones de Direccion;

VI. Implementar acciones que permitan vincular al sector artistico y cultural con el sector
educativo;

VIl.  Mantener en condiciones la infraestructura destinada o habilitada para el uso de las
expresiones artisticas y difusion cultural;



VIIl.  Aplicar recursos financieros, materiales y humanos materializar el ejercicio del derecho a la
cultura;
IX. Fomentar el acceso gratuito o, en su caso, descuentos para el disfrute de servicios culturales
y expresiones artisticas presentadas en el territorio municipal;
X.  Difundir y en su caso, permitir la libre entrada del publico a museos de sitio, fijos o
itinerantes existentes en el municipio;
Xl.  Llevar a cabo permanentemente la realizacion de eventos artisticos y culturales gratuitos
en espacios publicos, plazas, lugares de encuentro, esparcimiento y convivencia;
XIl.  Desarrollar mecanismos para la educacién, formacidn de audiencias y de la investigacion
artistica y cultural;
Xlll.  Generar mecanismos de coordinacidn con las instancias competentes para que personas
fisicas o juridicas colectivas de los sectores social y privado presten servicios culturales;
XIV. Generar y materializar las acciones destinadas a fortalecer la cooperacidn e intercambio
internacional, en el ambito artistico y cultural;
XV. Fomentar el sentido de pertenencia, arraigo y orgullo en la poblacion de Teoloyucan;
XVI. Llevar el control del presupuesto y los informes respectivos a las instancias
correspondientes; y
XVII. Las demds que le establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
CAPITULO XIV.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO.
ARTICULO 124. La Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario, tendra un

titular que se denominaréa Director de Desarrollo Econémico y Agropecuario, quien
contara ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 96 Quater de la Ley
Organica, con las siguientes:

ARTICULO 125. La Direccién para su eficaz y eficiente funcionamiento ademas de

cumplir con las atribuciones que le impone la Ley Organica Municipal del Estadode
México, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México
y la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y su
Reglamento, la Ley de Eventos Publicos del Estado de México y la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de México y su Reglamento y el Reglamento Municipal de
Funcionamiento y Fomento de la Actividad Econdmica de Teoloyucan, tendra las
siguientes atribuciones:

Apoyar y coadyuvar en todo momento las tareas que en materia de Desarrollo Econdmico
realiza el Gobierno del Estado de México para consolidar el desarrollo sustentable y la
productividad en los dmbitos nacional e internacional;

Promover la creacion del Programa Municipal de Desarrollo Econdmico, en congruencia con
el Plan de Desarrollo Municipal;

Promover en todo momento las normas y politica publicas en materia de mejora regulatoria
con el objetivo de establecer las bases que permiten el desarrollo econémico del Municipio;
Dirigir y supervisar los programas de apoyo a exportadores, Sistema de Apertura Rapida de
Empresas (SARE) y demas programas y fideicomisos que sean de su competencia;



VI.

VIL.

VIII.

XI.
XII.

XMl.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Promover la modernizaciéon de la infraestructura municipal en los parques y zonas
industriales, centros comerciales, mercados y demas unidades econdmicas que incidan en
la eficiencia productiva del Municipio, en coordinacién con los demads érdenes de gobierno;
Elaborar e implementar las politicas y programas para elevar los indices de productividad
econdémica del Municipio y del Estado de México;

Ejecutar los programas de promocion econémica para el desarrollo del Municipio, dando
certidumbre a la inversidn con la certificacion de sus normas y procesos;

Promover y fomentar el desarrollo econdmico sustentable del Municipio facilitando e
impulsando la actividad de los sectores primario, secundario y terciario;

Dirigir mecanismos que mantengan la constante comunicacidn con los sectores
productivos, organismos, asociaciones, camaras, colegios y organismos intermedios
involucrados en el desarrollo econémico urbano, rural y agropecuario para identificar dreas
de oportunidad;

Disefiar politicas y programas de fomento a los sectores productivos del Municipio,
impulsando su modernizacion tecnoldgica con estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables;

Impulsar el fomento de la produccion agricola, silvicultura y forestal;

Promover los programas que tienden a elevar el nivel de vida de los productores
Agropecuarios y el mejoramiento de las zonas de produccidn primaria;

Fomentar y gestionar la vinculacion eficiente y eficaz entre las empresas y las distintas
instancias de gobierno;

Atraer oportunidades de negocio, tecnologia, financiamiento, asociacidn comercial,
capacitacion y alianzas estratégicas a las empresas asentadas en el Municipio con el objetivo
de su internalizacidn, apoyando la competitividad y el fomento a las exportaciones de los
bienes y servicios que se producen en el Municipio;

Atender las propuestas, quejas y sugerencias del sector econémico- empresarial, sobre las
actividades que realizan dentro del municipio, dando participacion, en su caso, a las demas
instancias de gobierno;

Establecer las acciones y programas pendientes a promover y estimular a emprendedores;
Impulsar el desarrollo de la pequeiia y mediana empresa a través de capacitacion
permanente y convenios que faciliten el acceso de las empresas para la obtencidn de
asesoria técnica, fiscal y de promocién de negocios;

Promover programas de exposiciones industriales, comerciales y de servicio, ferias para el
empleo, asi como establecer programas de capacitacion permanentemente para el trabajo
y autoempleo, en coordinacién con los diferentes drdenes de gobierno, con el propésito de
fomentar el desarrollo econémico del Municipio y del Estado de México;

Impulsar programas de capacitacion de mano de obra para las personas con discapacidad y
adultos mayores para su integracion al sector productivo;

Supervisar que la bolsa de trabajo del municipio se encuentre actualizada con base a los
requisitos que los oferentes de fuentes de empleo requieren, vinculado a los centros de
estudios, establecidos en el municipio con la oferta de trabajo;

Participar en la planeacion y programacién de los proyectos, obras e inversiones tendientes
a promover la actividad econdmica del Municipio;

Promover e impulsar la inversidn publica y privada para lograr y mantener una reactivaciéon
y crecimiento econdémico, que permitan condiciones que fomenten la conservacion y
apertura de fuentes de empleo;

Verificar el adecuado funcionamiento del Centro de Atencion Empresarial Teoloyucan
(CAIE) y vigilar que el funcionamiento de su Ventanilla Unica;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.
XXXVIII.

Asesorar técnicamente a personas fisicas y juridico colectivas que lo soliciten, para el
establecimiento de nuevas industrias o la ejecucién de proyectos productivos;

Supervisar las actividades en los mercados, tianguis y comercio en los espacios y via publica,
otorgando las autorizaciones para el desarrollo de las actividades comerciales con estricto
apego al derecho de accesibilidad de los habitantes del Municipio;

Promover y participar en la planeacion para la creacién de areas y actividades de
comercializacion y abasto;

Expedir las autorizaciones para eventos publicos de bajo riesgo con base al Apéndice Il del
Reglamento del libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de México, en relacién al
catdlogo de eventos publicos, asi como las condiciones y provisiones que sefiala la Ley;
Planear y supervisar las actividades Turisticas propias del Municipio;

Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas en el Municipio;

Autorizar licencias permanentes de funcionamiento a todo establecimiento en el que se
realicen actividades comerciales, industriales o de prestacion de servicios, con estricto
apego a la normatividad aplicable y, especificamente, al Reglamento Municipal de
Funcionamiento y Fomento de la Actividad Econdmica; observando ademads, los
establecidos en el Catalogo de Actividades Empresariales Reguladas y Desreguladas y, en
forma supletoria, el Catdlogo Mexiquense de Actividades Industriales, Comerciales y
Servicio de Bajo Riesgo;

Revocar a través del procedimiento administrativo correspondiente, las licencias de
funcionamiento cuando el titular de la misma modifique las condiciones en que se haya
emitido o por reincidencia a alguna de las infracciones a las leyes y reglamentos y demas
ordenamientos aplicables que regulan las actividades econdmicas y comerciales;
Establecer vinculos con agentes econdmicos en el pais y en el extranjero, con la finalidad de
promover intercambios comerciales;

Gestionar e implementar los programas federales y estatales en materia turistica en el
Municipio;

Emitir las autorizaciones sobre diversiones, juegos y espectaculos publicos integrando
correctamente los expedientes correspondientes;

Instaurar los procedimientos administrativos a los establecimientos mercantiles o
con venta de bebidas alcohdlicas en botella cerrada, consumo inmediato y al copeo que no
cuenten con la correspondiente licencia de funcionamiento y con las disposiciones legales
y reglamentarias correspondientes en su caso;

Autorizar la distribucion de publicidad impresa, sonorizacion y perifoneo en la via publica
gue anuncien o promuevan la venta de bienes o servicios, observando en todo momento
las disposiciones del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Supervisar y evaluar los programas del Sistema Municipal de Empleo; y

Las demas que les confieran las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 126. Se crean y se adscriben para el desarrollo de sus atribuciones, la

Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario contara con un director que sera
responsable de la conduccion, supervisién y ejecucién de las acciones que para su
auxilio tendré a su cargo las siguientes subdirecciones:

Subdireccién de Atencion Integral al Empresario (CAIE);y
Subdireccién de Comercio y Verificacién Comercial.



ARTICULO 127. El Subdirector del Centro de Atencion Integral al Empresario

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X,
XIV.

(CAIE) tendra las siguientes atribuciones:

Fomentar el desarrollo de la pequefia y mediana empresa a través de capacitacion
permanente y convenios que faciliten el acceso de las empresas para la obtencién de
asesoria técnica, fiscal y de promocion denegocios;

Informar y orientar a la ciudadania sobre los tramites y requisitos para obtener la licencia de
funcionamiento, haciendo publica toda informacién relacionada sobre el procedimiento
respectivo;

Proporcionar en forma gratuita a la ciudadania los formatos de solicitud correspondientes;
Ser el Unico medio de recepcion de la documentacion que presente el peticionario de la
licencia de funcionamiento;

Asegurar el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica en materia de unidades
econdmicasde bajoimpacto;

Dirigir la operacidn del Sistema de Apertura Rdpido de Empresas (SARE);

Atender los tramites que se realicen para el inicio de operaciones de las empresas, cuyo giro
o actividad sean desregulados y aquellos que sean susceptibles a tramitarse en el SARE de
conformidad con la normatividadaplicable, asi como coordinar las visitas de verificacion a
las unidades econdmicas correspondientes;

Hacer entrega dentro del término legal a los solicitantes, la licencia de funcionamiento,
certificados, dictdmenes, cedulas y demds autorizacioneso documentos que emitan las
diversas dependencias o entidades, relacionados con tramites empresariales;

Elaborar un Registro Municipal de Licencias de Funcionamiento con la actividad de la unidad
econdmica e impacto que generen, asi como las demds caracteristicas generales que se
determinen;

Mantener actualizado el Registro Municipal de Licencias deFuncionamiento de Unidades
Econdmicasy enviar dentro delos cincos diashabiles inmediatos al cierre del mes el informe
correspondiente a la Tesoreria Municipal, dependencias estatales y federales
correspondientes;

Mantener actualizada la informacién del Sistema Integral de Atencién Ciudadanaenlos
campos de sucompetencia;

Gestionar los apoyos para acceder a fuentes de financiamiento para el fondeo de los
programas a cargo de la Direccidn de Desarrollo Econdmicoy Agropecuario;

Planear, coordinar y promover las actividades turisticas propias del Municipio;y

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le seanencomendados en
el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 128. El Subdireccion de Comercio y Verificacion Comercial tendra las

siguientes atribuciones:

Aplicar la normatividad y supervisar las actividades en los mercados, tianguis y comercio en
la vida publica, informando al director para que este, de ser procedente otorgue las
autorizaciones para el desarrollo delas actividades comerciales con estricto apego al
derecho de accesibilidad delos habitantes del Municipio;



VI.

VILI.

Vil

Xl

XII.

X,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar los operativos de vigilancia e inspeccion de la actividad comercial en la via y
espacios publicos;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la recaudacién y liquidaciéon de los pagos de
derechos, derivados de la realizacién de actividades enmercados, tianguis y comercio en via
y espacios publicos con estricto apego a las disposiciones legales aplicables, absteniéndose
en cualquiermomento de recibir o requerir cantidades econdmicas o en especie;

Coadyuvar en la ejecucidon de las determinaciones dictadas en los procedimientos
administrativos de conformidad con lo establecido en la legislacion y ordenamiento aplicables;
Verificar y promover que los comerciantes ambulantes y tianguistas sean preferentemente
Teoloyuquenses;

Someter a la consideracion del Ayuntamiento, a través del director lasautorizaciones de
anuncios publicitarios denominados espectaculares instalados en bienes del dominio publico,
vias primarias o lugares de uso comun;

Verificar que la distribucién de publicidad impresa, sonorizacién y perifoneo en la via
publica, que anuncien o promuevan la venta de bienes o servicios, cajones de
estacionamiento asi como también la carga y descarga de las unidades automotrices en
lugares de uso comun y via publica, se realicen conforme a las disposiciones del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios;

Corroborar y mantener actualizado el padréon de anuncios publicitariosmunicipales y remitir
de manera mensual a la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias habiles de cada mes el
reporte correspondiente;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la recaudacion, registro y control de los pagos de
créditos fiscales generados por anuncios publicitarios, diversiones, juegos y espectdculos
publicos, emitiendo la

orden de pago correspondiente, absteniéndose en cualquier momento de recibir orequerir
cantidades econdmicas o en especie;

Expedir las érdenes de pago derivado de las autorizaciones sobre diversiones, juegos y
espectaculos publicos integrando los expedientescorrespondientes, dando a la Tesoreria
Municipal aviso inmediato de dichas autorizaciones;

Implementar y evaluar las politicas publicas relativas a la prestacion del servicio publico de
mercados, abastoy comercio en via publica;

Supervisar el adecuado funcionamiento de los mercados publicos o privados del municipio; y
Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de comerciantes que desarrollan su actividad
comercial en viay espacios publicos;

Ejecutar las resoluciones que se dicten en los procedimientos administrativos de
conformidad con lo establecido en la legislacion y ordenamientos aplicables;

Mantener actualizado el padrén de anuncios publicitarios municipales y remitir de manera
mensual a la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias hdbiles de cada mes el reporte
correspondiente

ARTICULO 129. El Subdireccion de Comercio y Verificacion Comercial, en materia

de verificaciébn comercial, practicara las respectivas visitas de verificacion de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Administrativo del Estado De México,
Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, Cédigo Financiero
del Estado de México y la Ley Organica Municipal del Estado de México, asi como
las siguientes:



VI.

Verificar que los establecimientos comerciales, industriales y de prestacién de servicios
cumplan con las disposiciones legales que regulan su funcionamiento para lo cual tendra
facultades de designar inspectores para ejecutar las notificaciones, acuerdos, resoluciones
y medidas de seguridad de los procedimientos administrativos.

Vigilar que los establecimientos mercantiles o con venta de bebidas alcohdélicas en botella
cerrada, consumo inmediato y al copeo, cuenten con la correspondiente licencia de
funcionamiento y con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;
Instaurar los procedimientos sancionadores, y en su caso, dar vista al Ministerio Publico por
la posible comisién de algun delito, en los términos que sefiala la fracciéon XVI Bis. del
articulo 48 de la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Retirar los sellos de clausura, en cumplimiento a las resoluciones que emitan las autoridades
jurisdiccionales o administrativas, o cuando se subsanen las causas que dieron origen a la
aplicacién de esa sancién administrativa, previo al pago de la multa que en su caso proceda;
Tratandose de irregularidades en factibilidades o dictamenes se comunicara a las areas
correspondientes para su atencion;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuando se requiera para el cumplimiento de sus
funciones;

ARTICULO 130.  Se creany se adscriben a la Subdireccion de Atencion Integral al

VI.

VIL.

Vil

XI.

Empresario la Jefatura de Promocion al Empleo tendré bajo su responsabilidad las
siguientes atribuciones:

Elaborar el informe de avances en el cumplimiento de metas y programas de trabajos de la
Coordinacién;

Coordinar los programas para el fomento de la exportacién de bienes y servicios con los que
cuente el Municipio;

Dar seguimiento a los convenios que suscriba el Ayuntamiento, cuando estos tengan fines
comerciales, en coordinacidn con el area respectiva de la Presidencia Municipal;

Ejecutar y evaluar los programas del Sistema Municipal de Empleo;

Convocar a todas aquellas empresas e instituciones publicas o privadas del Municipio para
que promuevan la capacitacion de sus trabajadores;

Elaborar los informes o reportes requeridos por la Secretaria de Trabajo y de la Prevision
Social del Gobiernos del Estado de México;

Elaborar y mantener un padrdn actualizado de las empresas que participan en las ferias de
empleo;

Generar vinculos entre las empresas asentadas en el Municipio y el Sector de Personas
Econdmicamente Activas (PEA) que buscan emplearse, a través de la operacion eficiente de
las bolsas de trabajo y de las ferias de empleo del Municipio;

Mantener actualizado un sistema estadistico de la operacion de las bolsas de trabajo y ferias
de empleo, asi como de los programas municipales de empleo del Municipio;

Proponer politicas fiscales que tiendan a apoyar a las empresas del Municipio y a lainsercidon
de Personas Econdmicamente Activas (PEA) que buscan emplearse preferentemente
avecindados en el municipio;

Elaborar programas de capacitacion de mano de obra para las personas con discapacidad y
adultos mayores buscando su integracién a los sectores productivos;



XIl.  Organizar ferias de empleo con la participacion de todas aquellas empresas e instituciones
de la zona metropolitana norte;

XIll.  Mantener actualizada la bolsa de trabajo del municipio con base a los requisitos que los
oferentes de fuentes de empleo requieran, vinculado a los centros de estudios, establecidos
en el municipio con la oferta de trabajo; y

XIV. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 131. Se crean y se adscriben a la Subdireccion de Comercio y
Verificacibn Comercial, la Jefatura de Turismo tendra bajo su responsabilidad las
siguientes atribuciones:

I.  Promocionar todos los atractivos turisticos y la oferta comercial de entretenimiento del
Municipio;

Il.  Disefar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones necesarias para el desarrollo
y mejora de centros turisticos dentro del Municipio;

lll.  Coordinar los programas federales y estatales en materia turistica en el Municipio;

IV. Planear, coordinar y promover las actividades turisticas propias del Municipio, apoyandose
de los diversos sectores en materia de turismo; y

V. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 132. Se crean y se adscriben a la Subdireccion de Comercio y
Verificacibn Comercial, la Jefatura de Desarrollo Agropecuario tendrd bajo su
responsabilidad las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar el fomento de la produccién agricola, silvicultura y forestal, de esta forma
impulsar el desarrollo del Municipio en su sector primario;

II. Promover el fortalecimiento del medio agropecuario, a través de diversos programas
municipales;

Ill.  Promover los programas que tienden a elevar el nivel de vida de los productores
agropecuarios y el mejoramiento de las zonas de produccion primaria;

IV. Promover la vinculacion eficiente y eficaz entre las empresas y las distintas instancias de
gobierno para crear canales de distribucion y fortalecimiento agropecuario; y

V. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 133. Se crean y se adscriben a la Subdireccién de Comercio y
Verificacibn Comercial, la Jefatura de Fomento Artesanal e Impulso al
Emprendimiento tendra las siguientes facultades:

Proponer al director la metodologia y logistica para la operacién o coadyuvancia en los
programas en materia de fomento al emprendimiento;



VI.

VII.

Supervisar el registro de redes de apoyo al emprendedor.

Difundir la actividad artesanal a través de la organizacién del sector, capacitacion de sus
integrantes y su participacién en ferias y foros que facilite la comercializacién de los
productos;

Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios del municipio;
Fomentar la comercializacién de productos hechos en el municipio en mercados nacionales
e internacionales,

Coordinar la imparticidon de cursos de capacitacion a los emprendedores para la apertura
de micro, pequefias y medianas empresas;

Coordinar y supervisar el programa de integracion de becarios al sector productivo.

CAPITULO XV.
DE LA DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE).

ARTICULO 134. La Direccion de Informaciéon, Planeacion, Programacién vy

VI.

VII.

Vil

Evaluacion (UIPPE), tendra un titular que se denominara Titular de la Direccion de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién (UIPPE), quien realizard las
siguientes funciones:

Coordinar los foros de participacion ciudadana y demds actividades para la Planeacidon
Municipal;

Integrary formular el proyecto de plan de desarrollo Municipal para someterlo a aprobacién
por parte de los integrantes de ayuntamiento;

Coadyuvar y asesorar a las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la
administracion publica municipal en la elaboracién de los programas que deriven del plan
de desarrollo municipal; asi como en las propuestas de modificacion que, en su caso, se
propongan;

Coordinar la integracion y, en su caso, actualizacion de los programas anuales en conjunto
con las diferentes dependencias y entidades que conforman la administracién publica
municipal;

Disefar, determinar e instrumentar las estrategias encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por el plan de desarrollo municipal y
sus programas, previo acuerdo con el presidente municipal;

Evaluar de manera trimestral el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
municipales, de los objetivos y metas del plan de desarrollo municipal y de sus programas;
Informar periddicamente al titular de la administracidn publica municipal el resultado de la
evaluacion de los objetivos y metas del plan de desarrollo municipal, para implementar las
medidas necesarias;

Estableces, organizar y supervisar un sistema Municipal de informacién estadistica,
geografica y georreferenciada del municipio, con la informacidon que proporcionen las
dependencias y entidades municipales, asi como las instituciones competentes de los tres
6rdenes de gobierno;



XXIV.

Xl

XII.

XMl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Disefar, promover y coadyuvar con las dependencias y entidades municipales para llevar a
cabo estudios preliminares y propuestas que mejores la imagen urbana, el desarrollo
econdémico y la convivencia social que mejoren la vida de los habitantes del municipio;
Instruir y supervisar la atencion de las peticiones de informacion estadistica y cartografica
con que cuenta el municipio requerido tanto por servidores publicos como por ciudadanos;
Realizar en coordinacién con las dependencias y entidades municipales el informe anual de
ejecucion del plan de desarrollo municipal como anexo de la cuenta publica de cada
ejercicio para su remision al OSFEM, al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de México y a la Secretaria de Finanzas del Estado de México;

Ejercer las atribuciones que establecen las disipaciones legales y reglamentarias estatales
en materia de informacion, planeacion, programacion y evaluacion;

Validar en materia programatica el dictamen de reconduccién y actualizacion programatica-
presupuestal para resultados solicitados por las dependencias que integran la
administracion publica municipal centralizada;

Validar la informaciéon que emita la Direccion y que se proponga a la Oficina de la
Presidencia Municipal;

Participar en la integracion del proyecto del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;
Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales y en la gestion de recursos y
programas federales y estatales para el beneficio de la poblacién del municipio;

Informar y en su caso denunciar ante la Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal,
las desviaciones u omisiones detectadas en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el plan de desarrollo municipal y sus programas, en relacién con el ejercicio
de los recursos publicos;

Validar en dictamen técnico sobre los proyectos de obra de infraestructura, equipamiento
e imagen urbana propuestos por las dependencias y entidades municipales;

Coadyuvar en el cumplimiento de las atribuciones de la comisién de planeacién para el
desarrollo municipal;

Supervisar la gestion para la suscripcion de convenios de colaboracion que permitan al
municipio el desarrollo de sus actividades;

Planear y coordinar estrategias de vinculacién con los tres drdenes de gobierno, la sociedad
civil y el sector privado, nacional e internacional, para gestionar y obtener proyectos en
beneficio del municipio;

Requerir a las dependencias y entidades municipales la informacién para elaborar e integrar
el informe de gobierno que deberd rendir el presidente municipal anualmente, de
conformidad con las disipaciones legales aplicables;

Coadyuvar en la integracién, elaboracion y en su caso actualizacion del plan municipal de
desarrollo urbano en términos de la normatividad aplicable;

Integrar la informacién estadistica y geografica para la elaboracién y actualizacién de los
planes de desarrollo municipal, municipal de desarrollo urbano, atlas de riesgos, catalogos
y demas instrumentos municipales;

Promover y coordinar actividades de capacitacion de los servidores publicos que
desempefian funciones relacionadas con la produccién de informacién estadistica y
cartografica;

Mantener actualizada la informaciéon de la direcciéon para la mejor forma de tomar
decisiones por las dependencias y entidades municipales;

Verificar que los programas operativos anuales se desarrollen de acuerdo con los objetivos
establecidos en el plan de desarrollo municipal;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL

XLIV.

Dar seguimiento y evaluar la cartera de proyectos definida en el plan de desarrollo
municipal;

Asistir a los servidores publicos de las dependencias y entidades municipales en materia de
planeacion y evaluacion;

Colaborar con la direccion de desarrollo urbano para la elaboracién de propuestas acciones,
medidas e instrumentos necesarios para el ordenamiento territorial sustentable de los
asentamientos humanos y desarrollo integral;

Planear, proponer e impulsar y coadyuvar en la ejecucion de los proyectos de disefio
urbano, sefialética, restauraciéon de edificios de valor patrimonial y de mobiliario urbano
para el mejoramiento de la imagen y accesibilidad universal del municipio;

Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales para elaborar los estudios
preliminares y propuestas que mejores la imagen urbana en las areas publicas que se
consideren detonadores del desarrollo econdmico y de la convivencia social en el municipio;
Elaborar, evaluar y proponer el dictamen técnico a la direccidn de obras publicas sobre los
proyectos de obra de infraestructura, equipamiento e imagen urbana propuestos por las
dependencias y entidades municipales;

Disefiar y coadyuvar con las dependencias y entidades municipales el sistema de sefalética
municipal, que comprenda la movilidad peatonal y vehicular;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la integracidon del programa de ordenamiento
ecoldgico municipal;

Gestionar y dar seguimiento a los proyectos y propuestas elaboradas por la direccion,
dependencias y entidades municipales, asi como de la ciudadania y otras instituciones en
materia de planeaciéon municipal;

Desarrollar los proyectos solicitados por las dependencias y entidades municipales, asi
como por la ciudadania y otra instituciones en materia de planeacidn estratégica;
Gestionar la obtencién de recursos publicos para aplicarlos en proyectos y programas
municipales;

Capacitar a los servidores publicos de las dependencias y entidades municipales, asi como
a la sociedad civil en materia de gestion de proyectos y programas para la obtencién de
recursos;

Orientar y capacitar a los servidores publicos de las dependencias y entidades municipales
en los procesos de planeacidén, programacion y presupuestacion en la metodologia,
lineamientos, catalogos y formatos que expide la Secretaria de Finanzas del Estado de
México de acuerdo con la normatividad aplicable;

Verificar que los programas, proyectos y acciones para que sean integrados al presupuesto
basado en resultados y tengan vinculacion y congruencia con el plan de desarrollo
municipal;

Establecer, operar, difundir y actualizar un Sistema de Evaluacién Municipal a partir de los
indicadores y metas con la finalidad de medir periddicamente los resultados de las
dependencias que integran la administracién publica municipal centralizada;

Proporcionar la informacion y documentacion a la tesoreria municipal en materia
programatica para la integracion de los informes municipales que se reportan al OSFEM vy,
en su caso, notificar a la Contraloria Municipal de las observaciones a solventar por las
areas;

Revisar y verificar los dictamenes de reconduccidon y actualizacion programatica-
presupuestal para resultados, en materia programatica, solicitado por las dependencias que
integran la administracién municipal;



XLV.

Las demds que determine o instruya el Presidente Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO XVI.
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 135. La Direccién de Administracion sera la encargada de proporcionar

soporte material, técnico, humano, administrativo, asi como organizacional, que
permita a los servidores publicos de la Administracion Municipal Centralizada,
atender las demandas y necesidades de la ciudadania optimizando las funciones
de la misma. Asi mismo, se encargara de vigilar la normatividad de las relaciones
entre el Municipio y sus servidores publicos, la seleccién, contratacion y
capacitacién del personal que requieran las Dependencias de la administracion
municipal, asi como de la adecuada planeacién, programacion y adquisicion de los
bienes muebles e inmuebles y servicios que requiera el Ayuntamiento y las
Dependencias, debiendo vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia
de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
resulten aplicables.

ARTICULO 136. La Direccion de Administracion estara a cargo de un Director a

VL.

VILI.

VIII.

quien, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones entre la
Administracién Publica y sus servidores publicos.

Poner a consideracion del Presidente Municipal, los nombramientos, sueldos, remociones,
renuncias y licencias de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal,
atendiendo a las disposiciones de la normatividad aplicable.

Expedir las credenciales o gafetes de identificacion de los servidores publicos municipales,
con excepcion de las credenciales de los miembros del Ayuntamiento.

Vigilar y supervisar que el escalafén de los servidores publicos se aplique correctamente y
se mantenga actualizado.

Establecer los criterios generales de planeacidon y programacion de la adquisicion vy
actualizacién de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, incluyendo los
sistemas de comunicacién.

Supervisar la adquisicion de los bienes muebles y prestacion de servicios, cuidando que los
mismos cubran las necesidades para el buen funcionamiento del Ayuntamiento y sus
Dependencias, asi como vigilar que el procedimiento de adquisicion se apegue a la
normatividad establecida.

Vigilar que el control, mantenimiento y adquisicién del parque vehicular oficial, asi como el
suministro de energéticos, se realice de manera oportuna, apegandose a las necesidades
de las dreas y a la normatividad establecida.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, mantenimientos y almacenes que establecen las leyes y reglamentos
correspondientes.



XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Supervisar que se elaboren los perfiles y descripciones de puestos que se requieran en las
diferentes Dependencias, a efecto de optimizar los recursos humanos.

Informar periddicamente al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacidn de las
Unidades administrativas de la Direccion que hayan sido objeto de fiscalizacion.

Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas que integran la Direccion, para
determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las atribuciones
que tiene encomendadas.

Suscribir toda clase de contratos referente a la adquisicién de servicios, bienes e incluso
laborales.

Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente, la creacién de las Unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados que resulten necesarios para el fiel desempefio
de sus atribuciones.

Proponer la designacion y remocion de los Titulares de las Unidades administrativas que
integran la Direccidn, atendiendo en su caso las disposiciones de la normatividad aplicable.
Acordar con los Titulares de las Unidades administrativas de la Direccidn, los asuntos de su
competencia que asi lo requieran.

Elaborar, aplicar y actualizar, los Manuales de Organizacién y Procedimientos de las areas
a su cargo.

Emitir respecto de los asuntos de su competencia, las circulares, acuerdos y disposiciones
de caracter administrativo, cuando la normatividad establecida asi lo considere necesario,
Suscribir Contratos y/o Convenios para el cumplimiento de las funciones y servicios publicos
a cargo de la administracidn publica municipal.

Supervisar que se suministre o facilite oportunamente a las Dependencias, los elementos y
materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo al
presupuesto y la suficiencia presupuestal respectiva.

Supervisar que el personal que requieran las Dependencias para el debido ejercicio de sus
funciones, sea debidamente seleccionado, contratado y capacitado cuando asi lo requieran,
las caracteristicas de los puestos, atendiendo a la normatividad aplicable.

Supervisar que se disefien y establezcan los métodos y procedimientos necesarios para
calificar el desemperio de los proveedores.

Supervisar la adquisicién de los bienes muebles y prestacion de servicios, cuidando que los
mismos cubran las necesidades para el buen funcionamiento del Ayuntamiento y sus
Dependencias, asi como vigilar que el procedimiento de adquisicion se apegue a la
normatividad establecida.

Supervisar la administracion y el control de los almacenes generales de la Direccion.
Autorizar y promover investigaciones de mercado para obtener mejores condiciones en la
contratacion;

Integrar y ser parte de los comités y cuerpos colegiados previstos por las disposiciones en
materia de contrataciones;

Supervisar las bases y convocatorias para los procedimientos de contratacion en términos
de la Ley de Contratacion publica del Estado de México y Municipios y su reglamento;
Analizar las modificaciones para mantener actualizado el padron de proveedores vy
contratistas de la Administracion Publica Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos y almacenes establecen las leyes y
reglamentos correspondientes.

Supervisar la revisién de los tabuladores de categorias y la dispersion de las percepciones
de los servidores publicos municipales.



XXX. Revisar y proponer modificaciones al convenio sindical, reglamento interior de trabajo, en
términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XXXI. Supervisar el suministro de los diversos insumos a cada una de las areas que conforman la
Administracién Publica Municipal;

XXXII. Habilitar dias y horas inhabiles, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;
XXXIII. Supervisar el Programa Anual de Adquisicién de Bienes y Servicios;
XXXIV. Implementar la instalacion del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios;
XXXV. Convocar al Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;
XXXVI. Vigilar el cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones;
XXXVII. Supervisar la elaboracion y resguardo de los expedientes correspondientes a las
adquisiciones de bienes muebles y prestacion de servicios.
XXXVIII. Realizar un seguimiento puntual del desarrollo y calidad de los trabajos de los proveedores,
asi como controlar el presupuesto asignado a cada contrato.
XXXIX. Mantener actualizada la informacion sobre las adquisiciones de bienes y servicios en
tramite hasta su conclusién y pago;

XL.  Supervisar los programas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo de las habilidades
del capital humano de la Administracién Publica Municipal;

XLI.  Vincular acciones a las actividades didacticas orientadas a ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes del personal administrativo y operativo de la Administracion
Municipal.

XLIl.  Orientar, mejorar y ampliar los conocimientos de los servidores publicos en las tareas que
se encuentran a su cargo, a través de un programa de Deteccién de Necesidades de
Capacitacion;

XLHI. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de actuacion en materia de innovacidn
gubernamental y calidad en la gestidn;

XLIV. Implementar los manuales de procedimientos de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el OSFEM, Contraloria del Gobierno del Estado de México y la Contraloria Municipal;

XLV. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 137. Se crean y se adscriben para el estudio, planeacién y ejecucién
de los asuntos de su competencia, la Direccidn contara con las siguientes unidades
administrativas:

I Subdireccién de Recursos Humanos, y
. Subdireccion de Recursos Materiales.

ARTICULO 138. Los Titulares de las unidades administrativas que integran la
Direccion tendran, en el ambito de su competencia, las atribuciones generales
siguientes:

I.  Organizar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades encomendadas por el
Director.



VI.

VILI.

Vil

Xl

X1l

XI.

Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros a su cargo.

Acordar con el superior jeradrquico la resolucidn de los asuntos cuya solucién se encuentre
dentro de la competencia del area a su cargo.

Aplicar y cumplir las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento relativas a sus
respectivas responsabilidades.

Someter a consideracidn de su superior jerarquico, los proyectos de reglamentos, manuales
de organizacion interna, procedimientos o de servicios del drea a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca la direccidn.

En el caso de los subdirectores podran suplir al Director en los comités o comisiones que
este determine y mantenerlo informado del desarrollo del mismo.

Crear y conservar los archivos en relacion con las actividades de la unidad administrativa a
su cargo.

Mantener informado al Director, sobre el desarrollo de sus actividades y resultados.
Planear, coordinar, dirigir y supervisar la organizacion, programacion y evaluacion del
desarrollo de las actividades de las Unidades administrativas a su cargo.

Proponery en su caso, participar en la organizacidn de cursos de capacitacién y conferencias
que se impartan al personal a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Proporcionar, previo acuerdo con el Director la informacion, datos o la cooperacion técnica
que le sea requerida por otras Dependencias o Entidades.

Las demads que en el ambito de su competencia le asigne el Director.

ARTICULO 139. Corresponde al Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos,

VI.

VILI.

VIII.

el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su cargo.
Acordar con el Director, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.

Proponer, previo acuerdo con el Director, el nombramiento y remocién del personal a su
cargo, atendiendo la normatividad aplicable.

Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones laborales
entre la Administracién Pablica Municipal y sus servidores publicos.

Realizar los cambios de adscripcion del personal de la Administracién Publica Centralizada
cuando estos se requieran, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Atender en coordinacion con el Director, las negociaciones entre el Ayuntamiento y la
representacion sindical.

Tramitar las, remociones, renuncias, licencias, pago de marchas en caso de defuncion y
jubilaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, atendiendo
las disposiciones de la normatividad aplicable.

Supervisar los procesos de seleccién, contratacién y capacitaciéon para el personal que
requieran las Dependencias, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable.
Intervenir en la elaboracidn de los perfiles de puestos que se requieran en las Dependencias,
a efecto de optimizar los Recursos Humanos, de conformidad con la normatividad aplicable.



XI.

XII.

XMl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Emitir las constancias laborales, de percepciones y retenciones aplicadas a los sueldos y
salarios de los empleados que asi lo requieran.

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la elaboracién del presupuesto anual de egresos
correspondiente al Capitulo de Servicios Personales de cada una de las Dependencias y para
todo el Ayuntamiento.

Autorizar los horarios de las jornadas de trabajo de los servidores publicos de la
Administracién Publica Centralizada.

Emitir manuales, procedimientos internos, circulares, lineamientos, comunicados y todos
aquellos documentos que coadyuven al mejor desempefio de las funciones propias de la
Direccion.

Supervisar la debida elaboracién, dispersion y pago de las ndminas.

Supervisar y autorizar todo lo relativo al control de asistencias, retardos, faltas, horas extras,
primas dominicales, incidencias, comisiones, permisos y licencias del personal de la
administracion publica centralizada. Se entendera por incidencias: Las faltas justificadas,
suspensiones, permisos con goce de sueldo, permisos sin goce de sueldo, de entrada y
salida o por efectividad de algin derecho laboral como pueden ser incapacidad,
enfermedad profesional y no profesional, incapacidad por maternidad, prestaciones de
vacaciones, cumpleafios, asi como comisiones y guardias, y las demds establecidas en las
disposiciones legales aplicables.

Expedir las Constancias de Prestacidn de Servicios a los servidores y/o ex servidores publicos
de la Administraciéon Puablica Centralizada.

Emitir los oficios y circulares de caracter administrativo respecto de los asuntos de su
competencia.

Solicitar a la Direccion Juridica su opinidn respecto al convenio laboral sujeto a revision.
Asegurar el cumplimiento del convenio con el Sindicato Unico de Trabajadores del Estado y
Municipios

Calcular las liquidaciones y finiquitos del personal de baja.

Vigilar que el escalaféon de los servidores publicos municipales se mantenga actualizado.
vigilar los movimientos de personal ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables para la emisién de cada uno
de los recibos de ndmina, asi como el envio de los mismos via correo electrénico.

Vigilar la aplicaciéon de créditos y descuentos del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios

Proponer la reglamentacién en materia de condiciones generales de trabajo.

Generar la correcta integracion, resguardo y tener absoluto control de los expedientes
personales, de la plantilla de trabajadores, actualizacidn y verificacion de documentos que
permita hacer frente ante cualquier contingencia laboral.

Controlar el archivo de la documentacion que ingresa y se genera en la Direccion de
Recursos Humanos.

Controlar el registro de asistencia, puntualidad y todas las prestaciones con respecto a dias
de descanso de los servidores publicos en servicio.

Formular las circulares y oficios, de su competencia y someterlas a consideracion del Titular
de la Direccién de Recursos Humanos.

Gestionar el pago de las despensas del personal Sindicalizado, de confianza, Seguridad
Publica y Proteccién Civil si fuera el caso.

Gestionar la adquisiciéon y entrega de uniformes y equipo de trabajo para los servidores
publicos de base, de acuerdo con los convenios sindicales vigentes.



XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Gestionar la expedicidn de credenciales y demas identificaciones oficiales para los
servidores publicos de la Administracidon Publica Municipal en funciones.

Observar el debido cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad Social que
regulan las relaciones entre las Dependencias y sus servidores publicos.

Integrar los expedientes de los servidores publicos sujetos a procedimiento administrativo
o laboral a efecto de remitirlos a la Direccién Juridica.

Aplicar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

Elaborar, previa concentracion de los diagnodsticos realizados por las Dependencias, el
programa anual de capacitacion.

Proponer convenios con instituciones publicas y privadas, para obtener asesoria y servicios
profesionales en materia de capacitacion de forma econdmica, eficaz y eficiente.

Evaluar permanentemente el desarrollo y resultados de los cursos de capacitacion.
Proveer a los instructores del material y equipo necesario para el desarrollo de los cursos
de capacitacion.

Gestionar el pago de los instructores.

Gestionar la expedicion de constancias, reconocimientos o diplomas de participacién en los
cursos de capacitacidn para los servidores publicos.

Elaborar estadisticas e informar a las autoridades el avance de los programas de
capacitacion.

Proponer a los candidatos a ocupar las vacantes que soliciten las Dependencias.

Mantener actualizado el inventario de Recursos Humanos y el de vacantes, a fin de cubrir
las necesidades de personal en las Dependencias en términos de la normatividad
aplicable.

Las demas que le sean solicitadas por el Director.

ARTICULO 140. Se crean y se adscriben a la subdireccion de Recursos Humanos,

para el eficiente y eficaz desempefio de sus actividades la Jefatura de Nominas.

ARTICULO 141. Corresponde al Titular de la Jefatura de Nominas, el despacho de

VL.

VIL.
Vil

los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su cargo.
Acordar con el Titular de la subdireccion de Recursos Humanos los asuntos de su
competencia que asi lo requieran.

Aplicar los lineamientos establecidos en materia laboral y fiscal, asi como las politicas que
el Ayuntamiento proponga en materia de Servicios Personales.

Elaborar, calcular y emitir cada una de las ndminas para la solicitud de los recursos
financieros para su pago.

Consultar permanentemente los medios oficiales, con el fin de tener conocimiento de
cualquier modificacion en material laboral y fiscal que pueda repercutir en la
administracion de los sueldos y salarios de la Administracion Publica.

Coordinar y ejecutar los movimientos de altas, bajas y cambios de los servidores publicos
en el sistema integral de ndminas de la Subdireccion de Recursos Humanos.

Revisar peridodicamente el Tabulador Salarial y hacer las modificaciones pertinentes.
Llevar un control de las vacantes existentes en cada Dependencia.



XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar el timbrado digital de los recibos de Noémina de todos los empleados del
Ayuntamiento.

Elaborar el calendario de pago de las distintas néminas.

Elaborar la solicitud de recursos para la dispersion y pago de ndminas, a efecto de que
pueda ser firmada por el Director o en su caso por el titular de la Subdireccion de Recursos
Humanos.

Obtener las firmas de ndminas de los servidores publicos a efecto de elaborar los archivos
de dispersion y pago.

Planear conjuntamente con Tesoreria, los servicios de traslado de valores, los dias, formas
y lugares de pago.

Distribuir las ndminas a cada una de las dependencias a través de los Coordinadores
Administrativos de las mismas.

Realizar el pago en ventanilla de la lista de raya semanal si fuera el caso.

Confirmar la dispersidn de la némina en caja.

Entregar las ndminas debidamente firmadas por los servidores publicos a la Tesoreria
Municipal.

Informar a Tesoreria los montos correspondientes a la nédmina de empleados de forma
quincenal.

Las demas que le sean solicitadas por el subdirector de Recursos Humanos.

ARTICULO 142. Corresponde al Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales,

VI.
VIL.

Vil

XI.

el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnoldgicos y humanos a su cargo.
Acordar con el Director, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.

Proponer, previo acuerdo con el Director, el nombramiento y remocion del personal a su
cargo, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable.

Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas a su cargo.

Supervisar la correcta elaboracidn, integracidn y actualizacion de los Catalogos de Bienes y
Servicios.

Emitir la Cédula de Proveedor Municipal.

Supervisar que las Dependencias, cumplan con la elaboracién del programa anual
Consolidado de Adquisiciones de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios.

Promover la sistematizacion de las adquisiciones de bienes muebles y contrataciones de
servicios en las Dependencias y Unidades administrativas usuarias.

Supervisar que los bienes adquiridos y los servicios contratados por las distintas
Dependencias, cumplan con las especificaciones y normatividad vigente, requerida en
cantidad, calidad, tiempo establecido, asi como aquellas de racionalidad y disciplina
presupuestal.

Llevar a cabo los procedimientos de contratacién para la adquisicion de bienes y/o servicios,
de conformidad con la Ley de Contratacion Publica del Estado de México, el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidon de Servicios Municipal y
demas normatividad que en su caso resulte aplicable.

Realizar y supervisar las adquisiciones de bienes muebles y contratacién de servicios
atendiendo los lineamientos y procedimientos que determine la Ley de Contratacidon
Puablica del Estado de Meéxico, el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,



XIl.
XMl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

Arrendamientos y Contratacion de Servicios de Teoloyucan y demds normatividad que en
su caso resulte aplicable.

Suscribir los contratos autorizados por el Comité cuando la normatividad asi lo establezca.
Supervisar la administracion de los almacenes, controlando y resguardando los bienes y
materiales en tanto sean entregados a las Dependencias que lo requieren.

Vigilar el avance de programas, planes y presupuestos de la subdireccion, previniendo
acciones para su cumplimiento y debido ejercicio.

Las demas que le confieran los reglamentos y disposiciones aplicables, asi como las que le
sean solicitadas por el Director.

Otorgar el visto bueno a la suficiencia presupuestal correspondiente al tramite de las
reparaciones para las unidades del parque vehicular que fueron realizadas por fondo fijo
y/o comprobacidn de gastos, cuando asi lo demanden las Dependencias para su tramite de
pago.

Supervisar que las unidades del parque vehicular, se encuentren en éptimas condiciones

de operacién.
Vigilar que las convocatorias publicas nacionales o internacionales sean publicadas en un
periddico de circulacion nacional, un periddico de circulacion dentro de la capital del Estado
de México, en el medio electrénico que autorice la Contraloria Interna y en su caso en el
Diario Oficial de la Federacidn, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar las solicitudes sobre la reparacion de las unidades del parque vehicular por
conducto de la coordinacion de servicios, previa solicitud por escrito de los Titulares de las
Dependencias que las tengan asignadas.

Proporcionar las adecuaciones, remodelaciones y mantenimiento necesarios a los bienes
muebles e inmuebles de las Dependencias, autorizados en el presupuesto de egresos y la
programacion de actividades.

Coordinarse con las Dependencias para la integracién del plan anual de adquisiciones
correspondientes al mantenimiento, reparacion, refacciones y servicios para las unidades
del parque vehicular.

Vigilar el avance de programas, planes y presupuestos del Departamento de Almacén,
previendo acciones para su cumplimiento y debido ejercicio.

Realizar en su caso, la contratacion de servicios atendiendo los lineamientos vy
procedimientos que determine la normatividad que en su caso resulte aplicable.

Vigilar que las Licitaciones Publicas de caracter Internacional se realicen cuando asi resulte
obligatorio, conforme a la normatividad aplicable y a los acuerdos o tratados
internacionales aplicables, o cuando no exista oferta en calidad y precio de proveedores
nacionales.

Elaborar las bases de licitacidon en coordinacidn con la Dependencia usuaria

Recibir, analizar y tramitar las requisiciones y oficios que resulten necesarios para llevar a
cabo los procedimientos de licitacidn Publica o invitacidn Restringida.

Revisar y verificar la documentacion oficial que resulte de los diferentes actos licitatorios.
Elaborar y revisar el dictamen emitido por el Comité de Adquisiciones para la elaboracion
del Contrato de prestacion de Servicios, arrendamiento, adquisiciones y/o enajenaciones.
Planificar y participar en los procesos de contrataciones publicas en materia de los servicios
que le competen, asi como brindar la asesoria técnica correspondiente.

Las demas que le sean solicitadas por el Director.



ARTICULO 143.  Secreany se adscriben a la Subdireccion de Recursos Materiales,

para el eficiente y eficaz desempefio las siguientes unidades administrativas:

Jefatura de Adquisiciones.
Coordinacién de Servicios Generales.

ARTICULO 144. Corresponde al Titular del Departamento de Adquisiciones, la

VI.

VII.

Vil

Xl

XII.

XMl.

XIV.

XV.

atencion y ejecucion de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su cargo.
Acordar con el subdirector de Recursos Materiales, los asuntos de su competencia que asi
lo requieran.

Realizar en su caso, las adquisiciones de bienes muebles y de servicios atendiendo los
lineamientos y procedimientos que determine la Ley de Contratacidon Publica del Estado de
México, el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciéon de
Servicios de Teoloyucan y demas normatividad que en su caso resulte aplicable.

Vigilar que los procedimientos de adquisicion de bienes o contratacion de servicios que se
lleven a cabo a través de adjudicacion directa, cumplan los requisitos que para tal efecto
determine la Ley de Contratacién Publica del Estado de México, el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de Teoloyucan y
demas normatividad que en su caso resulte aplicable.

Recibir, revisar y validar que las solicitudes de requisicion de bienes muebles y contratacién
de servicios que realicen las Dependencias cumplan con la informacién, requisitos y
autorizaciones exigidas.

Seleccionar a los proveedores que aseguren las mejores condiciones técnicas, de calidad y
precio.

Generar la integracion en los Catalogos de Bienes y Servicios, o bien en su caso en el de
Proveedores y Prestadores de Servicios.

Revisar, analizar y evaluar el cuadro comparativo de cotizaciones de los proveedores
invitados para informacién del area usuaria.

Planear, organizar y controlar el correcto cumplimiento de los procesos de adquisicion de
bienes y contratacidn de servicios.

Integrar y resguardar los expedientes correspondientes a las adquisiciones de bienes
muebles y prestacion de servicios.

Proponer al subdirector de Recursos Materiales, la normatividad Técnica relativa a la
instrumentacion, operacién y actualizacidn de la base de datos relativo al orden juridico del
Area.

Participar, en términos de la normatividad aplicable, en los procedimientos de
contrataciones relativos a adquisiciones, arrendamientos, prestaciones de servicios vy
enajenaciones.

Participar en su caso, permanentemente como invitado en los comités donde su integracion
sea convocada en términos de la normatividad.

Elaborar y/o revisar los Convenios, Contratos, Acuerdos, Concesiones y otros documentos
de los que se deriven derechos y obligaciones para el Municipio.

Velar por la legalidad de los contratos y convenios que elabore.



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

Mantener registros, archivos fisicos y digitales de los contratos, convenios y documentacién
relacionada a su Area.

Recibir, controlar, resguardar y distribuir los bienes de consumo, para la operacion y
funcionamiento de las Dependencias. Clasificar y estibar los bienes de consumo por grupos
y tipo de riesgo en transito para su posterior distribucion, resguardandolo en las bodegas
correspondientes.

Llevar el control y registro de entradas y salidas de los diferentes articulos de las respectivas
bodegas y almacenes.

Elaborar un inventario anual de las existencias fisicas.

Efectuar la rotacidn de inventarios y baja de articulos por caducidad o por encontrarse fuera
de la norma.

Distribuir el material previa solicitud del Titular de la dependencia, mediante el vale
correspondiente.

Mantener actualizada la informacién sobre las adquisiciones de bienes muebles vy
contratacion de servicios en tramite, proceso y concluidos.

Reportar a su superior inmediato de cualquier anomalia, ilegalidad o falta de probidad que
ocurra dentro del area a su cargo.

Recibir y llevar una agenda sobre las peticiones para la realizacion de eventos.

Elaborar las contestaciones de las peticiones recibidas, ya sea negativa o afirmativamente,
de acuerdo a la disposicion de los espacios, materiales y equipos necesarios para la
realizacién de los eventos.

Instalar y prestar el servicio, adecuando los espacios y equipo que se requieran para la
realizacidn de los eventos y al término de los mismos recoger el equipo utilizado.

Llevar un control de los eventos realizados en general y por dependencia solicitante.

Las demas que le sean encomendados por el subdirector de Recursos Materiales.

ARTICULO 145. Corresponde al Titular de la Coordinacion de Servicios Generales,

VI.

VII.

VIII.

el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su cargo.
Acordar con el subdirector, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.

Proponer, previo acuerdo con el subdirector, el nombramiento y remocidn del personal a
su cargo, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable.

Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas a su cargo.

Administrar el suministro de energéticos proporcionados a las Dependencias.

Elaborar y presentar al subdirector, los programas de mantenimiento y acondicionamiento
de los bienes muebles e inmuebles propiedad municipal.

Atender peticiones de mantenimiento, limpieza y abasto de combustible del parque
vehicular.

Revisar y dar su visto bueno, a las requisiciones de compra de materiales de limpieza,
eléctricos y mantenimiento que requiere la Direccidn para el eficiente desempefio de sus
funciones.

Tramitar y autorizar la reparacion de las unidades del parque vehicular previa solicitud por
escrito de los Titulares de las Dependencias que las tengan asignadas.

Realizar las acciones necesarias para controlar los gastos de mantenimiento del parque
vehicular.



XI.

XII.

XMl.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

Coordinarse con las Dependencias que tengan unidades del parque vehicular asignadas para
gue su uso sea adecuado, eficiente y racional.

Integrar y mantener actualizado el catadlogo de precios de servicios y refacciones para el
control y mantenimiento de las unidades del parque vehicular.

Supervisar el adecuado funcionamiento del taller mecénico.

Tramitar el pago de consumo de energéticos y arrendamientos empleados por las
Dependencias.

Llevar un registro y control de pagos de los contratos de arrendamientos y comodatos de
bienes muebles e inmuebles signados por el Ayuntamiento.

Instrumentar lo necesario para que las adquisiciones del area se realicen conforme a la
normatividad aplicable.

Supervisar que se mantengan de manera limpia, higiénica y ordenada las instalaciones de
las Dependencias.

Supervisar al personal destinado a las labores de intendencia en las Dependencias.
Supervisar el almacén de intendencia, actualizando los registros de salidas y existencia de
los materiales y controlar el inventario correspondiente a los materiales y suministros
destinados a la higiene y limpieza en las Dependencias.

Dotar de los materiales y suministros necesarios para la higiene y limpieza en todas las
Dependencias.

Revisar, validar y gestionar el tramite de la informacidn correspondiente a los movimientos
y prestaciones del personal de intendencia ante el subdirector de Servicios Generales y la
Direccidn de Recursos Humanos.

Intervenir en la realizaciéon de los proyectos de remodelacién y mantenimiento de las
Dependencias, asi como en la elaboracion del presupuesto de dichos proyectos.

Llevar el control del almacén de materiales de mantenimiento, asi como prever y proveer
el abasto del mismo.

Tramitar y autorizar la reparacion de las unidades del parque vehicular previa solicitud por
escrito de los Titulares de las Dependencias que las tengan asignadas.

Realizar las acciones necesarias para controlar los gastos de mantenimiento del parque
vehicular.

Coordinarse con las Dependencias para la integracién del plan anual de adquisiciones
correspondientes al mantenimiento, reparacion, refacciones y servicios para las unidades
del parque vehicular.

Coordinarse con las Dependencias que tengan unidades del parque vehicular asignadas para
gue su uso sea adecuado, eficiente y racional.

Integrar y mantener actualizado el catdlogo de precios de servicios y refacciones para el
control y mantenimiento de las unidades del parque vehicular.

Supervisar el adecuado funcionamiento del taller mecénico.

Revisar que la documentacidon comprobatoria que emiten los proveedores por concepto de
servicios y/o refacciones ante las Dependencias, cumplan con los requisitos establecidos en
la normatividad aplicable.

Revisar que los precios facturados sean convenientes y conforme a los establecidos en el
catédlogo de precios.

Las demas que le sean solicitadas por el subdirector.



ARTICULO 146. Se crean y se adscriben para apoyo administrativo, asesoria
juridica, contable e informatica del Director de Administracion las siguientes areas
auxiliares:

I.  Asistente juridico.
II.  Enlace administrativo.
Ill.  Informatica, Gobierno Digital y de la Innovacion Gubernamental.

ARTICULO 147. El Director de Administracién contara con un Asistente Juridico,
quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos siguientes:

I Revisar, emitir opinidn, registrar y controlar los contratos y convenios en los que
intervenga el Director, de conformidad de la normatividad aplicable.

II. Orientar a las unidades administrativas en el ejercicio de sus atribuciones legales,
homologando criterios de aplicacidn de los diversos ordenamientos legales aplicables.

Ill.  Revisar, llevar el control y consensar con la Direccién Juridica, aquellas promociones en las
que el Director intervenga en el ejercicio de sus atribuciones.

IV. Asesorar en el disefio y elaboracion de proyectos que tengan como resultado presentar
propuestas al Cabildo, a través del Presidente Municipal, o a sus Dependencias y Entidades,
en lo relativo al ejercicio de las atribuciones propias de la Direccion de Administracion.

V. Disefiar, proponer y elaborar, previo acuerdo con el Director, los reglamentos, acuerdos,
circulares, declaratorias y demas documentos que por su naturaleza deban ser del
conocimiento y aprobacion del Cabildo.

VI.  Asesorar en el disefio y elaboracion de propuestas de modificaciones a los reglamentos y
demads ordenamientos legales internos que normen o se empleen en la administracién.

VII.  Ser el enlace Juridico de la Direccion con las Dependencias y Entidades internas, estatales y
federales que tenga que ver la Direccion para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
informando de todas y cada una de las actuaciones realizadas al Director.

VIII.  Asistir a las reuniones de trabajo que le sean encomendadas por el Director.

IX.  Orientar y atender las peticiones ciudadanas que le sean turnadas por el Director o por las
diferentes Unidades administrativas.

X.  Asesorar al Director en lo concerniente a los juicios administrativos, penales, laborales,
civiles, de amparo y/o mercantiles, en los que se vea involucrado en el ejercicio de sus
funciones.

Xl.  En general, emitir opinién sustentada sobre los documentos, procedimientos, acuerdos,
circulares, formatos, proyectos, que se sometan a firma del Director desde su elaboracién
y disefo.

XII. Elaborar las propuestas de reforma, modificacién o adicién a la reglamentacion municipal,
asi como aquellas que en su caso, se refieran a la simplificacién administrativa de los
tradmites y servicios de la Dependencia a la que pertenece, participando como enlace de la
Comision Municipal de Mejora Regulatoria, de conformidad con la normatividad aplicable.

XIll.  Orientar al debido cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad Social que
regulan las relaciones entre las Dependencias y sus servidores publicos.

XIV. Supervisary dar el visto bueno de las liquidaciones y finiquitos del personal de baja.



XV.

XVI.

XVII.

Emitir propuestas sobre los manuales, procedimientos internos, circulares, lineamientos,
comunicados y todos aquellos documentos que coadyuven al mejor desempefio de las
funciones propias de la Direccidn.

Llevar a cabo y/o Asesorar juridicamente al titular de la direccidn, asi como a los
subdirectores de Recursos Materiales y Humanos en la elaboraciéon de bases para los
procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, asi como de personal
que tienen a su cargo.

Los demas que le sean encomendados por el Director y los que le seiiale la normatividad
aplicable.

ARTICULO 148.  Corresponde al Titular del Enlace Administrativo el despacho de

VI.

VIL.
Vil

XI.

XII.

XMl.

XIV.

los siguientes asuntos:

Ser el enlace administrativo de la Direccion con las Dependencias y Entidades centralizadas,
asi como con las descentralizadas y desconcentradas del ayuntamiento y cualquier otra
autoridad federal y/o estatal con la que tenga que ver la Direccion para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, informando de todas y cada una de las actuaciones
realizadas al Director.

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnoldgicos y humanos a su cargo.
Acordar con el Director, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.

Proponer, previo acuerdo con el Director, el nombramiento y remocion del personal a su
cargo.

Coordinar las actividades y evaluar el desempefio del personal a su cargo.

Integrar, analizar y presentar ante el Director, los proyectos de presupuestos de egresos de
la Direccidn.

Administrar y resguardar los recursos financieros asignados al Fondo Fijo.

Dar el debido seguimiento y control del presupuesto de egresos, inventarios de bienes
muebles, conservacidn y mantenimiento de las unidades del parque vehicular de la
Direccion, conforme a los lineamientos administrativos de caracter interno, asi como
aquellas disposiciones inherentes a las actividades desempefiadas por los servidores
publicos.

Proponer al Director las politicas y procedimientos necesarios para la administracion de los
recursos materiales y humanos con los que cuenta.

Elaborar el programa de actividades y recopilar de las diversas Unidades administrativas
que integran la Direccidon de Administracion, las metas para el presupuesto anual de la
direccion.

Distribuir equitativamente el fondo fijo de la Direccidén, entre las diversas Unidades
administrativas que la integran, asi como determinar y controlar el sistema para su mejor
distribucion y aprovechamiento.

Elaborar y firmar las afectaciones presupuestales para el tramite de fondos fijos y gastos a
comprobar, con apego a las disposiciones administrativas y legales correspondientes.
Programar y tramitar, las actividades de almacenamiento y suministro de enseres,
materiales de papeleria, equipo y demas bienes, asi como la obtencidn de servicios que
requiera la Direccién para el desarrollo de sus funciones.

Elaborar las requisiciones de bienes y servicios, segun las necesidades de cada Unidad
Administrativa de la Direccidon, conforme a la legislacidn aplicable.



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Solicitar a la Dependencia o Unidad Administrativa correspondiente, el mantenimiento
preventivo, correctivo y de apoyo a vehiculos, computadoras, maquinas de fotocopiado,
oficinas y demas equipo y bienes asignados a la Direccidén, que permitan un mejor
desempefio de las labores administrativas.

Controlar y tramitar ante la Direccién de Recursos Humanos, los requerimientos de altas,
bajas, cambios de adscripcidn, incapacidades, faltas, periodos vacacionales, permisos,
licencias y demads incidencias laborales del personal adscrito a la DIRECCION.

Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones, asi como del mobiliario y equipo que sea utilizado por los servidores
publicos que laboran en la Direccion, y

Las demas que le sean solicitadas por el Director.

ARTICULO 149. La Direccion de Administracibn contara con la Jefatura de

Informatica, Gobierno Digital y de la Innovacién Gubernamental, cuyas acciones
estaran encaminadas al uso y aprovechamiento estratégico de las tecnologias de la
informacion para el gobierno digital, a efecto de generar un mayor acercamiento con
la poblacion del municipio empleando las nuevas tecnologias; asi mismo, es la
encargada de proporcionar los servicios de computo, considerando la incorporacién
de nuevas tecnologias que permitan eficientar la operacién y el logro de los
programas y objetivos estratégicos del municipio.

ARTICULO 150. Al frente de la Jefatura de Informatica, Gobierno Digital y de la

VI.

Innovacién Gubernamental habra un Titular, quien ejercera por si o a través de los
servidores publicos que le estén adscritos, las siguientes funciones:

Formular, difundir y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de Gobierno
Digital, conforme a los lineamientos técnicos establecidos en la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y Municipios, su Reglamento y en aquellas disposiciones juridicas de la
materia.

Proponer la regulacion y normatividad necesaria en materia de uso y aprovechamiento
estratégico de tecnologias de la informacién, comunicaciones y seguridad informatica,
para la Administracién Publica Municipal.

Impulsar e instrumentar el uso estratégico de las tecnologias de la informacion en la gestion
de los trdmites y servicios que se otorgan por parte del Ayuntamiento, conforme a lo
establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, su Reglamento
y conforme a las disposiciones juridicas de la materia.

Administrar la infraestructura de computo, comunicaciones y seguridad informatica de
todas las unidades administrativas que integran la administracién Municipal.

Establecer y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo que
garanticen la continuidad de los servicios de computo personal y servidores de cémputo
central para la operacion de las aplicaciones y sistemas de informacién de las unidades
administrativas que integran la administracién Municipal.

Elaborar los programas de modernizacién y renovacién tecnoldgica de los bienes
informaticos que permitan mantener la calidad de los servicios de cémputo que requieren
las unidades administrativas que integran la administracion Municipal, evitando con ello la
obsolescencia tecnoldgica.



VII.

Vil

Xl

XII.

XI.

XIV.

XV.

Evaluar y en su caso mejorar el desempefio de los programas de soporte técnico, respaldos
de informacion, mantenimiento y administracion de bases datos que garanticen la
operacion continua de las aplicaciones.

Establecer y dirigir proyectos de infraestructura tecnoldgica alineados con la Estrategia
Digital Municipal y los objetivos estratégicos del municipio.

Integrar la tecnologia necesaria para cubrir los requerimientos en materia de servicios de
Computo Personal y Central que demandan las distintas unidades administrativas que
integran la administracién Municipal.

Mantener actualizados los estandares informaticos de los equipos de computo personal y
central del Municipio, asi como de los programas de propdsito especifico y de ofimatica que
deberan utilizarse en las unidades administrativas que conforman la administracion
Municipal.

Mantener actualizado y supervisar el servicio de Directorio Activo, asi como el uso y
aprovechamiento del correo electrénico institucional.

Aprovechar y optimizar el uso de los recursos de Tecnologias de la Informacion,
Comunicaciones y Gobierno Digital, para elevar la eficiencia operativa de las unidades
administrativas que conforman la administracién Municipal.

Determinar, planear y ejecutar proyectos y procesos estratégicos del Gobierno Municipal
mediante la prospeccién tecnoldgica, innovacién, aplicacién de mejores practicas y el uso
de nuevas tecnologias.

Administrar el o los dominios de internet municipales, asi como el acceso a los contenidos,
paginas y portales que requiera la Administracion Municipal.

Mantener e incrementar los niveles de seguridad, integridad, confidencialidad vy
disponibilidad de la informacién contenida en los sistemas informaticos institucionales, asi
como la que se transporta a través del Internet y la Red Integral de Comunicaciones del
Municipio.

CAPITULO XVII.
DE LA DIRECCION DE LA MUJER.

ARTICULO 151. La Direccion de la Mujer tendra un titular quien contara con las

siguientes atribuciones:

Plantear, coordinar y ejecutar programas y acciones que aseguren la atencion y
erradicacidn de la violencia de género en el territorio municipal;

Promover la cultura de la atencidon, prevencidn, sancidn y erradicacién de los tipos y
modalidades de la violencia, la equidad, asi como la no discriminacién contra las mujeres,
en sus distintas etapas vida;

Brindar con la mayor sensibilidad, seguridad y confianza la orientacion, atencién de primer
nivel, asesoramiento y acompafiamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacidn
correspondiente de las nifias, adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan
acercamiento a la Direccion;

Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacidn o la vinculacién con
autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o



VI.

VII.

Vil

privados, de caracter, nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos que impulsen el sano desarrollo de las mujeres;

Atender y dar seguimiento a los casos de violencia de género que sean detectados dentro
del municipio de Teoloyucan;

Gestionar, promover y coordinar la profesionalizacién constante del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencidon, actuacidn, atencion integral y
erradicacién de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, igualdad sustantiva o
materias afines;

Trabajar de manera conjunta y coordinada con seguridad publica y vialidad para el de
traslado y custodia a victimas de violencia de género a las instancias correspondientes, asi
como la implementacién de células de busqueda y rescate y,

Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento y las
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

TiTULO V.
DE LAS SUPLENCIAS.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 152. Las faltas de los Titulares de las dependencias y organismos

desconcentrados que no excedan de quince dias naturales se cubriran con la
persona que designe el Presidente Municipal, teniendo el caracter de encargado del
despacho. Lo anterior con excepcién del Secretario del Ayuntamiento en cuyo caso
debera precederse de conformidad con lo establecido por el articulo 91 de la Ley
Organica.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta,
seran aprobadas por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Si la falta temporal se convierte en definitiva se procederd en términos de lo que
dispone el articulo 31 fraccion XVII de la Ley Orgénica.

En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para
ocupar el cargo exige la Ley Organica.

ARTICULO 153. Las servidoras o servidores publicos designados como

encargados del despacho tendran las mismas funciones que su titular y no podran
durar méas de sesenta dias naturales en su encargo.
TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn.



SEGUNDO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal. Periddico
Oficial del Gobierno Municipal de Teoloyucan.

TERCERO. Se derogan las disposiciones del Bando Municipal que sean contrarias a
las Disposiciones de este Reglamento

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Teoloyucan, Estado de México. Publicado en la Gaceta Municipal. Periédico Oficial del
Gobierno Municipal de Teoloyucan de fecha primero de enero de dos mil dieciséis, con
todas sus reformas, modificaciones y adiciones posteriores.

QUINTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia de orden
municipal que se opongan o contravengan lo dispuesto en el reglamento que se aprueba.

SEXTO. Se abrogan los reglamentos Internos de las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, que se encuentran publicados en la Gaceta Municipal.
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Teoloyucan.

SEPTIMO. El capital humano, asi como los recursos financieros y materiales de las
dependencias y unidades administrativas previstas en el Reglamento que se abroga y que
no tienen homalogo en la estructura prevista por el presente reglamento, se entenderan
transferidas a las nuevas unidades administrativas cuya competencia corresponda.

OCTAVO. En un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la publicacidn
del presente acuerdo, se deberan expedir los reglamentos internos de cada dependencia,
en términos de lo sefialado por el reglamento que se aprueba.

NOVENO. Las condiciones generales de trabajo de los servidores publicos
generales, que en virtud de lo dispuesto en el presente reglamento se transfieran de una
dependencia o unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a las disposiciones
legales. En ningun caso se considerard como un derecho adquirido o un derecho laboral la
adscripcion a unidad administrativa en especifico, por lo que podrdn ser cambiados de
adscripcion en funcidn de las necesidades del empleo, cargo o comisién requerido y en
términos de lo dispuesto por el presente Reglamento.

DECIMO. Los procedimientos y asuntos que se encuentren en tramite o pendientes
de resolucién al momento de la entrada en vigor del presente reglamento se tramitaran y
resolverdan conforme a las disposiciones vigentes al momento en el que se iniciaron.

DECIMO PRIMERO. Se instruye a la Contraloria Municipal, asi como a las
dependencias municipales competentes, a llevar a cabo los procedimientos de entrega-
recepcion, que se deriven de la entrada en vigor del presente acuerdo, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

DADO EN TEOLOYUCAN, MEXICO, EN LA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE , DEL , DE DEL DOS
MIL VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.




AYUNTAMIENTO DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO

C. JUAN CARLOS URIBE PADILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(RUBRICA)
C. VERONICA CORZO LEON C. AGUSTIN ACEVEDO AGUAYO
SiNDICA PRIMER REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. NOEMI MARIANA SANTAMARIA JIMENEZ C. EDSON OSBERTO MORALES PENA
SEGUNDA REGIDORA TERCER REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. ANA CORTES MONTANO C. GLORIA MARTINEZ AYALA
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. JESUS MONTIEL PEREZ C. MAXIMINO CAMPOS AGUILAR
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. JUAN CARLOS HERNANDEZ SANCHEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

Lo anterior se encuentra sustentado en los siguientes preceptos legales:

El articulo 115, fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que la base de la organizacion politica y administrativa de la Nacidn es el Municipio Libre;
y que cada municipio sera gobernado por el Ayuntamiento, éste tendran facultades para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.



Los articulos 112, 113, 116, 122, 124 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Meéxico, establecen que la base de la division territorial y de la organizacidon politica y
administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitucién de la Republica
y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se ejercerdn por el ayuntamiento de
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. Los
municipios del Estado, su denominacidn y la de sus cabeceras, serdn los que sefale la ley de la
materia; que cada municipio sera gobernado por un ayuntamiento con la competencia que le
otorga la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constituciény las leyes
gue de ellas emanen; que los ayuntamientos seran asamblea deliberante y tendrdn autoridad y
competencia propias en los asuntos que se sometan a su decisién, pero la ejecucion de esta
correspondera exclusivamente a los presidentes municipales, quienes duraran en sus funciones tres
afos; que los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones que establecen la
Constituciéon Federal, esta Constitucién, y demds disposiciones legales aplicables; que los
ayuntamientos expedirdn los reglamentos y todas las normas necesarias para su organizacion y
funcionamiento, conforme a las previsiones de la Constitucién General de la Republica, de la
presente Constitucidn, de la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos aplicables; y que son
atribuciones de los Presidentes Municipales I|. Presidir las sesiones de sus ayuntamientos; II.
Ejecutar las decisiones de los ayuntamientos e informar de su cumplimiento; Ill. Cumplir y hacer
cumplir dentro del municipio, las leyes federales y del Estado y todas las disposiciones que expidan
los mismos ayuntamientos.

Los articulos 2, 3, 27, 30 Bis, parrafo primero y segundo, 31, fracciones |, 64, fraccion |, 66, primer
parrafo, 69, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, prevén que las
autoridades municipales tienen las atribuciones que les sefalen los ordenamientos federales,
locales y municipales y las derivadas de los convenios que se celebren con el Gobierno del Estado o
con otros municipios; que Los municipios del Estado regularan su funcionamiento de conformidad
con lo que establece esta Ley, los Bandos municipales, reglamentos y demds disposiciones legales
aplicables; que los ayuntamientos como érganos deliberantes, deberan resolver colegiadamente
los asuntos de su competencia. Para lo cual los Ayuntamientos deberan expedir o reformar, en su
caso, en la tercera sesion que celebren, el Reglamento de Cabildo, debiendo publicarse en la Gaceta
Municipal; que el Ayuntamiento, para atender y en su caso resolver los asuntos de su competencia,
funcionara en Pleno y mediante Comisiones. Asimismo, en el ejercicio de sus atribuciones se
apegara a su Reglamento Interior, el cual deberd aprobarse en términos del articulo 27 de la
presente Ley; que el Reglamento Interior del Ayuntamiento y las demas disposiciones
reglamentarias municipales deberan ajustarse a los criterios de flexibilidad y adaptabilidad,
claridad, simplificacidn y de justificacion juridica, ya que la reglamentacion municipal solamente
debe referirse a las materias permitidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y las Leyes Federales y
Estatales que de ellas emanen; que es atribucion del ayuntamiento expedir y reformar el Bando
Municipal, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia



general dentro del territorio del municipio, que sean necesarios para su organizacion, prestacion
de los servicios publicos y, en general, para el cumplimiento de sus atribuciones; que los
Ayuntamientos, para el eficaz desempefio de sus funciones publicas, podran auxiliarse por
Comisiones del Ayuntamiento; que las Comisiones del Ayuntamiento serdn responsables de
estudiar, examinar y proponer a este los acuerdos, acciones o normas tendientes a mejorar la
administracién publica municipal, asi como de vigilar e informar sobre los asuntos a su cargo y sobre
el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que dicte el cabildo; que las comisiones las
determinara el Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades del municipio y podran ser
permanentes o transitorias; que dentro de las transitorias, se encuentra entre otras, la de Revision
y Actualizacién de la Reglamentacién Municipal; que los ayuntamientos podran expedir los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el régimen de las diversas
esferas de competencia municipal, que los reglamentos municipales deberan promulgarse
estableciendo su obligatoriedad y vigencia y darse a la publicidad en la Gaceta Municipal y en los
estrados de los ayuntamientos, asi como en los medios que se estime conveniente.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideraciéon de los
Integrantes del Ayuntamiento de Teoloyucan, la aprobacién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBA Y EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, en los términos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracidn Publica Municipal, tiene como uno de sus principales objetivos la revision y
actualizacion constante de sus ordenamientos reglamentarios, para alcanzar legalidad,
objetividad, transparencia y congruencia con los mas altos niveles de desarrollo en el Municipio de
Teoloyucan, Estado de México, asi como dar certeza juridico-administrativa en el funcionamiento,
asi como en el ejercicio de la administracién publica municipal, a través de una gestién de un
gobierno eficiente, honesto, eficaz y responsable, capaz de resolver las problematicas que se
presentan en materia social, econdmica, politica y administrativa.

Delimitando en la reglamentacién municipal el quehacer de gobierno con una normatividad flexible
y adaptable, sencilla y clara, en términos del articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Meéxico, y con el compromiso institucional de procurar la expedicién de reglamentos necesarios con
el propésito fundamental de contar con normas que propicien el orden debido en su conjunto en
beneficio de los habitantes de nuestro municipio.

Lo anterior no sin antes haber sido agotado el proceso de Mejora Regulatoria, en los términos de
las Leyes aplicables en la materia.



En tal virtud someto a la consideracién de los Integrantes del Ayuntamiento el siguiente punto de
acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA Y EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.

En los términos siguientes:

EL CIUDADANO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, MTRO. JUAN
CARLOS URIBE PADILLA

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, POR EL PERIODO 2022-2024, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112, 113, 116, 122, 123 Y 124 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 3, 31, FRACCIONES | Y
XXXIX, 48 FRACCIONES 11, Ill, Y XVI, 160, 161, 162, 164 Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN APROBAR Y EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO VL.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de Orden Publico,
interés general y utilidad publica, y regira en el municipio de
Teoloyucan, Estado de México. Su observancia sera
obligatoria y su objeto es regular el funcionamiento de las
dependencias, unidades administrativas, = organismos
descentralizados y especializados que integran la
Administracion Publica Municipal de Teoloyucan, con estricta
observancia a lo previsto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado



Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del
Estado de México, el Bando Municipal de Teoloyucan y demas
leyes y reglamentos que de ellas emanen.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente ordenamiento se

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

entendera por:

ADMINISTRACION: La Administracién Publica Municipal de Teoloyucan, Estado de
México;

AYUNTAMIENTO: al Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México.

CABILDO: La reunién en Asamblea del Ayuntamiento.

COCICOVIS: Los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

COMISIONES: a las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento.

COPACI: A los Consejos de Participacion Ciudadana.

DEPENDENCIAS: Los érganos de la administracion publica municipal centralizada
gue auxilian al Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, subordinadas directamente al Presidente Municipal.

DIF: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan.
ENTIDADES: Las que les otorgue tal cardcter la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México.

IMEVIS: al Instituto Mexiquense de la Vivienda Social.

LEY ORGANICA: La Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

LEY DE RESPONSABILIDADES: La Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

MUNICIPIO: al Municipio de Teoloyucan, Estado de México.

O.P.D.A.P.A.S.: Teoloyucan: Al Organismo Publico Descentralizado para la
prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento del
municipio de Teoloyucan.

OSFEM: Al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

SARE: Al Sistema de Apertura Rapida de Empresas:

SERVIDOR PUBLICO: Las personas que desempefien un empleo, cargo o comisiéon
de cualquier naturaleza en la administracién publica municipal de Teoloyucan;
TITULAR: Servidor Publico designado para dirigir la Dependencias y Unidades
Administrativas.

XXXVIII.UNIDADES ADMINISTRATIVAS: A las unidades que integran las Dependencias

Administrativas como parte de su estructura organica.

Toda referencia al género masculino expresada en el presente ordenamiento,
incluyendo los nombres de los empleos, cargos o comisiones, también se
entendera referida al género femenino y viceversa, cuando de su texto y contexto
no se establezca que es expresamente para uno u otro género.



ARTICULO 3. La aplicacion del presente ordenamiento corresponde
al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a los demas servidores
publicos, en el ambito de las facultades que del mismo les derivan,
independientemente de las que estén previamente establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México y demas normas aplicables
a cada materia del area de responsabilidad de cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 4. La actuacion de los Servidores Publicos Municipales
del Municipio de Teoloyucan, Estado de México se rige por los
principios de eficiencia, eficacia, honradez, legalidad, transparencia,
rendicion de cuentas y profesionalismo.

ARTICULO 5. La iniciativa de reformas, adiciones y derogaciones a
este ordenamiento podran ser presentadas al ayuntamiento por
cualquiera de las personas autorizadas para ello en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México.

Para lo anterior, la iniciativa se remitira, para su analisis técnico-
juridico, a la Direccion Juridica y Consultiva, y ésta la turnara, con las
observaciones que tuviere, a la Comision respectiva del Ayuntamiento
para la emisién del dictamen de procedencia, hecho lo cual, el
Presidente de la Comisibn dara cuenta de la iniciativa en la
correspondiente Sesion de Cabildo, para su discusion y, en su caso,
aprobacion.

ARTICULO 6. Para el ejercicio de sus atribuciones 'y
responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliard de las
dependencias y organismos desconcentrados de la administracion
publica municipal, en los términos previstos en la Ley Orgéanica.

ARTICULO 7. Las dependencias y entidades contaran con capital
humano, recursos materiales y econdmicos de acuerdo con el
presupuesto que les sea asignado por el Ayuntamiento. El ejercicio de



dichos recursos debera ajustarse en todo tiempo a los principios de
racionalidad, austeridad, honradez, eficiencia, planeacion y disciplina
presupuestal.

TITULO VII.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULOI.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

ARTICULO 8. Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos

asuntos de la Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento
contara con las siguientes Dependencias:

XVIII. Secretaria del Ayuntamiento;

XIX. Tesoreria Municipal;

XX. Contraloria Municipal;

XXI. Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos.

XXIl. Direccion de Desarrollo Urbano;

XXIIl. Direccion de Obras Publicas;

XXIV. Direccidon de Medio Ambiente;

XXV. Direccion Juridica Consultiva;

XXVI. Direccién de Bienestar Social;
XXVII. Direccién de Servicios Publicos;
XXVIII. Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad;

XXIX. Direccién de Educacidn;

XXX. Direccién de Cultura;

XXXI. Direccién de Desarrollo Econédmico y Agropecuario;

XXXII. Direccidn de Informacién, Planeacion, Programacidn y Evaluacién “UIPPE”;
XXXIIl. Direccién de Administracion;
XXXIV. Direccion de la Mujer;

ARTICULO 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones,

las dependencias, entidades, coordinaciones y organismos
desconcentrados actuaran bajo los principios de eficiencia y eficacia,
contaran con las subdirecciones, jefaturas y unidades necesarias de
acuerdo con la estructura organica y presupuesto autorizado. Al frente
de las cuales estard un titular a quien correspondera el cumplimiento
de las funciones o atribuciones en términos del presente reglamento



y en su caso, de las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 10. El Ayuntamiento podra ejercer actividades de
supervision, control y evaluacion de los organismos publicos
descentralizados, denominados entidades, en términos de los
decretos o leyes que los crean.

ARTICULO 11. Son entidades de la Administracion Publica Municipal
Descentralizada, los siguientes:

V. Los fideicomisos en los que el municipio sea fideicomitente;

VI.  El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan, Estado
de México “DIF Teoloyucan”;

VII. El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Teoloyucan “OPDAPAST”,
y

VIII. El Organismo Publico Descentralizado de Caracter Municipal denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Teoloyucan “IMCUFIDETE".

ARTICULO 12. Corresponde a los titulares de las dependencias,
organismos desconcentrados y entidades, proporcionarse entre si, la
informacion y apoyo técnico necesaria para el cumplimiento de sus
respectivas atribuciones.

ARTICULO 13. Es atribucion del Presidente Municipal nombrar y
remover libremente a los servidores publicos, cuyo nombramiento o
remocién no este expresamente determinado por disposicion legal o
reglamentaria aplicable, lo anterior en términos de lo dispuesto por la
Ley Organica y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios. Asi mismo, el Presidente Municipal podra
designar a la Dependencia competente para la resolucién de cualquier
asunto no contemplado en las atribuciones y funciones de los
Titulares de las Dependencias.

ARTICULO 14. Los titulares de las dependencias, coordinaciones,
organismos desconcentrados y entidades, al asumir sus cargos,
rendirdn la protesta de Ley correspondiente.



ARTICULO 15. Son atribuciones genéricas de los titulares de las

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

dependencias, organismos desconcentrados, en su caso, entre otras,
las siguientes:

Dar seguimiento puntual a cada uno de los asuntos de su competencia e informar
al Presidente Municipal o a quien designe, sobre su avance y hasta su conclusion;
Ejercer sus atribuciones en estricto apego a derecho maximizando los resultados
en el menor tiempo posible;

Realizar de manera personal el anteproyecto de presupuesto de su dependencia
con base a resultados;

Emitir los dictdmenes y opiniones que les sean solicitados, asi como remitir aquella
informacidn inherente a su cargo, en breve termino;

Participar, intervenir o asistir en la suscripcion de los instrumentos juridicos,
contratos, convenios y demas documentos legales que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, previa revision de la Direccion Juridica y
Consultiva y aprobacién, en su caso, del Ayuntamiento;

Coordinarse de manera permanente con los demads titulares de las Dependencias,
Entidades y Organos Desconcentrados, para el cumplimiento de los fines de la
Administracion Publica Municipal;

Crear, integrar, administrar, controlar, actualizar y tener a disposicién el archivo en
trdmite generado en su dependencia, en términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;

Participar en los asuntos, trabajos, estrategias, programas, proyectos y acciones
necesarias para el cumplimiento de los fines del Municipio, y objetivos de la
Administracion Publica Municipal;

Solicitar asesoria, cuando se requiera, a la Direccién Juridica y Consultiva para
iniciar, tramitar, substanciar o resolver procedimientos de importancia o
trascendencia;

Elaborar y proponer anteproyectos de iniciativas de Acuerdo por el cual se creen,
modifiquen o extingan unidades administrativas;

Proponer iniciativas para la reforma, modificacidon, adicion, derogacién o
abrogacidn de la reglamentaciéon municipal dentro del ambito de su competencia,
previa consulta de la Direccidn Juridica y Consultiva;

Gestionar ante las instancias federales, estatales o municipales la aplicacion de
recursos que contribuyan a consolidar el desarrollo municipal;

Comparecer ante el Ayuntamiento o sus Comisiones cuando asi sea requerido, a
efecto de informar sobre los asuntos de su competencia, en términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Implementar, ejecutar y evaluar los instrumentos para la mejora regulatoria que
permita la eficacia y eficiencia gubernamental;



XLI.

XLII.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

LI.

LIl.

Vigilar permanentemente que el personal a su cargo ejerza sus funciones,
actividades, acciones y responsabilidades en cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

Sujetarse a los criterios juridicos que le establezca la Direccion Juridica y Consultiva,
Yy €n su caso, proponer para su aprobacién alternativas o estrategias legales que
permitan el debido cumplimiento de sus atribuciones o funciones;

Solicitar al titular de la Direccion Juridica y Consultiva, el andlisis u opinién juridica
respecto de los asuntos de relevancia para la dependencia;

Atender, en tiempo y forma lo solicitado por el Presidente Municipal a través del
titular de la Secretaria Técnica, en términos del presente reglamento;

Designar al servidor publico habilitado en materia de transparencia y acceso a la
informacidn, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
Designar al Enlace de Mejora Regulatoria, en términos de las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables;

Cumplir con lo establecido en materia de Mejora Regulatoria, en términos de lo
sefalado por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Habilitar a los servidores publicos adscritos a la dependencia en funciones de
notificador, inspector, verificador o ejecutor, cuando se requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones legales o reglamentarias, debiendo solicitar al
Titular de la Secretaria del Ayuntamiento la validacion de la habilitacién de
servidores publicos, eliminarlo, no hay fundamento legal para ese deber y mucho
menos lo hay en el que se sefale como facultad del Secretario para validarlo;
Sujetarse y dar cumplimiento a las disposiciones que se emitan en materia de
Gobierno Digital;

Sujetarse a la promociéon y ejecucién de los programas de servicio social y
practicas profesionales, convenidos por el municipio;

Delegar por escrito, a los servidores publicos subordinados, las atribuciones y
funciones que expresamente le permita el presente Reglamento, y

Las demds que expresamente o mediante acuerdo por escrito le confiera el
Presidente Municipal.

ARTICULO 16. Los Titulares de las dependencias y 6&rganos

XXIII.
XXIV.

XXV.

desconcentrados, seran responsables del debido cumplimiento en
materia Administrativa, y de manera coordinada con el Titular de la
Direccion de Administracion, deberan:

Llevar la administracidn del capital humano, recursos financieros y materiales;
Informar mensualmente por escrito al titular de la Direccion de Administracién
respecto de la permanencia, altas o bajas, asi como sobre la correcta aplicacién de
los recursos materiales y financieros;

Coadyuvar, en su caso, en los procedimientos para la adquisicion de bienes y
servicios;



XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

Proponer a la Direccién de Administracién los mecanismos para la permanente
capacitacidn y su correspondiente evaluacién del personal;

Verificar que los bienes adquiridos, correspondan a lo solicitado para la adecuada
operatividad y debido funcionamiento;

Coadyuvar en la elaboracién del Presupuesto Anual de Egresos, basado en los
programas, metas y acciones anuales, de conformidad con lo establecido en el Plan
de Desarrollo Municipal;

Coadyuvar en la formulacién de sus programas y planes anuales, en su caso;
Verificar el correcto ejercicio del gasto presupuestado;

Dar seguimiento al ejercicio programatico presupuestal;

Tramitar las suficiencias presupuestales ante la Tesoreria Municipal, para la
comprobacién de gastos;

Elaborar y entregar los formatos de Presupuesto Basado en Resultados
Municipales;

Generar y programar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento y
mantenimiento preventivo de las instalaciones, mobiliario, equipo de computo y
parque vehicular;

Llevar el registro del control y verificar el uso correcto de los recursos materiales,
consumibles y combustibles;

Tramitar las requisiciones de recursos materiales de acuerdo con las necesidades y
especificaciones de cada area y de servicios generales;

Crear y mantener actualizados los inventarios fisicos de los recursos materiales
existentes;

Coadyuvar en el levantamiento de inventarios fisicos de los bienes muebles
asignados;

Llevar el control y seguimiento administrativo de los bienes muebles siniestrados,
robados, extraviados, faltantes, obsoletos o en desuso, y tramitar los
procedimientos correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias y lineamientos aplicables;

Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento llevar a cabo el registro e identificacidn
de cada bien mueble conteniendo el nimero de inventario y mantenerlo
actualizado;

Coadyuvar en la elaboracién de los anteproyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y tramites;

Verificar la aplicacién y uso de las tecnologias de la informacién, asi como el uso y
mantenimiento de los equipos e instalaciones;

Informar por escrito y periddicamente al titular de la Direccidon de Administracion,
lo relativo a las incidencias, de manera enunciativa mas no limitativa, siguientes:
inasistencias, simulacién de registro de asistencia, falsedad para ausentarse del
lugar de trabajo, ausentar de su lugar de trabajo, dafios a las instalaciones o
vehiculos, mal uso de equipo, negligencia en el uso de bienes, sustraccion de
materiales o combustibles. La omisidon de lo anterior, genera responsabilidad



solidaria con la Direccidon de Administracién y sera sancionado en términos de las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables, y

XLIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales, normativas, reglamentarias,
manuales o lineamientos.

TITULO VIIL.
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL.

CAPITULO .
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 17. El Presidente Municipal contard con las unidades de
apoyo técnico, coordinacién y asesoria, de acuerdo al presupuesto
autorizado, para atender los asuntos relativos a vinculacion
gubernamental, comunicacion social, coordinacion de servicios de
apoyo, logistica, giras, eventos, agenda, gobierno digital, seguridad,
atencién ciudadana y mejora regulatoria. Las cuales podran solicitar
datos e informes a las dependencias, entidades y organismos
desconcentrados, para el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 18. Para el estudio, planeacién, despacho y cumplimiento
de lo sefialado en el articulo anterior, el Presidente Municipal contara
con las siguientes unidades de apoyo técnico:

X. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
XI.  Secretaria Particular.
Xll.  Asistente Juridico.
Xll.  Secretaria Técnica.
XIV. Coordinacidon de Mejora Regulatoria.
XV. Coordinaciéon de Giras y Eventos.
XVI. Coordinacién de Comunicacién Social.
XVII. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
XVIII. Enlace y Vinculacién con el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social.



CAPITULO L.
DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 109. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Publica contara con un titular a quien se le denominara Titular de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, quien
tendra las siguientes funciones:

Recabar, difundir y actualizar la informacion de oficio, bajo los lineamientos que
marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, y su reglamento, en el Sistema de Informacién Publica de
Oficio Mexiquense;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidén publica, a través
del Sistema de Acceso a la Informacidon Mexiquense;

Entregar, en su caso, a los particulares la informacidn solicitada en los términos que
establecen la Ley de Transparencia y su reglamento;

Auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de sus solicitudes y en su caso,
orientarlos, cuando la informacién que soliciten no corresponda al dmbito de
competencia del Municipio.

Notificar a los particulares las resoluciones que dicte el Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México INFOEM, asimismo, acatar
las resoluciones, lineamientos, criterios y atender los requisitos de informes que
realice el mismo;

Realizar las gestiones necesarias y coordinarse con la dependencia o entidad de la
Administracion Pudblica Municipal, para la localizacion y obtencion de los
documentos administrativos que correspondan a lo solicitado;

Llevar a cabo procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes, especificando folio de solicitud, fecha de
recepcion, fecha de entrega de la informacién y drea a la cual es turnada para su
contestacion;

Capacitar a los Servidores Publicos en los manejos de los sistemas IPOMEX y
SAIMEX;

Proponer para su aprobacion, al Comité correspondiente, los Servidores Publicos
habilitados, asi como los proyectos de clasificaciéon de informacién;

Vigilar que no se difundan los datos personales, contenidos en documentos que se
generen o que se encuentren en posesion de las dependencias; y

Las demas que le determine el Presidente Municipal, la Ley y otros ordenamientos
juridicos relacionados con la materia.



CAPITULO .
DE LA SECRETARIA PARTICULAR.

ARTICULO 20. La Secretaria Particular estara a cargo de un titular a

VI.
VII.

VIIL.

quien le correspondera el despacho de los asuntos siguientes:

Llevar la agenda de la Presidenta Municipal con la finalidad de organizar los
compromisos oficiales, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas
eventos en los que deba participar, asi como todos aquellos compromisos que el
Presidente Municipal solicite se programen.

Programar las audiencias que soliciten los particulares con el Presidente Municipal.
Brindar una atencidn cordial, respetuosa y responsable a los ciudadanos que
acudan a externar sus quejas y peticiones, analizdndolos a las dependencias
correspondientes y monitoreando el seguimiento de las mismas.

Elaborar las propuestas para la representacion de la Presidenta Municipal en
eventos oficiales a los que no pueda asistir por compromisos contraidos o donde
su presencia no sea indispensable.

CAPITULO IV.
DEL ASISTENTE JURIDICO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 21. El servidor publico encargado de asistir juridicamente

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

a la Presidencia Municipal debera ser Licenciado en Derecho y a
quien le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Someter a consideracion del Presidente Municipal, los asuntos cuyo despacho
corresponde al Asistente Juridico e informarle sobre los avances y resultados de
los mismos.

Emitir opinién, cuando asi se requiera, sobre los proyectos de convenios, acuerdos,
reglamentos y demas documentos juridicos que se someteran a consideracion del
Cabildo o del Presidente Municipal, haciendo del conocimiento a la Secretaria del
Ayuntamiento, a efecto de que sus recomendaciones sean aplicadas en la
elaboracion de los instrumentos juridicos a que se refiere la presente fraccién.
Prestar asesoria juridica, cuando el Presidente Municipal asi lo requiera en asuntos
gue intervengan varias Dependencias.

Emitir opinién juridica y resolver las consultas que le sean planteadas por el
Presidente Municipal.

Ejercer la facultad de atraccién de asuntos que por su trascendencia e importancia
asi lo requieran y se encuentren originalmente a cargo de alguna de las Unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal.



XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Impulsar la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos municipales
integrantes de las distintas unidades juridicas de la administracion publica
Municipal de Teoloyucan.

Implementar el programa de asesoria juridica gratuita a la comunidad
Teoloyuquense, asi como proponer al Presidente Municipal los programas de
vinculacién y enlace juridico social.

Ser apoderado legal del Presidente Municipal, con el fin de atender y dar
seguimiento puntual a los asuntos litigiosos que requieran la intervencion de éste.
Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las que
expresamente le sefiale el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO V.
DE LA SECRETARIA TECNICA.

ARTICULO 22. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa

responsable de brindar al Presidente Municipal la informacion
oportuna para la toma de decisiones, ejercer funciones consultivas y
coordinar el trabajo de las Unidades administrativas que integran la
Administracion Municipal. Asimismo, sera el responsable de planear
las estrategias y lineas de accion que el Ayuntamiento perseguira
durante la administracion y que guiaran el sentido de la planeacion
municipal.

ARTICULO 23. La Secretaria Técnica estara a cargo de un Secretario

VIII.

XI.

XIl.

XI.
XIV.

Técnico, a quien le correspondera el despacho de los asuntos
siguientes:

Auxiliar al Presidente Municipal en los asuntos que le encomiende.

Coordinar el trabajo de las Unidades administrativas de la oficina de la Presidencia.
Coadyuvar con la Presidenta Municipal en la vigilancia y cumplimiento de los
acuerdos.

Solicitar a las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Municipal la
informacidn que el Presidente Municipal requiera.

Solicitar a las Entidades y Dependencias de la Administracién Puablica Municipal, un
informe de los asuntos relevantes que por su naturaleza e importancia deban
hacerse del conocimiento inmediato del Presidenta Municipal.

Apoyar al Presidente Municipal en las reuniones de gabinete que se lleven a cabo.
Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.



El titular de la Secretaria Técnica respondera directamente del desempefio de sus
funciones al Presidente Municipal.

CAPITULO VI.
DE LA COORDINACION DE MEJORA REGULATORIA.

ARTICULO 24. La Coordinacion de Mejora Regulatoria tendra un

Titular que se denominard Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria, cuyas atribuciones y responsabilidades seran las
sefialadas en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y Municipios, en las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como en la reglamentacion municipal que al efecto se
expida.

ARTICULO 25. Corresponde al Coordinador Municipal de Mejora

VII.

VIII.

X1

XIl.

Regulatoria el despacho de los asuntos siguientes:

Establecer acciones, estrategias y lineamientos bajo los cuales se regira la politica
de mejora regulatoria municipal de conformidad con la Ley y la Ley General.
Coordinar a las unidades administrativas o servidores publicos municipales con los
sujetos obligados, entidades publicas, organismos estatales y federales, en los
programas y acciones que lleven a cabo para lograr el cumplimiento de la Ley.
Elaborar los programas y acciones para lograr una mejora regulatoria integral, bajo
los principios de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su
elaboracion.

Establecer Comités Internos en cada dependencia municipal, los cuales se
encargaran de elaborar y aprobar los programas anuales de mejora regulatoria
municipal, asi como las propuestas de creacién de regulaciones o de reforma
especifica, con base en los objetivos, estrategias y lineas de accion de los programas
sectoriales, especiales, regionales e institucionales derivados del Plan Municipal de
Desarrollo. Los titulares de las dependencias municipales deberan designar un
servidor publico con nivel inferior jerarquico inmediato, quien sera el enlace de la
materia y el responsable de mejora regulatoria del sujeto obligado, el cual tendra
estrecha comunicacion con el Coordinador General de Mejora Regulatoria para dar
cumplimiento de la Ley en la materia.

Participar en las sesiones de las Comisiones Tematicas de Mejora Regulatoria a las
que sea convocado por parte de la Comisidn Estatal.

Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas para el cumplimiento de la
mejora regulatoria.



ARTICULO 26. La Comision Municipal de Mejora Regulatoria se

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XI.

XIV.

conformara, en su caso, por:

EL Presidente Municipal, quien lo presidira.

La Sindico Municipal.

El nUmero de regidores que estime cada Ayuntamiento y que seran los encargados
de las comisiones que correspondan al objeto de la Ley Organica.

El titular del area juridica.

Un Secretario Técnico, que serd el Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria y que serd designado por el Presidente Municipal.

Representantes empresariales de organizaciones legalmente constituidas, que
determine el Presidente Municipal con acuerdo de Cabildo.

Los titulares de las diferentes areas que determine el Presidente Municipal.

ARTICULO 27. Las Comisiones Municipales de Mejora Regulatoria

XI.

X1l

XI.

XIV.

XV.

XVI.

tendran, en su &ambito de competencia, las facultades vy
responsabilidades siguientes:

Revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboracién vy
actualizacién de los anteproyectos de reglamentos, bandos, acuerdos y demas
regulaciones o reformas a éstas, y realizar los diagndsticos de procesos para
mejorar la regulacion de actividades econdmicas especificas.

Aprobar el Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal, asi como las
propuestas de creacidn de regulaciones o de reforma especifica y el Analisis de
Impacto Regulatorio que le presente el Secretario Técnico, para su envio a la
Comisidn, para los efectos de que ésta emita su opinidn.

Recibir, analizar y observar el informe anual del avance programatico de Mejora
Regulatoria y la evaluacidn de los resultados, que le presente el Secretario Técnico,
e informar sobre el particular a la Comision para los efectos legales
correspondientes.

Informar al Cabildo en su calidad de Secretario Técnico de Mejora Regulatoria, del
avance programatico y de la evaluacion de los resultados.

Aprobar la suscripcion de convenios interinstitucionales de coordinacion vy
cooperacion con dependencias federales y/o estatales, y con otros municipios.
Proponer las acciones necesarias para optimizar el proceso de mejora regulatoria
en las dependencias municipales.

Integrar, actualizar y administrar el Registro Municipal.

Las demas que le confiera la Ley en la materia y demas disposiciones juridicas
aplicables.



CAPITULO VIL.
DE LA COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS.

ARTICULO 28. La Coordinacion de Giras y Eventos, tendra un titular

Xl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

que se denominara Coordinador de Giras y Eventos, quien tendra las
funciones siguientes:

Definir en conjunto con la Secretaria Técnica o Particular de Presidencia, la agenda
de actividades a realizar por el Titular del Ayuntamientos de Teoloyucan y
dependencias adscritas al Ayuntamiento.

Estructurar el anteproyecto de las giras y eventos, realizando visitas previas de
evaluacion (pre-giras) necesarias para definir la logistica a implementarse, asi como
las necesidades de apoyo existentes.

Supervisar y controlar los preparativos para los actos oficiales y eventos, brindando
los apoyos logisticos, humanos y materiales que sean necesarios para asegurar la
calidad y cumplimiento de los objetivos de imagen y seguridad en cada uno de ellos.
Coordinar y supervisar cada actos oficiales y evento, asegurando se cumplan de
acuerdo a los proyectos definidos.

Atender a funcionarios, directivos e invitados especiales, asi como apoyar en las
cuestiones de gestion que sean requeridos en las giras o eventos.

Generar las condiciones previas, durante y después de la realizacidon de eventos,
actos, celebraciones o sesiones publicas, en donde participe el Titular del
Ayuntamientos de Teoloyucan y dependencias adscritas al Ayuntamiento.
Controlar el acceso y salida de las personas en los eventos, donde asista el Titular
del Ayuntamientos de Teoloyucan y dependencias adscritas al Ayuntamiento.
Generar las condiciones de logistica, usos de espacios, tiempos, recorridos,
ingresos, retiro, condiciones de seguridad, proteccion civil y demas actos para el
adecuado desarrollo de eventos, actos, giras, sesiones, celebraciones, actividades
o acciones donde intervenga el Titular del Ayuntamientos de Teoloyucan y
dependencias adscritas al Ayuntamiento.

Coadyuvar en los casos de recepcién, bienvenida y traslado de delegaciones o
representaciones extranjeras;

Proveer en tiempo y forma a la Secretaria Técnica los insumos y requerimientos
materiales para la realizacién de los eventos

Mantener permanente comunicacion con la Comisaria de Seguridad Publica y
Vialidad y la Coordinacidn Municipal de Protecciéon Civil, para la atencién o
prestacion inmediata de servicios, en su caso; y

Organizar el servicio de vehiculos oficiales para desplazamientos del Presidente
Municipal.



CAPITULO VIII. )
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 29. La Coordinacion de Comunicacion Social, se encargar

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

de difundir los trabajos que se realicen dentro del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, teniendo contacto con la ciudadana
a través de la informacion oportuna sobre obras, acciones, servicios,
eventos y programas de asistencia social; esto a través de medios
impresos, electronicos, audiovisuales. Con el objeto de cuidar la
identidad Institucional y organismos descentralizados e imagen
publica.

Corresponde al Coordinador de Comunicacion Social el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

Coordinar la ejecucion de politicas en materia de comunicacidn social, establecidas
por la Ley General de Comunicacién Social “Nueva Ley DOF 11-05-2018" con el
objeto de cuidar la identidad Institucional y la interaccién con los medios de
comunicacion.

Establecer normas y lineamientos internos en materia de Comunicacién Social, con
la finalidad de supervisar su aplicacién por las diferente Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento.

Dirigir la promocidn y difusion de los programas, servicios apoyos y actividades, que
realiza el Ayuntamiento, en materia de obras, acciones, servicios, eventos vy
programas de asistencia social, en los diferentes medios de comunicacién
impresos, digitales, redes sociales y audiovisuales, a efecto de darlos a conocer de
forma interna y externa del Ayuntamiento, y captar la participacion de la poblacién
en estado de vulnerabilidad.

Coordinar la promocién de una cultura de prevencion y respeto a los Derechos
Humanos, con el objeto de fortalecer la integracién familiar, a través de los medios
de comunicacidn impresos, digitales, redes sociales y audiovisuales.

Conducir los requerimientos de la Unidades Administrativas del Ayuntamiento, al
Presidente, para su aprobacién y difusion en los medios de comunicacion
autorizados.

Dirigir las convocatorias a medios de comunicacién y cobertura informativa, para
las giras y eventos en los que participe el Ayuntamiento, con la finalidad de que se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.

Coordinar los requerimientos de informacion a las diferentes Unidades
Administrativas del H. ayuntamiento, asi como de los representantes de los
sectores, publicos, sociales y privados, con el objeto de mantener y salvaguardar la
identidad Institucional.



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Dirigir la elaboracién de boletines informativos, con el propdsito de realizar la
difusién en los medios de comunicacién autorizados.

Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas del Ayuntamiento, la
integracidn, edicidn y redaccion de la informacidn, para ser incluida en el informe
anual.

Coordinar con los medios de comunicacién, homdlogos del Gobierno Federal,
Estatal, Instituciones Publicas y Privadas, una vinculacidn permanente, para dar a
conocer informacién en materia social.

Conducir el disefio y elaboracién del manual de identidad y de promocionales de
informacidn, para ser realizados bajo los pardmetros Institucionales aprobados por
el Presidente, siguiendo los lineamientos establecidos por comunicacién social, con
la finalidad de mantener una identidad grafica y editorial dentro del Ayuntamiento.
Dirigir la difusién de eventos sociales y culturales, a efecto de fomentar e impulsar
en los Teoloyuquenses, actividades de asistencia social, en las que se recauden
fondos, en apoyo a la poblacién en estado de necesidad extrema.

Coordinar la recopilacion de la informacidn de las diferentes Unidades
Administrativas del Ayuntamiento, a efecto de ser analizada, con el propdsito de
elaborar para el Presidente, discursos y/o notas informativas, que permitan
difundir datos especificos, cuantitativos y cualitativos, en los eventos del
Ayuntamiento.

Coordinar la atencién y dar seguimiento a lo establecido en los planes de trabajo
disenados especificamente para los eventos y giras de la Presidente, mediante la
implementaciéon de una logistica determinada, con la finalidad de dar atencién
inmediata a las necesidades que se presenten y asi dar cumplimiento a los
programas establecidos.

Dirigir y Coordinar el analisis de los contenidos de los documentos electrénicos o
impresos que correspondan al desarrollo del evento, verificando que cumpla con
los protocolos establecidos para proporcionar la documentacion e informacién
necesaria al maestro de ceremonias en los eventos y giras, en los que participe la
Presidente, con la finalidad de establecer su participacidn.

Y las demas que le sean.

CAPITULO IX.
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 30. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de

Seguridad Publica, estara a cargo de un Secretario Técnico a quien le
correspondera despacho de los asuntos siguientes:



Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Proponer al Presidente Municipal la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del
Consejo Municipal.

Fungir como enlace y coordinarse con el Centro de Control y Confianza del Estado
de México, El Consejo Estatal de Seguridad Publica, EI Consejo Nacional de
Seguridad Publica y demds instancias estatales y federales en la materia.

Planear, coordinar y supervisar las acciones, politicas y programas en materia de
seguridad publica.

Dar el debido seguimiento a los acuerdos, lineamientos, politicas y programas en
materia de seguridad publica.

Desarrollar los programas y acciones tendientes a fomentar en la sociedad valores
culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién de las
victimas.

Formular politicas integrales, programas y estrategias, en materia de seguridad
publica, realizando acciones y operativos conjuntos con las instituciones de
seguridad publica.

Coordinara la participacién de la ciudadania, y de las organizaciones sociales,
instituciones de seguridad publica y de instituciones académicas para la prevencién
social de la violencia y la delincuencia.

Para el cumplimiento de sus funciones se auxiliara de las comisiones de Prevencién
Social de la Violencia y Delincuencia, con Participacién Ciudadana, Planeacion y
Evaluacion, Comision de Honor y Justicia, Estrategia de Seguridad y Alerta de
Género.

La celebracidn de convenios de cooperacion, coordinacién y apoyo con entidades
del sector publico y privado, asi como universidades y organizaciones de la sociedad
civil, que contribuyan a la consecucién de los fines de la seguridad publica y del
Consejo Municipal.

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

CAPITULO X.
DEL ENLACE Y VINCULACION CON EL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE LA VIVIENDA SOCIAL.

ARTICULO 31. El Enlace de Vinculacion con el Instituto Mexiquense

XVIL.

de la Vivienda Social, tendra las funciones siguientes:

El Enlace sera el vinculo entre el Ayuntamiento del Municipio de Teoloyucan, con
el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social, para el cumplimiento de lo ordenado
en las leyes aplicables en la materia.



XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Proporcionar oportunamente a al Instituto, toda la informacidn necesaria para el
cumplimiento de los programas de regulaciéon del suelo y regularizacidon de la
tenencia de la tierra, los de vivienda social y social progresiva que lleve a cabo, en
la cual, de manera enunciativa mas no limitativa, se precise el nimero y
denominacién de los asentamientos humanos a atender y la problematica urbana,
juridica y social que presenten, para la debida toma de decisiones, y otorgar las
facilidades que se requieran para la promocidn de dichos programas, asi como de
la integracion del inventario de asentamientos humanos irregulares.

Proponer al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan las politicas en
asuntos de vivienda orientada al apoyo, fomento, construccién y desarrollo de
vivienda social y social progresiva, para que en su caso, se emita la respectiva
resolucion de factibilidad de servicios publicos y el reconocimiento de vialidades y
zonas de equipamiento respecto de predios incluidos en el programa de regulacion
del suelo, para los fines legales correspondientes.

Realizar la elaboracién los programas de vivienda acordes al Municipio, para su
debida evaluacidn, aprobacién y ejecucién por parte del Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Teoloyucan.

Participar en la elaboracidn, promocidn, ejecucion y evaluacion de la politica y del
programa estatal de vivienda, conforme a los lineamientos que establezca el
Gobierno del Estado, previa autorizacion del Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Teoloyucan.

Proponer al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan, promover ante
el Cabildo, el otorgamiento de bonificaciones fiscales, a fin de coadyuvar a la
regularizacion de la tenencia de la tierra; asi mismo facilitar la ejecucién de los
programas de suelo y vivienda que se acuerden instrumentar en favor del
Municipio.

Realizar los trdmites necesarios que permitan la simplificacion de los
procedimientos administrativos municipales destinados a la vivienda, relacionados
con la ejecucién de los programas del Instituto y de los del mismo municipio
destinados a la vivienda.

Difundir e informar a la poblacién sobre los programas y acciones de vivienda, para
gue tenga un mejor conocimiento y participacion en los mismos.



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Sugerir al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan, se aprueben
acuerdos de beneficios fiscales vigentes durante la administracion municipal, para
la reduccidn o condonacién de cantidades, en favor de los poseedores, en cuanto
al pago del impuesto predial, traslado de dominio, certificaciones de clave y valor
catastral, aportacion de mejoras, etcétera, respecto de inmuebles o lotes
resultantes de autorizaciones de fusion, subdivision, lotificacion, relotificacion,
conjunto urbano o régimen de propiedad en condominio, incluidos en los
programas de regulacién del suelo y regularizacién de la tenencia de la tierra a
cargo del Instituto.

Coordinarse con las autoridades competentes de la administracion publica
municipal, para la elaboracidn de proyectos para su aprobacion, de la certificacidén
de vias publicas, asi como la emisidn de las claves catastrales, en un periodo que no
exceda de 30 dias habiles a partir de la respectiva solicitud, respecto de predios que
se encuentren bajo los programas de regulacion del suelo o regularizacién de la
tenencia de la tierra, segun sea el caso, que desarrolle el Instituto.

Proponer al Presidente Municipal del Ayuntamiento de Teoloyucan, se emita la
factibilidad de servicios publicos y dictamen de proteccién civil, en caso de ser
procedentes, en un periodo que no exceda de 30 dias habiles a partir de la solicitud,
respecto de predios que se encuentren bajo los programas de regulacién del suelo
o regularizacidn de la tenencia de la tierra que desarrolle el Instituto.

Apoyary asistir en la elaboracidon de los trabajos de apeo y deslinde, levantamiento
topografico catastral, respecto de inmuebles bajo el procedimiento de regulacién
del suelo o regularizacién de la tenencia de la tierra a cargo del Instituto.

Apoyar a la poblacidn beneficiada del programa de regularizacion de la tenencia de
la tierra que lleve a cabo el Instituto, en cuanto a los tramites para la regularizacion
de su construccién, una vez que el Instituto haya concluido con dicho
procedimiento de regularizacion.

Participar en la integracion del Inventario Municipal de Asentamientos Humanos
Irregulares.

Participar en la identificacidon de los asentamientos humanos irregulares en proceso
de regularizacion, para su registro estadistico y georreferenciacion.



XXXIl. Establecer medidas y ejecutar acciones con estricto apego a la Ley en la materia,

para evitar la consolidacion de los asentamientos humanos irregulares en zonas no
aptas para el desarrollo urbano.

TITULO IX.
DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO .
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 32. La Secretaria del Ayuntamiento tendra una o un titular

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

que se denominara Secretario del Ayuntamiento, quien contard,
ademas de las sefialadas en el articulo 91 de la Ley Orgéanica, con las
siguientes atribuciones:

Conducir las relaciones entre el Ayuntamiento, las dependencias, entidades y
organismos desconcentrados;

Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, acuerdos, circulares,
ordenes, y demas disposiciones que emita el Ayuntamiento, en acuerdo con el
Presidente Municipal;

Solicitar informes a los titulares de las dependencias, entidades y organismos
desconcentrados de las actividades realizadas;

Conducir la politica interior en materia de gobernabilidad en acuerdo con los
lineamientos indicados por el Presidente Municipal;

Organizar las elecciones de Consejos de Participacién Ciudadana, Delegados y
Subdelegados en términos de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal;
Coordinar la capacitacidon y atencidén a Consejos de Participacion Ciudadana y
autoridades auxiliares;

Intervenir en la atencién de conflictos sociales, politicos y demas asuntos de interés
comunitario;

Llevar un padrén de las organizaciones vecinales y residenciales del municipio y
fungir como enlace del Gobierno Municipal;

Autorizar el Libro de Actas de las Administraciones de Unidades habitacionales;
Llevar un padron de organizaciones rurales y comunitarias asentadas en el
Municipio;

Llevar un padrén de las administraciones y Mesas Directivas de las Unidades
Habitacionales, y fungir como su enlace del gobierno municipal;



XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.
XLIX.

Solicitar informes a las autoridades auxiliares y consejos de participacion
ciudadana, en términos de lo sefialado por la Ley Organica;

Coadyuvar para el cumplimiento de las atribuciones de las Comisiones del
Ayuntamiento, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
Hacer del conocimiento de los titulares de las dependencia, entidades y organismos
desconcentrados los acuerdos aprobados por el Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Presidente Municipal a efecto de realizar los tramites y gestiones
necesarias para obtener autorizacién de la legislatura en los actos juridicos que
impliquen la transmisidn de la propiedad de los bienes inmuebles municipales y
demds supuestos sefialados en la Ley Organica;

Elaborar los Acuerdos para la desincorporacion del patrimonio publico municipal
de los bienes municipales, a efecto de ser enajenados, donados, subastados o
destruidos, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Mismos que seran sometidos a la aprobacién del Ayuntamiento,

Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Coordinar, supervisar y vigilar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de
las oficialias mediadoras-conciliadoras y calificadoras, implementando los
lineamientos y protocolos de actuacidn necesarios;

Coordinar y vigilar en el ambito administrativo, las funciones que lleven a cabo las
oficialias del Registro Civil;

Coordinar y supervisar las acciones de atencion al publico en el tramite para la
obtencién de la Clave Unica de Registro de Poblacién;

Conducir la organizacidn de los actos civicos del gobierno municipal, a instrucciones
del Presidente Municipal o de la Secretaria Particular;

Administrar la documentacion oficial relativa al archivo en concentracion e
histdrico, de conformidad con los lineamientos y normatividad aplicable;

Crear y mantener actualizado los registros de los bienes inmuebles municipales;
Las que le establezcan las disposiciones legales y normativas, especialmente en
materia de trasparencia, archivo, régimen en condominio y participacion en
organos auxiliares del Ayuntamiento; y

Las demds que mediante el acuerdo correspondiente le delegue el Presidente
Municipal.

ARTICULO 33. Se crean y adscriben a la Secretaria del Ayuntamiento

XI.
XIl.
XI.
XIV.

para el estudio, planeacion, despacho y cumplimiento de las
atribuciones de ley y las sefialadas en el articulo anterior, la Secretaria
del Ayuntamiento contara con la siguiente estructura organica:

Subsecretaria del Ayuntamiento;

Jefatura de Oficialia de Partes;

Jefatura de Archivo Municipal;

Jefatura de la Junta Municipal de Reclutamiento;



XV. Jefatura de Patrimonio;

XVI. Coordinacion de la Oficina de Gobierno;
XVILI. Oficialia del Registro Civil;
XVIII. Oficialia Mediadora-Conciliadora;

XIX. Oficialia Calificadora, y

XX.  Cronista Municipal.

ARTICULO 34. La Subsecretaria del Ayuntamiento tendra un titular a
quien se denominara Subsecretario del Ayuntamiento, quien tendra
las atribuciones siguientes:

XXI.  Asistir a las sesiones del Ayuntamiento, para auxiliar al Secretario en el desarrollo
de las mismas;
XXII. Revisar los citatorios para la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento,
convocadas legalmente, para autorizacion y firma del Secretario;
XXII.  Vigilar que las actas de las sesiones del Ayuntamiento sean debidamente
conformadas y firmadas por los integrantes del Ayuntamiento;

XXIV.  Vigilar que los Libros que deberan contener las Actas de Sesiones del Ayuntamiento
sean debidamente conformados e integrados;

XXV. Revisar los informes de los que se dara cuenta en la primera sesidn de cada mes,
del nimero y contenido de los expedientes pasados a comisién, con mencion de los
que hayan sido resueltos y de los pendientes; y

XXVI. Revisar la adecuada integracién de la documentacién que dé soporte, sustento y
desahogo de los asuntos a tratar en las sesiones del Ayuntamiento;

XXVII.  Coordinar, revisar y dirigir la realizacién de la versién estenografica y video grabada
de las sesiones del Ayuntamiento;

XXVIIl.  Coordinar, revisar y dirigir la transcripcion y conformacién de las actas de cada una
de las sesiones del Ayuntamiento, de conformidad con la versidon estenografica o
video grabada;

XXIX.  Supervisar que se recaben las firmas de las actas de las sesiones del Ayuntamiento
gue hayan sido previamente aprobadas;

XXX. Llevar y conservar el o los Libros de Actas de las sesiones del Ayuntamiento;

XXXI. Integrar los apéndices a las actas de las sesiones del Ayuntamiento;

XXXII. Elaborar los oficios que emitira el Secretario del Ayuntamiento a las dependencias,
coordinaciones, organismos desconcentrados y entidades para el conocimiento o
cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones del Ayuntamiento;

XXXIII. Coadyuvar, revisar y estructurar, en su caso, con los Integrantes del Ayuntamiento,

las dependencias, coordinacion, organismos desconcentrados y entidades, los
puntos de acuerdo y demas asuntos que soliciten sean integrados en el Orden del
Dia de las sesiones del Ayuntamiento;



XXXIV. Proponer los requisitos, tiempos y formas relativos a la integracidn, conformacién
y presentacién de las solicitudes de inclusion de puntos de acuerdo y demads
asuntos en el Orden del Dia de las sesiones del Ayuntamiento;

XXXV.  Asistir técnica y juridicamente en el desarrollo de las Sesiones del Ayuntamiento;

XXXVI.  Coadyuvar en el seguimiento de correspondencia turnada a la Subsecretaria del
Ayuntamiento;
XXXVII. Coadyuvar, en coordinacién con la Direccién Juridica Consultiva, en la revisidn e

implementaciéon de acciones necesarias para dar respuesta a los asuntos en los que
el Ayuntamiento sea parte;

XXXVIII. Coadyuvar, en coordinacién con la Contraloria Municipal, en la revision e
implementacidn de acciones necesarias para dar respuesta a los asuntos en los que
el Ayuntamiento y la Secretaria del Ayuntamiento sean parte;

XXXIX.  Atender y coordinar las peticiones de los integrantes del Ayuntamiento, relativas a
las atribuciones conferidas a la Secretaria del Ayuntamiento; y
XL. Las demds que le determine el Secretario del Ayuntamiento, la Ley y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 35. La Jefatura de Oficialia de Partes, tendra las
atribuciones siguientes:

V. Controlar y administrar el sistema de recepcién de correspondencia de la
Presidencia Municipal, dependencias, coordinacién, unidades administrativas y
organismos desconcentrados a fin de que sean, en su caso, atendidos en tiempo y
forma, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

VI. Enviar, remitir o turnar el mismo dia de su recepcidn, los oficios, escritos,
solicitudes, peticiones que sean presentadas por autoridades o personas fisicas o
juridico-colectivas, a la instancia competente para los efectos correspondientes,
maxime en asuntos con plazos, términos o de urgente resolucion;

VII.  Verificar, en su caso, que se haya dado seguimiento o contestacion a los oficios o
escritos por conducto de las dependencias, coordinacidn, unidades y organismos
desconcentrados, y

VIII. Las demas que expresamente le instruya el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 36. La Jefatura de Archivo Municipal tendra Ilas
atribuciones siguientes:

X. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, custodiar y actualizar el Archivo
Municipal, con apego a las disposiciones legales, reglamentarias, lineamientos y
demas disposicién vigente;



Xl

XIl.
XI.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Conservar, clasificar, inventariar y organizar el Archivo Municipal Histérico con
apego a las disposiciones legales, reglamentarias, lineamientos y demas disposicion
vigente;

Proponer, y llevar a cabo las medidas tendientes a mejorar las condiciones del
Archivo Municipal;

Establecer relaciones de coordinacién con instituciones educativas, culturales y
sociales dedicadas al estudio de la problematica archivista;

Brindar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal en materia del documentos y archivonomia;

Reproducir por instrucciones del Secretario, los documentos del Archivo Municipal;
Depurar el archivo en términos de la normatividad aplicable;

Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion que asi lo
requieran, la informacién y documentacion que soliciten;

Las demds que le determinen las disposiciones legales, normativas y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 37. La Jefatura de la Junta Municipal de Reclutamiento,

tendra las siguientes atribuciones:

V. Elaborar, supervisar, registrar y controlar el tramite para la obtencién de las
Cartillas del Servicio Militar Nacional, de la Secretaria de la Defensa Nacional;
VI. Elaborar los informes y documentacién para su envio a la Secretaria de la Defensa
Nacional;
VII. Generar los informes y documentacién para su envid a la Presidencia Municipal y
Secretaria del Ayuntamiento; y
VIIl.  Las demds que le determine el Subsecretario de Vinculaciéon y las disposiciones
legales aplicables.
ARTICULO 38. La Jefatura de Patrimonio, tendra las siguientes
atribuciones:
XXIV. Proponer politicas publicas para la administracion, vigilancia y permanente
actualizacién del Patrimonio Municipal;
XXV. Mantener actualizado el Inventario General de Bienes Muebles e Inmuebles del
Municipio;
XXVI.  Coordinar conjuntamente con la Direccidn Juridica Consultiva a las dependencias y

entidades municipales o instancias de los tres 6rdenes de gobierno en los
procedimientos para la recuperacién administrativa de los inmuebles municipales,
en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;



XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Apoyar en la celebracion de acuerdos o convenios para la obtencién de la
documentacién legal que acredite la propiedad de los bienes inmuebles
municipales;

Mantener permanente vigilancia en el uso, destino y administracién de los bienes
inmuebles propiedad municipal;

Coadyuvar en los procesos de entrega-recepcion, tratandose de bienes inmuebles
gue han de incorporarse al patrimonio municipal, realizando inmediatamente su
registro y alta correspondientes;

Elaborar el registro de bienes inmuebles que forman parte del Patrimonio
Municipal y mantenerlo permanentemente actualizado;

Resguardar un tanto de los planos autorizados de conjuntos urbanos actualizados,
coordinandose para ello con las dependencias e instituciones competentes;
Elaborar las cédulas de identificacion y clasificacion por bienes del dominio publico;
Integrar los expedientes de los asuntos de bienes inmuebles que sean turnados al
Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones y en su
caso, al Comité de Bienes Muebles e Inmuebles;

Administrar el archivo documental que acredita la propiedad de los bienes
inmuebles de propiedad municipal;

Realizar y mantener actualizado el listado de inmuebles municipales registrados
como activo fijo, coadyuvando con la Tercera Sindicatura, manteniendo actualizada
su conciliacidn con la cuenta publica;

Mantener Actualizado el Valor Catastral de los bienes inmuebles municipales, ello
en coordinacion con la Tesoreria a través del Catastro Municipal;

Elaborar los proyectos de acuerdo para la desincorporacién, desafectacion y baja
de bienes muebles, y en su caso, presentarlos a las instancias competentes en
términos de las disposiciones legales, normativas y reglamentarias aplicables;
Requerir a las instancias competentes en materia de adquisiciones, la
documentacion que acrediten la propiedad de los bienes muebles municipales;
Elaborar y mantener actualizado, los resguardos correspondientes a los bienes
muebles, en términos de las disposiciones legales, normativas y reglamentarias
aplicables;

Coadyuvar en su caso, con la Sindicatura en la formulacién del inventario general
de los bienes muebles, de conformidad con lo establecido al efecto en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Realizar periédicamente el levantamiento y revision fisica del inventario de bienes
muebles de las dependencias, coordinacidon y érganos desconcentrados de la
Administracion Publica Municipal;

Crear y mantener actualizado el registro de los bienes muebles siniestrados,
robados, extraviados o faltantes, detallando circunstancias de modo, tiempo vy
lugar, coadyuvando en su caso, para generar la documentacidon que compruebe o
acredite legal y administrativamente dichos hechos, para los efectos
correspondientes;



XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

Elaborar en coordinacién con las dependencias e instancias competentes, el
estudio, analisis, evaluacién y dictamen técnico de los bienes muebles susceptibles
de enajenar;

Coadyuvar con el Secretario del Ayuntamiento, en los procesos que afecten bienes
del dominio Municipal;

Auxiliar a el Secretario del Ayuntamiento, en la elaboraciéon del proyecto de
desincorporacion de bienes muebles propiedad del Municipio que puedan ser
objeto de venta, donacidn, subasta o destruccién, para efecto de su analisis y
aprobacion por el Ayuntamiento; y

Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 39. La Coordinacion de la Oficina de Gobierno, tendra un

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

titular a que se denominara Coordinador de la Oficina de Gobierno,
quien realizara las siguientes atribuciones:

Proponer al Secretario del Ayuntamiento la politica interior del Municipio en
materia de gobernabilidad y estabilidad social;

Coordinar las elecciones de los COPACIS, Delegados y Subdelegados en términos de
la Ley Organica;

Coordinar la capacitacién y atencidn a las Autoridades Auxiliares Municipales y
COPACIS para el correcto ejercicio de sus atribuciones;

Auxiliar en la atencion de controversias sociales, politicas y demas asuntos de
interés comunitario;

Coordinar la atencién a las organizaciones del Municipio y fungir como enlace entre
estas y la administracién publica municipal;

Dar seguimiento a los informes que rindan las Autoridades Auxiliares Municipales
y los COPACIS;

Dar seguimiento a las peticiones o solicitudes de la ciudadania que le sean turnadas,
sobre los asuntos referentes a su comunidad;

Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 40. La Oficialia del Registro Civil, tendra un titular que se

V.

denominara Oficial del Registro Civil, quien tendra las siguientes
atribuciones:

Realizar las gestiones necesarias para auxiliar en el cumplimiento de las funciones
de las Oficialias del Registro Civil;



VI. Recibir, Integrar y turnar a las Oficialias del Registro Civil los documentos de
seguimiento del area de Vinculacion;

VII. Integrar los informes mensuales, trimestrales y anuales de las Oficialias del Registro
Civil; y
VIIl.  Auxiliar a la poblacién en el tramite para la obtencién de la Clave Unica de Registro

de Poblacion. CURP.

ARTICULO 41. El Ayuntamiento ejercera las funciones de mediacion—
conciliacion a través de los Oficiales Mediadores-Conciliadores,
quienes seran designados en términos de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, privilegiando los principios de igualdad de
oportunidades en materia de perspectiva de género y de no
discriminacion.

ARTICULO 42. La Oficialia Mediadora-Conciliadora, para su
funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos, contara con:

1. Oficiales Mediadores — Conciliadores. Y
V. Oficiales Secretarios.

ARTICULO 43. Los Oficiales Mediadores-Conciliadores tendran las
facultades y obligaciones previstas en la Ley Organica Municipal del
Estado de México, la Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de
la Paz Social para el Estado de México y su Reglamento; el Bando y
demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 44. Ademas de las sefaladas en el articulo anterior, los
Oficiales Mediadores-Conciliadores tienen las siguientes atribuciones:

VI. Formular y remitir los informes que le sean requeridos por sus superiores
jerdrquicos o autoridad competente;
VII. Previa peticion de parte, citar o invitar al o los ciudadanos involucrados en un

conflicto vecinal, familiar, social, colectivo, comunitario o escolar a fin de que se
concilien los intereses particulares o colectivos, para lo cual emitird hasta tres
citatorios o invitaciones como maximo, que seran entregados en el domicilio del
citado o invitado por conducto de los elementos de Seguridad Publica Municipal en
colaboracidn con la Oficialia, cuando menos veinticuatro horas de anticipacion a la
fecha en que habra de celebrarse la conciliacion;



VIII. Previa solicitud de parte, emitir Actas Informativas sobre hechos que no sean
presuntamente constitutivos de delito, ni que sean competencia de otra
dependencia o autoridad;

IX. Brindar asesoria juridica a la ciudadania, y

X. Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 45. El Ayuntamiento ejercera las facultades de calificacion
e imposicion de sanciones a las faltas o infracciones al Bando
Municipal, Reglamentos y demas ordenamientos municipales a través
de la Oficialia Calificadora, la cual, para su funcionamiento, contara
con:

Ill.  Oficiales Calificadores; y

IV. Oficiales Secretarios.

ARTICULO 46. Los Oficiales Calificadores, ademas de las previstas en
la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

XI. Rendir un informe mensual a la Secretaria del Ayuntamiento, el cual contendra lo
siguiente:

a. Numero de infractores adolescentes y mayores de edad;

b. Tipo de sancion;

c. Ingresos a la tesoreria por concepto de multas;

d. Procedimientos iniciados por hechos de transito;

e. Laudos o convenios emitidos dentro de los procedimientos de hechos de transito;

XILI. Proporcionar toda la informacién o documentacidon que le sea solicitada por la
Secretario del Ayuntamiento;

X1, Expedir las érdenes de pago por concepto de pago de multas;

XIV. Resguardar las copias de recibo, asi como el control de emisiones de érdenes de
pago de multas;

XV. Resguardar y hacer la devolucién de los objetos y valores que depositen los
infractores previo registro que se efectue, haciendo la devolucién una vez concluida
la sancion por la falta o infraccidn administrativa. No procedera la devolucién de
los objetos depositados o asegurados que por su naturaleza puedan poner en
peligro la seguridad o tranquilidad de las personas, o hayan sido el medio para
cometer la falta o infraccion administrativa;

XVI. De conformidad con lo dispuesto por las fracciones XXIy XXIl del articulo 9 de la Ley

de Movilidad del Estado de México, recibir por parte de los elementos de seguridad
publica los vehiculos automotores en estado de abandono, inservibles, destruidos
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XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

e inutilizados y las cajas, remolques y vehiculos de carga, que obstaculicen, limiten
o impidan el uso adecuado de las vias, que se encuentren en territorio municipal,
los cuales seran remitidos de manera inmediata al corralén o depésito vehicular
correspondiente mediante oficio, integrando un expediente por cada vehiculo
remitido, el cual deberd contener, por lo menos, la siguiente informacion:

Acta informativa del vehiculo abandonado, signada por el Oficial Calificador y por
el Oficial remitente;

Reporte de no robo del vehiculo en cuestion;

Inventario del o los vehiculos abandonados; y

Oficio de remision al corralén o depdsito vehicular.

Otorgar oficio de liberacién de los vehiculos descritos en la fraccidon que antecede,
a quien acredite la propiedad de estos mediante los documentos iddneos para ello,
previo pago de la sancién que corresponda, en su caso;

Citar a los ciudadanos cuando su comparecencia sea necesaria para el desempeno
de sus actividades, pudiendo emitir hasta tres citatorios como maximo que seran
entregados en el domicilio del citado por conducto de los elementos de Seguridad
Publica Municipal en colaboracion con la Oficialia, cuando menos con veinticuatro
horas de anticipacidn a la fecha en que habra de verificarse la cita.

Otorgar asesorias Juridicas a la ciudadania en general.

Las demas que le instruya el Secretario del Ayuntamiento, asi como las que
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 47. El Oficial Calificador, podra imponer las siguientes

sanciones por la comisién de faltas o infracciones al presente Bando,
Reglamentos y demas ordenamientos municipales, con
independencia de las que sean dictaminadas o correspondan a otras
dependencias de la Administracion Publica Municipal, las siguientes:

V. Amonestacién;
VI. Multa de hasta cincuenta veces el valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, considerando las condiciones econémicas y particulares del infractor.
VII. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.
VIIl. Trabajo en beneficio de la comunidad.
ARTICULO 48. Para la calificacion de las faltas administrativas y la

correspondiente imposicion de las sanciones, asi como el monto o
alcance aplicable a imponer, el Oficial Calificador, debera tomar en
cuenta la gravedad de las faltas, las condiciones econOmicas y
particulares del infractor, su grado de cultura e instruccion y la
actividad a la que se dedica, la reincidencia, el grado de afectacion y
beneficio obtenido, a fin de individualizar la sancién con apego a la
equidad y la justicia.



ARTICULO 49. El Cronista Municipal tendr4, entre otras funciones, las
siguientes:

VIIl. Dar a conocer a la poblacién por cualquier medio y a través de la narracién escrita,
fotografica o audiovisual los sucesos histéricos y de mayor relevancia que hayan
acontecido en el municipio;

IX. Promover, investigar y divulgar, periédicamente, el patrimonio histérico y cultural
del municipio;

X. Promover el rescate, organizaciéon y conservacién de los archivos histdricos del
municipio para el conocimiento de la poblacién;

XI.  Conocer y divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio; y

XIl. Presentar durante el primer trimestre de cada afio ante el Consejo Municipal de la
Crénica, un Informe Anual de sus actividades;

Xlll. Coadyuvar en el marco de sus funciones con las demas instituciones del municipio
cuando se lo soliciten, y

XIV. Las demas que favorezcan la identidad y el desarrollo municipales.

CAPITULO II.
DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 50. La Tesoreria Municipal es el 6érgano encargado de la
recaudacion de los ingresos municipales y responsable de realizar las
erogaciones que haga el Ayuntamiento.

ARTICULO 51. El Tesorero Municipal, al tomar posesion de su cargo,
recibird la Hacienda Publica de acuerdo con las previsiones a que se
refiere el articulo 19 de La Ley Organica Municipal del Estado de
México y remitira un ejemplar de dicha documentacion al
Ayuntamiento, al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México y al archivo de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 52. Son atribuciones del Tesorero Municipal:

XXIV. Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

XXV. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el



XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.
XLI.

XLII.

XLII.

procedimiento administrativo de ejecucién en términos de las disposiciones
aplicables.

Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las
disposiciones fiscales.

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos,
e inventarios.

Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos o informes que sean
necesarios para la formulacion del Presupuesto de Egresos Municipales, vigilando
gue se ajuste a las disposiciones de la Ley en la materia y otros ordenamientos
aplicables.

Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacién contable
financiera de la Tesoreria Municipal.

Proporcionar para la formulacion del proyecto de Presupuesto de Egresos
Municipales la informacion financiera relativa a la solucién o en su caso, el pago de
los litigios laborales.

Disefar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y declaraciones y
demds documentos requeridos.

Participar en la formulacién de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones que le
correspondan en el ambito de su competencia.

Proponer al Ayuntamiento la cancelacién de cuentas incobrables.

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda municipal.
Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal.

Intervenir en la elaboracién del programa financiero municipal.

Elaborar y mantener actualizado el Padrdn de Contribuyentes.

Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas, de
conformidad con las normas que rigen en materia de control y evaluacion
gubernamental en el dmbito municipal.

Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento.

Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad que haga
el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, asi como atender en
tiempo y forma las solicitudes de informacién que éste requiera, informando al
Ayuntamiento.

Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso
del Ayuntamiento y cuando se trate de documentacién presentada ante el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcién de convenios,
acuerdos o la emisién de declaratorias de coordinacién; los relativos a las
transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o
Estatal de Coordinacién Fiscal, o los que reciba por cualquier otro concepto; asi
como el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades



XLIV.

XLV.

XLVL.

competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos
legales, constituyendo los créditos fiscales correspondientes.

Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en
materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado.

Entregar oportunamente a él o los Sindicos, segun sea el caso, el informe mensual
que corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se formulen
las observaciones respectivas.

Las que les sefialen las demas disposiciones legales y el Ayuntamiento.

ARTICULO 53. El Tesorero tendra y ejercerd las siguientes

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

atribuciones no delegables:

Fijar y dirigir, previo acuerdo con el Presidente Municipal y conforme a las
disposiciones legales aplicables, la politica hacendaria del Municipio.

Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y
prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos
y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Planear y dirigir la recaudacidn de ingresos, asi como, la concentracién, custodia y
registro, de los fondos provenientes de la aplicacion de las disposiciones legales y
de otros conceptos, a los que tenga derecho el Municipio percibir.

Evaluar los planes y realizar estudios sobre fuentes de riqueza del Municipio, para
incrementar los ingresos, tendientes a mejorar los sistemas de control fiscal.
Dictar las medidas técnicas y administrativas que sean necesarias, para lograr un
desarrollo financiero eficiente.

Acordar con el Presidente Municipal o con los Titulares de las Unidades
administrativas que forman parte de la Tesoreria Municipal, los asuntos cuya
resolucidn o tramite lo requiera.

Informar al Presidente Municipal sobre el avance del gasto publico de las
Dependencias de la Administracién Publica; asi como sobre la ejecucidn y avances
de los programas de Tesoreria, que deriven del Plan de Desarrollo Municipal y del
desempeio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido.

Recibir, revisar, observar e integrar el anteproyecto del Presupuesto Anual de
Egresos de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal.

Comparecer ante el Cabildo, cuando asi lo solicite éste, en los términos legales y
aplicables para informar sobre la situacién que guardan los asuntos propios de la
Tesoreria Municipal.

Controlar y suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los titulos de
crédito, contratos y convenios que sean requeridos para apoyar las finanzas del
Ayuntamiento.

Autorizar, la programacién de los pagos, previa evaluacién de los pasivos a cubrirse
a los diversos proveedores y prestadores de servicios.



XXV. Proponer al Presidente Municipal la celebracidon de convenios que sean de su
competencia, asi como suscribir contratos, convenios, actos y demas documentos
que se relacionen directamente con el trdmite y resolucién de asuntos de su
competencia, previstos en la Ley.

XXVI. Atender las auditorias financieras que le sean aplicadas al Municipio y que por ley
le corresponde atender a través de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 54. La Tesoreria tendra a su cargo recaudar los ingresos
del Municipio, conducir la disciplina presupuestal de la Administracion
Publica Municipal y coordinar las diferentes fuentes de captacion de
ingresos, en coordinacion con las entidades federales, estatales y
municipales, buscando lograr la realizacibn de los objetivos
contemplados en Plan de Desarrollo Municipal, a través de una
adecuada implementacion de los procesos de planeacion y
presupuestacién del gasto publico del Municipio, para la correcta
administracion de la hacienda municipal. De igual forma, recaudar los
ingresos necesarios para la operacion y las inversiones publicas del
Ayuntamiento, asi como administrar la estrategia financiera para
optimizar los recursos y ejercerlos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y principios contables aplicables, para
asegurar la transparencia. Corresponde también a la Tesoreria dotar
a la Administracion Publica Municipal de los recursos que le permitan
promover y en consecuencia atraer inversiones al Municipio con el fin
de proponer programas que permitan al Ayuntamiento ofrecer
incentivos a los inversionistas que permitan la generacion de
empresas y oportunidades de negocio, dentro del territorio municipal.

ARTICULO 55. La Tesoreria, a través de sus unidades administrativas
y Ejecutoras, conducir4 sus acciones en forma programada y con
base en lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de
México, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de
México vigente, el Codigo Financiero del Estado de Meéxico y
Municipios, el Bando Municipal, el presente Reglamento Organico y
Plan de Desarrollo Municipal, asi como de los programas que de éste
se deriven y sean de su competencia; en materia tributaria, las
funciones de gasto y deuda que sean de su competencia, el ejercicio
del presupuesto autorizado y las demas disposiciones legales
aplicables; de igual forma, por los acuerdos emitidos por el
Ayuntamiento; para el logro de sus objetivos y prioridades.



ARTICULO 56. Se crean y se adscriben a la Tesoreria Municipal para

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

el desempefio de sus funciones las siguiente Coordinaciones y
Subdirecciones:

Enlace Administrativo.
Asistente Juridico.
Subdireccién de Ingresos.
Subdireccién de Egresos.
Subdirector de Contabilidad,
Subdirector de Catastro.

ARTICULO 57. Los Titulares de las unidades administrativas que

integren la Tesoreria, asumiran la supervision técnica y administrativa
de las mismas, responderan directamente ante el Tesorero Municipal
del correcto funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo,
supervisardn y estaran auxiliados por los servidores publicos,
asesores, 0rganos técnicos y administrativos que las necesidades del
servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado a la
Tesoreria, previa aprobacion del Presidente Municipal.

ARTICULO 58. El Enlace Administrativo, estara a cargo de un

VI.

VII.

VIII.

responsable, a quien le correspondera el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

Organizar, controlary verificar que todo el capital humano, materiales y de servicios
de las Unidades administrativas de la Tesoreria, sean los éptimos para las funciones
de cada una de éstas, asi como vigilar y gestionar la aplicacidon correcta de los
mismos para su mejor aprovechamiento, atendiendo lo inherente a su ejercicio.

El mantenimiento preventivo, correctivo y de apoyo a vehiculos, computadoras,
maquinas de fotocopiado, oficinas y demas equipo y bienes asignados a la
Tesoreria, que permitan un mejor desempefio de las labores administrativas.
Tramitar, ante la Direccidon de Recursos Humanos, la contratacién del personal
requerido por las diversas Unidades administrativas de la Tesoreria, considerando
las politicas establecidas por la Secretaria de Administracidon y atendiendo las
disposiciones de la normatividad aplicable.

Supervisar y controlar el pago de ndmina de todos los empleados de la Tesoreria, a
través de la entrega de contra recibos.

Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento vy
mantenimiento de las instalaciones, asi como del mobiliario y equipo que sea
utilizado por los servidores publicos que laboran en la Tesoreria.



ARTICULO 59. El Tesorero contard con un Asistente Juridico, cuyo

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

responsable tendra a su cargo el despacho de los asuntos siguientes:

Revisar, emitir opinién, registrar y controlar los contratos y convenios en los que
intervenga el Tesorero, debiendo remitirlos a la Secretaria del Ayuntamiento para
su validacidn, asignacién de numero de control y debido resguardo, sometiéndolos
a consideracién del Cabildo o del Comité respectivo cuando de conformidad de la
normatividad aplicable resulte necesario.

Orientar a las unidades administrativas en el ejercicio de sus atribuciones legales,
homologando criterios de aplicacion de los diversos ordenamientos legales
aplicables.

Revisar, llevar el control y consensar con la Consejeria General Juridica, aquellas
promociones en las que el Tesorero intervenga en el ejercicio de sus atribuciones.
Asesorar en el disefio y elaboracidn de proyectos que tengan como resultado
presentar propuestas al Cabildo, a través del Presidente Municipal, o a sus
Dependencias y Entidades, en lo relativo al ejercicio de las atribuciones propias de
la Tesoreria.

Disefar, proponer y elaborar, previo acuerdo con el Tesorero, los reglamentos,
acuerdos, circulares, declaratorias y demas documentos que por su naturaleza
deban ser del conocimiento y aprobacién del Cabildo.

Asesorar en el disefio y elaboracién de propuestas de modificaciones a las leyes,
reglamentos y demds ordenamientos fiscales que puedan contribuir a incrementar
los ingresos o eficientar el gasto del Municipio.

Ser el enlace de la Tesoreria con las Dependencias y Entidades, asi como con el
Organo Superior de Fiscalizacién y cualquier otra autoridad federal y/o estatal con
la que tenga que ver la Tesoreria para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
informando de todas y cada una de las actuaciones realizadas al Tesorero.

Asistir a las reuniones de trabajo que le sean encomendadas por el Tesorero.
Orientar y atender las peticiones ciudadanas que le sean turnadas por el Tesorero
o por las diferentes Unidades administrativas.

Asesorar al Tesorero en lo concerniente a los juicios administrativos, penales,
civiles, de amparo y/o mercantiles, en los que se vea involucrado en el ejercicio de
sus funciones.

Elaborar las propuestas de reforma, modificaciéon o adicién a la reglamentacion
municipal de su competencia, asi como aquellas que en su caso, se refieran a la
simplificacion administrativa de los tramites y servicios de la Dependencia a la que
pertenece, participando como enlace de la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Los demas que le sean encomendados por el Tesorero y los que le sefiale la
normatividad aplicable.



ARTICULO 60. Corresponde a la Subdireccion de Ingresos, a través

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

de su Titular, el despacho de los asuntos siguientes:

Recaudar, supervisar e informar de los ingresos que se generen en el Municipio,
con base en la Ley de Ingresos del Estado de México y sus Municipios vigente y que
deban ser registrados por la Tesoreria formando parte de la cuenta publica.
Integrar conjuntamente con sus unidades administrativas el presupuesto de
ingresos, y proponerlo al Tesorero.

Vigilar la correcta recaudacién de los recursos fiscales que le correspondan al
Municipio.

Supervisar la determinacion, liquidacidn y recaudacion de las contribuciones en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables.

Proponer al Tesorero los programas y acciones tendientes a mejorar la recaudacién
en sus diferentes conceptos.

Supervisar la integracién del padrén de contribuyentes, para que mediante su
adecuado seguimiento se obtengan los recursos propios en los periodos
establecidos de los ingresos tributarios previstos.

Elaborar los informes concernientes a la recaudacion y captacion de los ingresos,
asi como todos aquellos reportes inherentes a su area.

Las demas que le sean encomendados por el Tesorero y los que le senale la
normatividad aplicable.

ARTICULO 61. Corresponde a la Subdireccion de Egresos, a través de

VII.

VIII.

X1

XIl.

su Titular, el despacho de los asuntos siguientes:

Coadyuvar en la elaboracion del programa financiero municipal, asi como en el
establecimiento de lineamientos y procedimientos para el ejercicio del gasto
publico municipal, evaluando el ejercicio y aplicacion del mismo, conforme a lo
establecido en las normas vigentes en apego a los lineamientos del Plan Municipal
de Desarrollo.

Disefar, proponer y coordinar la politica de egresos de la Tesoreria.

Dar a conocer al Tesorero Municipal, a través de informes, la ejecucidn y avances
de las funciones y programas de la Subdireccidn de Egresos. VII. Dar seguimiento a
la ejecucion y cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, asi
como de los programas que del mismo se deriven, evaluando el ejercicio y
aplicacion del gasto publico.

Coordinar el flujo de caja y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas y
presupuestos aprobados.

Asistir a los comités y comisiones que se le asigne, en los que por su naturaleza se
tomen decisiones que afecten al presupuesto de egresos.

Las demas que le sean encomendados por el Tesorero y los que le sefiale la
normatividad aplicable.



ARTICULO 62. La Subdireccion de Contabilidad General, a través de

XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

su Titular, le correspondera el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos
e inventarios, contabilizando, clasificando y resumiendo las transacciones de
caracter financiero, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad
vigente, interpretando los resultados obtenidos y brindando oportunamente la
informacidn de la situacién financiera y contable del Municipio.

Supervisar y verificar la contabilizacion de todos los ingresos y egresos del
Municipio.

Autorizar las pdlizas que se generen diariamente.

Elaborar y presentar ante el Organo Superior de Fiscalizacidn y ante la Secretaria
de Finanzas, la cuenta publica y los informes mensuales, en términos de la
normatividad aplicable.

Generar los informes mensuales de deuda publica y de ingresos, recabando las
firmas correspondientes, para su envio a la Secretaria de Finanzas, en términos de
la normatividad aplicable.

Conciliar el informe mensual de obras en proceso y obras terminadas, integrando
en base a éstos, el informe anual de obras.

Presentar al Tesorero, estados financieros, informes analiticos y comparativos de la
situacién financiera, presupuestal y de la deuda publica municipal.

Practicar periédicamente arqueos de cajas, de acuerdo al procedimiento
establecido.

Tener bajo su resguardo la informacion contable del Municipio, conforme a lo
dispuesto por el Cédigo Financiero.

Las demas que le sean encomendados por el tesorero.

ARTICULO 63. La Subdireccion de Catastro a través de su titular

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

tendra las siguientes atribuciones:

Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se elaboren en materia
catastral;

Definir y ejecutar las normas técnicas y administrativas para la identificacion y
registro, valuacion, reevaluacion y deslinde de los bienes inmuebles ubicados en el
territorio del municipio de Teoloyucan;

Formular los proyectos de zonificacidon catastral y valores unitarios de suelo y
construccion;

Integrar el padrén de propietarios;

Integrar, clasificar y ordenar la informacién catastral del municipio.



XXIl. Elaborar y mantener actualizada la cartografia del municipio;

XXIIl. Conservar las claves catastrales existentes de los bienes inmuebles ubicados en el
territorio de su jurisdiccién, determinadas por la autoridad competente del estado,
asi como aplicar la técnica vigente para otorgar las claves catastrales de los predios
que incrementen su padron;

XXIV. Inscribir los bienes inmuebles en el padrdn catastral y mantenerlo actualizado;

XXV. Determinar la localizacién de cada predio.

XXVI. Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble y actualizarlos
con base en los valores unitarios de suelo y construccidon que se fijen de acuerdo
con las disposiciones normativas;

XXVII. Emitir dictamen en materia de identificacidn, apeo o deslinde de bienes inmuebles
cuando lo solicite autoridad competente o parte interesada;

XXVIII. Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus predios;

XXIX. Ordenar inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han sido
modificadas, mediante mandamiento escrito debidamente fundado y motivado y
con firma autdgrafa;

XXX. Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que requieran los datos
contenidos en el catastro;

XXXI. Expedir cédula catastral, certificado de valor catastral, copias certificadas de planos
y demds constancias y documentos relacionados con la informacién catastral;

XXXII. Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia Subdireccion de catastro
municipal ;

Las demas a que se refieran las disposiciones legales aplicables y el presente
reglamento.
CAPITULO III.
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

ARTICULO 64. La Contraloria Municipal como 6rgano de control y
vigilancia de la Administraciéon Publica Municipal tendra un titular que
se denominara Contralor Municipal, quien contard ademas de las
sefialadas en la Ley Organica Municipal, con las siguientes
atribuciones:

XXXIX. Coordinar el sistema de control interno y evaluacién municipal;

XL. Vigilar la aplicacion de normas y criterios en materia de control, evaluacion,
fiscalizacién y auditoria en las dependencias y organismos desconcentrados;

XLI. Presentar a el Presidente Municipal el programa anual de auditorias y revisiones, e

informarle de su cumplimiento;



XLII.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

LI.
LIl.
L.
LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.
LXI.

Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Vigilar la ejecucién de supervisiones, inspecciones, revisiones, auditorias,
verificaciones a las dependencias, coordinacion y organismos desconcentrados;
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
administracién publica municipal;

Informar al Presidente Municipal el resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las dependencias, coordinacién y organismos desconcentrados;
Atender a solicitud de las dependencias, coordinacién y organismo
desconcentrados, la consulta en el sistema de empresas objetadas;

Dar seguimiento al proceso de solventacion por parte de las dependencias,
coordinacion y organismos desconcentrados de los hallazgos, observaciones y
recomendaciones emitidas por el OSFEM, la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, y demas autoridades competentes;

Vigilar que las dependencias, coordinacidn y organismos desconcentrados cumplan
con la normatividad en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al municipio se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;
Designar o los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los
comisarios, de los Organismos Auxiliares;

Verificar que se remitan los informes correspondientes al OSFEM;

Promover la integracién de los COCICOVIS;

Dar seguimiento a los reportes de los COCICOVIS, relacionados a la ejecucién de
programas de obras;

Establecer un sistema de atencidén de denuncias o sugerencias respecto de la
actuacién de los servidores publicos del municipio;

Actuar como autoridad resolutora dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa, por faltas calificadas como no graves, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Admitir, en su caso, desahogar y resolver el incidente de solicitud de medidas
cautelares y resolver sobre la procedencia o improcedencia de las mismas; en
actuaciones como Autoridad Resolutora

Admitir, en su caso, substanciar y resolver el recurso de revocacién, en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
Admitir, en su caso, dar tramite al recurso de reclamacion, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Denunciar ante las autoridades competentes los hechos presumiblemente
constitutivos de delito;

Participar en los actos de entrega — recepcién de las obras municipales;

Participar en los procedimientos de entrega — recepcién de las unidades
administrativas de las dependencias, coordinacidn y organismos desconcentrados
y fideicomisos del municipio, en su caso;



LXI11.

LXMI.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXI1.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

Fomentar y verificar el cumplimiento de los servidores publicos, en materia de
declaraciones de situacion patrimonial, de conflicto de intereses, y en su caso, la
declaracion fiscal;

Vigilar que los ingresos municipales se entreguen a la Tesoreria Municipal conforme
a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Coordinarse con el OSFEM, la Contraloria del Poder Legislativo y la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, para el cumplimiento de sus
funciones;

Asesorar a los drganos de control interno de los Organismos Auxiliares vy
Fideicomisos;

Participar en la elaboracidn y actualizacion de los inventarios generales de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por los sistemas municipal y estatal anticorrupcion;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos,
segun corresponda en el ambito de su competencia;

Implementar acciones para establecer el criterio que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos, en el desempeiio de sus empleos, cargos
o comisiones, en coordinacidn con lo dispuesto en la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios;

Acatar los lineamientos generales que emita la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México;

Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan
implementado como mecanismos generales de prevencidén y proponer en su caso,
las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello al Presidente
Municipal, en los términos que éste disponga;

Participar conforme a la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y
Municipios en el Sistema Municipal Anticorrupcion;

Valorar y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién; asi como el Sistema Municipal
Anticorrupcidn a las autoridades municipales, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno,
para procurar la prevencidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién;
Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, sobre la
atencién dada a las recomendaciones y en su caso, sus avances y resultados;
Participar en el Sistema Estatal de Fiscalizacion, en términos de lo sefialado por la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios; y

Las demas que expresamente le sefalen las disposiciones legales, lineamientos y
reglamentarias aplicables.



ARTICULO 65. Se crean y se adscriben a la Contraloria Municipal para

el cumplimiento de lo sefialado por el articulo anterior la estructura
organica siguiente:

IV. Unidad Investigadora.

V. Unidad Substanciadora.

VI.  Unidad Resolutora.

ARTICULO 66. La Unidad Investigadora, tendra las funciones
siguientes:

XIV. Dar seguimiento a las denuncias y sugerencias presentadas por particulares;

XV. Supervisar el sistema de atencién, de denuncias o sugerencias respecto a la
actuacién de Servidores Publicos.

XVI. Supervisar la atencidn de las denuncias y sugerencias presentadas por particulares;

XVII. Iniciary desarrollar la investigacidn por denuncias, actuaciones de oficio, auditorias,
por omisiones o conductas de los servidores publicos o particulares a efecto de
determinar la calificacidn de las faltas administrativas.

XVIII. Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XIX. Promover el incidente de solicitud de medidas cautelares, en términos de lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios;

XX. Recibir el recurso de inconformidad, correr el traslado a la sala especializada en
materia de responsabilidades administrativas que corresponda, adjuntando el
expediente y un informe en el que justifique la determinacién impugnada;

XXI. Emitir el acuerdo de conclusién de investigacion y archivar el expediente en caso
de no encontrarse elementos suficientes que demuestren la falta administrativa;

XXIl. Ser parte en el procedimiento de responsabilidad administrativa, desahogado por
la autoridad substanciadora y resuelto por la autoridad resolutora;

XXIll. Promover los recursos que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios;

XXIV. Ser parte en el procedimiento de responsabilidad administrativa, desahogado por
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, tratandose de
conductas graves o de particulares;

XXV. Llevar a cabo las acciones para el inicio y desarrollo de la investigacion por
denuncias, actuaciones de oficio, auditorias, por omisiones o conductas de los
servidores publicos o particulares, a efecto de determinar la calificacién de las faltas
administrativas; y

XXVI. Las demads que le establezcan las disposiciones legales o reglamentarias aplicables.



ARTICULO 67. La Unidad Substanciadora, tendra las funciones

VII.

VIII.

XI.

XIl.

siguientes:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no
graves en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios; y en caso, de faltas graves substanciar dicho procedimiento
hasta la audiencia inicial;

Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o en su caso
prevenir a la autoridad investigadora para que subsane las omisiones que advierta
o que aclare los hechos narrados en dicho informe;

Emitir el acuerdo, debidamente fundado y motivado de abstencion de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de los supuestos y
las condiciones que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

Admitir y substanciar el recurso de reclamacién, correr traslado a contraparte, para
gue manifieste lo que a derecho convenga y dar cuenta al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Vigilar que se lleve a cabo el inicio y desarrollo de la investigacion por denuncias,
actuaciones de oficio, auditorias, por omisiones o conductas de los servidores
publicos o particulares; y

Vigilar que se lleve a cabo la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por faltas no graves, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 68. La Unidad Resolutora, tendra las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Formular el proyecto de resolucion definitiva dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa por conductas no graves;

Elaborar el proyecto de la resolucidn interlocutoria del incidente de aplicacién de
medidas cautelares;

Elaborar el proyecto de la resolucidn interlocutoria de los incidentes que se
promuevan durante la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa; y

Las demas que le instruya en Contralor Municipal en funciones de autoridad
resolutora.

CAPITULO IV.
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.



ARTICULO 69. La Coordinacion de Protecciéon Civil y Bomberos,

XLV.

XLVL.

XLVIL.

XLVII.

XLIX.

LI.

LIl.

L.

LIV.

LV.

contara con un titular a quien se denominara, Titular de la
Coordinacion de Proteccion Civil y bomberos, quien estara bajo el
mando inmediato del Presidente Municipal, teniendo las siguientes
atribuciones:

Solicitar al Presidente Municipal la aprobacion e instalacion del Consejo Municipal
en los términos sefialados por el articulo 81 Ter de la Ley Organica, para su
aprobacion por el Ayuntamiento;

Proponer e instrumentar las acciones del Sistema Municipal a que se refiere el
Cddigo Administrativo;

Supervisar la actualizacién del registro de recursos humanos y de bienes existentes
en el Municipio, susceptibles de ser utilizados en materia de Proteccion Civil;
Identificar los sitios que pudieran desencadenar una situacién de emergencia y
plasmarlos en el Atlas de Riesgo Municipal, mismo que deberd actualizarse de
manera permanente;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones encaminadas a la prevencién, auxilio y
recuperacion, que permita hacer frente a las consecuencias de situaciones de alto
riesgo, emergencia o desastre, y un pronto restablecimiento a la normalidad; en su
caso, ser el vinculo de comunicacién con las personas e instancias municipales,
estatales y federales segun sea el caso;

Ordenar y coordinar las actividades de prevencion, auxilio y recuperacién en
materia de Proteccion Civil, e informar a las instancias municipales y, en su caso, al
Estatal de Proteccion Civil o Sistema Nacional;

Formular la evaluacién inicial de magnitud de la contingencia, informando al
Presidente Municipal en caracter de Presidente del Consejo Municipal y al
Secretario Ejecutivo, en caso de riesgo inminente, emergencia o desastre;
Mantener contacto con los demas municipios, Estatal, asi como con el Gobierno
Federal a fin de establecer objetivos y ejecutar acciones comunes en materia de
Proteccidn Civil;

Coordinar con las Dependencias, érganos Desconcentrados de otros municipios,
autoridades estatales y federales, asi como con instituciones y grupos voluntarios,
para la prevencion y control de riesgos, riesgos inminentes, emergencias y
desastres;

Proponer proyectos e iniciativas de creacion, revisidon o actualizacién de Normas
Oficiales Mexicanas en materia de Proteccion Civil;

Implementar las medidas de segundad necesarias para salvaguardar la integridad
de las personas y sus bienes, la planta productiva y el ambiente, garantizando el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de la comunidad, evitando que
los riesgos se incrementen o, en su caso, mantenerlos bajo control;



LVI.

LVII.
LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.

LXI1.

20 o
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LXIII.

LXIV.
LXV.
LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

Emitir las érdenes de visita de verificacién y de inspeccién en materia de Proteccion
Civil;

Practicar visitas de inspeccion y de verificacién en materia de Proteccién Civil;
Verificar el cumplimento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
prevencion, seguridad y Proteccién Civil;

Proponer las acciones y medidas de seguridad para salvaguardar la integridad de
las personas y sus bienes;

Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos en materia de
Proteccidn Civil;

Imponer en el dmbito de su competencia las sanciones correspondientes por la
inobservancia a las disposiciones legales, normativas o reglamentarias en materia
de Proteccion Civil, acorde a lo establecido en el Libro Sexto del Cddigo
Administrativo del Estado de México y su Reglamento;

Previa visita de Verificacidn:

Aprobar y elaborar el Dictamen de Condiciones minimas de Seguridad;

Aprobar y elaborar el Dictamen de Anuncio Publicitario;

Aprobar y elaborar el Dictamen para la instalacién de juegos mecdnicos;

Aprobar y elaborar el Dictamen de Medidas de Seguridad para Obras en
Construccion;

Aprobar y elaborar el Dictamen Interno y de Entorno para Estancias Infantiles;
Aprobar y elaborar el Dictamen de Condiciones minimas de seguridad para puesto
fijo y semifijo;

Aprobar y elaborar el Dictamen para Eventos Masivos;

Aprobar y elaborar el Informe de Riesgos;

Recibir y evaluar Programas Internos, Programas Especificos y Programas
Especiales;

Emitir recomendaciones de Segundad para Quema de Pirotecnia;

Actualizar y ejecutar el Programa Municipal;

Creacion, desarrollo y actualizacién permanente del Atlas Municipal de Riesgos
conforme a la guia que emita CENAPRED, bajo la asesoria y supervisién de la
Coordinacion General de Proteccion Civil y Gestidon Integral de Riesgos del Estado
de México;

Elaborar y actualizar el Padréon de Instituciones, de personas fisicas o juridico-
colectivas vinculadas a la salud, asentadas en territorio municipal, susceptibles de
prestar apoyo para atender las acciones instrumentadas por las autoridades de
Proteccidén Civil;

Publicar y difundir manuales, circulares, guias y folletos de prevencién en materia
de Proteccidn Civil, que permitan el aprendizaje de medidas de autoproteccién y
de auxilio, que nos permita fortalecer la resiliencia de la sociedad;

Evaluar la ejecucién de simulacros de Establecimientos Comerciales, industriales y
de servicios;

Integrar la Unidad Interna y capacitar a las brigadas de todos los inmuebles de la
Administracion Pablica Municipal;



LXXI.

LXXII.

LXX1I.

LXXIV.

LXXV.
LXXVI.

LXXVII.

LXXVIII.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.
LXXXII.

LXXXI11.

LXXXIV.

LXXXV.
LXXXVI.

LXXXVII.

LXXXVIII

Convocar y coordinar a las autoridades municipales. organizaciones e instituciones

de caracter publico, privado y social, grupos voluntarios, brigadas vecinales y en

general, a todos los habitantes del Municipio a participar en las actividades de

auxilio en circunstancias de riesgo eminente o desastre;

Proponer la celebracidn de convenios de coordinacidn o colaboraciéon en materia

de Proteccidn Civil con representantes de los sectores publico, privado y social;

Proponer medidas e instrumentos que permitan establecer canales de

comunicacién y colaboracién entre los tres érdenes de gobierno en materia de

Proteccidn Civil;

Brindar apoyo a los tres drdenes de gobierno, instituciones privadas y del sector

social, para la ejecucion de acciones de salvamento y auxilio de la poblacion;

Coordinar acciones orientadas a la recuperacién en caso de desastre;

Informar a la poblacién sobre la existencia de una situacién de riesgo o riesgo

inminente, y de las medidas de seguridad pertinentes;

Asesorar y apoyar en materia de Proteccidn Civil, a la Administracién Publica

Municipal, a las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social;

Proponer la adquisicion de equipo especializado de transporte, comunicacion,

prevencion y atencion de desastres y emergencias;

Promover la capacitacidn y actualizacién de los procedimientos de cardcter técnico

operativo, en materia de Proteccion Civil;

Elaborar programas especiales de Proteccion Civil, a fin de establecer estrategias y

acciones para prevenir y atenderlas necesidades, el auxilio y recuperacion de la

poblacién expuesta, siempre en coordinacién con las instituciones de los tres

ordenes de gobierno.

Coordinar la difusidn de programas especiales en materia de Proteccién Civil;

Coordinar las campafias de capacitacién a la ciudadania en materia de Proteccion

Civil;

Verificar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de

Proteccidn Civil, asi como de las Normas Técnicas de Proteccion Civil;

Informar a la o el presidente Municipal de las actividades realizadas;

Registrar los grupos voluntarios y las brigadas vecinales;

Coadyuvar en la presentacidon de proyectos e iniciativas de creacion, revisién o

actualizacién de Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccién Civil;
Inicial, tramitar, desahogar y resolver los procedimientos administrativos en

materia de Proteccion civil;

. Las demas que le determine el presidente Municipal, la Ley y otros ordenamientos

juridicos relacionados con la materia.

CAPITULO V.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.



ARTICULO 70. La Direccion de Desarrollo Urbano, sera la encargada

de planear, regular, controlar, vigilar y fomentar de manera
sustentable los asentamientos humanos, el ordenamiento territorial, el
desarrollo urbano y el derecho a la movilidad dentro del territorio
municipal.

ARTICULO 71. La Direccion de Desarrollo Urbano tendra un titular que

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

se denominara Director de Desarrollo Urbano, quien tendra como
atribuciones, responsabilidades y funciones las que le otorguen las
leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables en la
materia, asi como las que a continuacion se establecen:

Ejercer las atribuciones que correspondan al Municipio en materia de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano vy
Movilidad.

Proponer las actualizaciones y modificaciones que resulten necesarias al Plan
Municipal de Desarrollo Urbano vigente, mismas que deberdn ser congruentes con
los planes Federal y Estatal correspondientes.

Promover y participar en la formulacién, revisién, actualizacién, ejecuciéon y
evaluacion de los Planes Regionales de Desarrollo Urbano, asi como en los Planes
Parciales de Desarrollo Urbano de los que el Municipio forme parte;

Proponer al Presidente Municipal participar en la ejecucién de convenios en
materia de ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano,
movilidad y vivienda con entidades federales, estatales, de otros municipios, asi
como instituciones y organizaciones publicas y privadas;

Participar en los drganos de coordinacion estatal, regional y metropolitano, en
materia de ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano y
movilidad cuando incluya parte o la totalidad del territorio Municipal;

Participar en las comisiones y/o comités de caracter municipal en las que se traten
asuntos sobre ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo
urbano, movilidad y vivienda

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales que resulten aplicables, asi como al Plan Municipal de
Desarrollo Urbano vigente;

Proponer programas de regularizaciéon en materia de desarrollo urbano movilidad
y vivienda;

Promover, apoyary ejecutar programas de regularizacidn de la tenencia de la tierra,
asi como acciones en materia testamentaria y de escrituracion;

Supervisar y vigilar el desarrollo sustentable del Municipio, mediante la adecuada
aplicacion de la norma en materia de desarrollo urbano;

Emitir dictdmenes, factibilidades y opiniones técnicas en ambito de su
competencia;



XLV.

XLVL.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

LI.

LIl.

LIII.

LIV.

LV.

LVI.

Ordenar el inicio y sustanciacion de los procedimientos administrativos comunes
en el ambito de su competencia, agotando las diligencias y etapas establecidas en
el procedimiento, asi como la imposicion de medidas de seguridad, la elaboracion
de resoluciones, la aplicacién de sanciones y la ejecucién de las mismas, de
conformidad con el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Meéxico.

Ordenar se realicen las visitas de verificacidn con la finalidad de vigilar la aplicacion
y cumplimiento de las disposiciones técnicas y juridicas aplicables en materia de
ordenamiento territorial, asentamientos humanos, desarrollo humano y movilidad,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer al Ayuntamiento previo estudio técnico, la apertura, clausura,
prolongaciéon, ampliacion o modificaciéon de las vias publicas locales, para su
presentacién ante la autoridad competente solicitando su regularizacion;
Promover medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad y
vialidad;

Proponer previo estudio la modificacion de las rutas de acceso y paso de vehiculos
del servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanos y foraneos, y de carga;
asi como los itinerarios para los vehiculos de carga y otorgar las autorizaciones
correspondientes;

Emitir en su caso, la opinidn técnica justificada correspondiente para la autorizacion
de nuevas rutas o la adecuacion de las existentes, asi como la ubicacion de sitios o
derroteros, previo conocimiento de los estudios de movilidad.

Emitir el dictamen técnico correspondiente, a efecto de que el Municipio autorice
e implemente la instalacién de los espacios destinados para la ubicacién de
estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas con discapacidad y
movilidad limitada, en lugares preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios
publicos, particulares o de gobierno, cuyo uso esté destinado o implique la
concurrencia del publico en general;

Ordenar el retiro y remisién a los depdsitos vehiculares autorizados de los vehiculos
que se encuentren en condicidon de abandono, inservibles, destruidos e inutilizados
en las vias publicas y dreas de uso comun del Municipio que impidan la libre
movilidad de personas y transporte en general;

Solicitar a la autoridad competente el traslado a los depdsitos correspondientes el
vehiculo automotor, caja o remolque, que obstaculicen, limiten o impidan el uso
adecuado de las vias publicas y areas de uso comun del Municipio;

Evaluar, autorizar, emitir y supervisar los permisos para el uso de la via publica
como estacionamiento en beneficio de los establecimientos de caracter industrial,
asi como la utilizacién de la via publica con el fin de maniobras de carga y descarga,
previo pago de derechos que esto genere ante la Tesoreria Municipal;

Emitir previa autorizacién cambios de uso del suelo, de coeficiente de ocupacion,
de coeficiente de utilizacion, densidad y altura de edificaciones;

Autorizar y supervisar las licencias de construccion, constancia de alineamiento,
namero oficial, regularizacion de construccion, cédulas informativas de



zonificacién; asi como de demolicidn y excavacidn, en los términos de las leyes y
ordenamientos reglamentarios;

LVIl. Apoyar en la preservacién de las zonas, sitios y edificaciones que constituyan un
testimonio valioso de la historia y de la cultura del Municipio en términos de las
disposiciones legales respectivas;

LVIIl. Promover estudios para el mejoramiento del ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, del desarrollo urbano, movilidad y la vivienda en el
Municipio e impulsar proyectos para su financiamiento;

LIX. Promover acciones que fomenten la sustentabilidad del Desarrollo Urbano en el
Municipio;

LX. Recibir en coordinacién con la dependencia encargada del Patrimonio Municipal,
las dreas de donacidn establecidas a favor del Municipio;

LXIl.  Participar en los actos de entrega recepcion de las obras de urbanizacién,
infraestructura y equipamiento urbano de los conjuntos urbanos, subdivisiones y
condominios, conforme a lo establecido en el Libro Quinto que se refiere al
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y al desarrollo urbano de
los centros de poblacion, del Codigo Administrativo del Estado de México y su
reglamentacion;

LXIl. Proponer al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal la aprobacion del Plan
Municipal de Desarrollo Urbano;

LXIIl. Participar en la promocién y realizacion de los programas de suelo,
preferentemente para la poblacién de menores recursos econémicos y coordinar
su gestidn y ejecucion;

LXIV. Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicion de reservas
territoriales del Municipio, con la participacion que corresponda a otras
autoridades;

LXV. Establecery aplicar la normatividad para la utilizacién de la via publica, en los casos
en que se trate de actos o acciones para la realizacién o ejecucién de trabajos
relacionados directamente con obras privadas, salvaguardando las facultades que
en materia de transito municipal;

LXVI. Las demas que le otorgue por acuerdo el Ayuntamiento o le asigne el Presidente
Municipal.

ARTICULO 72. Se crean y se adscriben para el despacho de los
asuntos de competencia de la Direccion de Desarrollo Urbano, las
siguientes Unidades Administrativas:

V. Subdireccion de Licencias de Construccién, Licencias de Usos de Suelo vy
autorizaciones;

VI. Jefatura de Movilidad;

VII. Jefatura de Normatividad y Planeacién Urbana; y

VIII. Asistente Juridico Contencioso y de Tenencia de la Tierra;



ARTICULO 73. La Subdireccion de Licencias de Construccion,

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Licencias de Usos de Suelo y Autorizaciones contard con las
atribuciones siguientes:

Dictaminar los expedientes respectivos, para la obtencion de licencias, permisos
y/o autorizaciones de construccion y de usos de suelo;

Dictaminar las solicitudes de licencias de uso del suelo, de construccion,
constancias de alineamiento y nimero oficial, constancias de terminacion de obra,
asi como cedulas informativas de zonificacidon y en caso de ser favorable elaborar
el documento correspondiente para su autorizacion;

Difundir el plan de desarrollo urbano municipal, asi como los tramites para obtener
las autorizaciones, licencias y/o permisos;

Dictaminar para su autorizacion la prorroga de las licencias de construccién, cuando
asi proceda, conforme a las disposiciones aplicables;

Dictaminar para su autorizacion la constancia de suspensién voluntaria de obra, a
solicitud del titular de la licencia o permiso;

Dictaminar para su autorizacion la constancia de terminacién de obra, a solicitud
del titular de la licencia o permiso;

Tramitar copias certificadas de planos, licencias y/o permisos autorizados con
anterioridad a solicitud del ciudadano;

Proponer a la Direcciéon de Desarrollo Urbano, programas de regularizacién de
construcciones;

Participar en los érganos de coordinacion de caracter regional y metropolitano, en
materia de movilidad urbana y vialidad;

Dictaminar los estudios técnicos de movilidad en la infraestructura vial local a fin
de lograr una mejor utilizacion de las vias y de los medios de transporte
correspondientes; asi como, estudios técnicos de factibilidad para |Ia
implementacién de sefializacion, que permita facilitar la movilidad en el Municipio;
Establecer esquemas de coordinacién con la Secretaria de Movilidad y otros
Municipios de la entidad, para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de la
materia.

Participar con las autoridades competentes de transporte, en la formulacién y
aplicacion de programas de transporte publico, cuando se afecte la infraestructura
vial local del Municipio;

Solicitar, en su caso, a las autoridades Estatales de Movilidad, asesoria y apoyo para
realizar los estudios técnicos y acciones en materia de movilidad;

Dictaminar para su autorizacion las solicitudes que realicen las personas fisicas y/o
juridico colectivas para la obtencién de permisos para ocupacién de la de via publica
como estacionamiento, en beneficio de los establecimientos industrial, comercial
o de servicios, asi como la utilizacién de la via publica con el fin de maniobras de



XLII.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LIl

L.

LIV.

carga y descarga en beneficio de los establecimientos industrial, comercial o de
servicios, previo pago de derechos.

Autorizar dictdmenes de factibilidad urbana y dictdmenes técnicas en el ambito de
su competencia;

Autorizar dictamen técnico respecto de la apertura, ampliacion, prolongacién o
modificacion de calles y/o vialidades en el territorio municipal;

Implementar medidas para garantizar la seguridad juridica de los propietarios y
poseedores de inmuebles en cuanto al uso y aprovechamiento del suelo;
Autorizar el dictamen técnico respecto de la determinacion del uso de suelo y de la
normatividad para su aprovechamiento en dreas urbanas del centro de poblacién
gue no cuenten con normatividad especifica;

Dictaminar proyectos técnicos relativos a cambios de uso del suelo, de densidad e
intensidad y altura de edificaciones y en caso de ser favorable elaborar el
documento correspondiente para su autorizacion;

Revisar, verificar, elaborar y emitir los expedientes respectivos, para la obtencién
de licencias, permisos y/o autorizaciones de construccién y de usos de suelo;
Llevar el control, organizacion y resguardo de los archivos de expedientes de forma
estadistica, fisica y electrdnica;

Revisar, verificar, elaborar y emitir las solicitudes de licencias de uso del suelo, de
construccién, constancias de alineamiento y numero oficial, constancias de
terminacion de obra, asi como cedulas informativas de zonificacion y en caso de ser
favorable elaborar el documento correspondiente para su autorizacion;

Revisar, verificar, elaborar y emitir para su autorizacion la prérroga de las licencias
de construccion, cuando asi proceda, conforme a las disposiciones aplicables;
Revisar, verificar, elaborar y emitir para su autorizacion la constancia de suspension
voluntaria de obra, a solicitud del titular de la licencia o permiso;

Revisar, verificar, elaborar y emitir para su autorizacién la constancia de
terminacion de obra, a solicitud del titular de la licencia o permiso;

Elaborar las cuantificaciones y érdenes de pago de los asuntos de su competencia,
cuando asi se requiera;

Las demds que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le
encomiende el Director de Desarrollo Urbano y las que correspondan a las
Unidades Administrativas Responsables que se le adscriban.

ARTICULO 74. La Jefatura de Movilidad contara con las atribuciones

VIII.

siguientes:

Fomentar en la poblacién que la movilidad se encuentre al alcance de todas las
personas que se desplazan por motivo laboral, de estudio, comercio, servicios,
recreacion y cultura, con especial énfasis a grupos en condicién de vulnerabilidad;



Xl

X1l

XI.

XIV.

Realizar las acciones necesarias a fin de mantener la vialidad de cualquier tipo libre
de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u obstruyan el transito peatonal,
ciclista o vehicular, excepto en aquellos casos debidamente autorizados;

Rendir los informes de termino solicitados a la Direccidn de Desarrollo Urbano, por
autoridades administrativas y judiciales del fuero comun o federal;

Hacer los estudios técnicos necesarios para conservar y mejorar los servicios de
movilidad, conforme a las necesidades y propuestas de la ciudadania;

Operar y ejecutar los programas relacionados con la movilidad, el transporte
publico y particular que circulen en la via local del Municipio.

Promover en el dmbito de su competencia las acciones para el uso racional del
espacio vial, teniendo como prioridad la jerarquia de movilidad en los centros de
poblacién;

Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le
encomiende la Direccién de Desarrollo Urbano y las que correspondan a las
Unidades Administrativas Responsables que se le adscriban.

ARTICULO 75. La Jefatura de Normatividad y Planeacién Urbana

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

contara con las atribuciones siguientes:

Fomentar la participacion ciudadana, en la formulacién de propuestas en el proceso
de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

Coordinar la creacidn de drganos técnicos de participaciéon social, consulta,
coordinacion, evaluacién y seguimiento municipales o vecinales en materia de
desarrollo urbano;

Elaborar dictamenes de factibilidad urbana y opiniones técnicas en el dmbito de su
competencia;

Elaborar la evaluacién y dictamen técnico respecto de la apertura, ampliacion,
prolongacion o modificacion de calles y/o vialidades en el territorio municipal;
Implementar medidas para garantizar la seguridad juridica de los propietarios y
poseedores de inmuebles en cuanto al uso y aprovechamiento del suelo;

Elaborar el dictamen técnico respecto de la determinacién del uso de suelo y de la
normatividad para su aprovechamiento en areas urbanas del centro de poblacion
gue no cuenten con normatividad especifica;

Dictaminar proyectos técnicos relativos a cambios de uso del suelo, de densidad e
intensidad y altura de edificaciones y en caso de ser favorable elaborar el
documento correspondiente para su autorizacion;

ARTICULO 76. El Departamento Juridico Contenciosos y de Tenencia

XXXI.

de la Tierra contara con las atribuciones siguientes:

Substanciar las Ordenes de Visita de Verificacién que en materia de ordenamiento
territorial, asentamientos humanos, desarrollo urbano y movilidad ordene realizar
el Director de Desarrollo Urbano.



XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

Determinar infracciones e imponer las medidas de seguridad y sanciones que
correspondan por el incumplimiento a lo dispuesto en los Libros Quinto y Décimo
Octavo del Cédigo Administrativo del Estado de México;

Atender y dar respuesta a los reportes ciudadanos por obras irregulares, recibidos
via oficio, personal o telefénicamente, informandoles cudl es la parte de la
problemdtica planteada que le corresponde resolver a la Direccion de Desarrollo
Urbano y la que competa a otra Unidad Administrativa o autoridad diversa;
Conocer y resolver los procedimientos administrativos relativos al incumplimiento
de los términos de las licencias y autorizaciones otorgadas por la Direccién;
Realizar inspecciones a predios o inmuebles con el objeto de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables en materia de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, desarrollo urbano, anuncios, infraestructura vial local, asi
como de las obras de construccién de predios o inmuebles ubicados en territorio
del Municipio;

Vigilar que las construcciones en proceso, terminadas o en demolicidn, se ajusten
a las disposiciones juridicas aplicables, al Plan Municipal de Desarrollo Urbano, asi
como a las licencias y permisos autorizados por la Direccién;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores
publicos de la Direccidn General de Desarrollo Urbano Sustentable, cuando asi lo
soliciten;

Otorgar asesoria juridica a la ciudadania en materia de la tenencia de la tierra y
regularizacion de asentamientos;

Dar atencién a los reportes de obras en los que pueda derivar o exista un conflicto
social o juridico;

Generar y resguardar los expedientes de los procedimientos administrativos
iniciados con motivo de irregularidades o incumplimientos a la normativa urbana;
Proponer al Director General de Desarrollo Urbano Sustentable planes y/o acciones
en materia de Control Legal y administrativo para el eficiente ejercicio de las
atribuciones;

En coordinacién con las autoridades competentes vigilarad el cumplimiento de las
disposiciones aplicables legales y reglamentarias del Estado de México y del
Municipio de Teoloyucan; que regulan, controlan, vigilan y regularizan los
asentamientos humanos en materia de Tenencia de la Tierra;

Llevar acabo las medidas necesarias para el respeto del ordenamiento territorial de
los asentamientos humanos;

Garantizar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y el
desarrollo urbano de los centros de poblacién;

Promover la suscripcion de acuerdos de coordinacidon con las entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal u otros municipios y en su caso convenios
de concertacidon con los sectores sociales y privados en los que se especificaran los
mecanismos para llevar a cabo la regularizacion de la tenencia de la tierra con la
dotacion de infraestructura equipamiento y servicios urbanos;



XLVL.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

Formular, proponer, ejecutar y participar en programas y acciones tendientes a la
regularizacidon de la tenencia de la tierra en coordinacidon con las dependencias
federales, estatales y municipales, en su caso;

Implementar programas de regularizacidon de la tenencia de la tierra tendientes a
favorecer la factibilidad de dotacién de servicios basicos que permitan su
incorporacién al desarrollo urbano;

Analizar las solicitudes hechas por las autoridades competentes para determinar la
viabilidad de la regularizacién de la tenencia de la tierra;

Emitir dictdmenes de factibilidad y/o visto bueno para la incorporacion y
actualizacidn catastral de predios susceptibles a la regularizacién;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal de Prevencion y Control de
Crecimiento Urbano;

Promover, actualizar, gestionar y ejecutar el programa de regularizacion de
tenencia de la tierra, asi como los programas Testamentarios, de Escrituraciony los
Programas de instalacién de medidas de seguridad para Prevenir la gestaciéon y
consolidacion de Asentamientos Irregulares;

Coadyuvar con las autoridades locales, Estatales y Federales en la ubicacion de los
asentamientos irregulares y en su control y vigilancia, en zonas no urbanizables y/o
de restriccidn, asi como en la prevencion de actos que tiendan a la consolidaciéon
de éstos;

Implementar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra tendientes a
favorecer la factibilidad de dotacién de servicios basicos que permitan su
incorporacion al desarrollo urbano;

Analizar las solicitudes hechas por las autoridades competentes para determinar la
viabilidad de la regularizacién de la tenencia de la tierra;

Emitir dictdmenes de factibilidad y/o visto bueno para la incorporacion y
actualizacidn catastral de predios susceptibles a la regularizacion;

Realizar inspecciones y visitas de verificacién a predios o inmuebles no autorizados
para su desarrollo y aplicar las medidas de seguridad necesarias con el objeto de
prevenir la gestacién de asentamientos irregulares en zonas no urbanizables y /o
de restriccion;

Realizar censos de los asentamientos humanos irregulares susceptibles de
regularizar, y

Expedir Factibilidades en materia de ordenamiento territorial de los Asentamientos
Humanos que soliciten los Organismos Publicos encargados de la regularizacidon de
la tenencia de la tierra.

Conformar los expedientes y carpetas técnicas de los diversos asentamientos para
la regulacién de tenencia de la tierra; y

Las demds que las disposiciones legales aplicables le confieran y las que le
encomiende el Director General de Desarrollo Urbano.



CAPITULO VI. )
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 77. La Direccion de Obras Publicas tendra un titular que se

denominara director de Obras Publicas, quien contara con las
atribuciones sefaladas en el articulo 96 bis de la Ley Organica,
ademas de lo dispuesto en el Libro Décimo Segundo del Cadigo
Administrativo del Estado de México, asi como lo establecido en su
reglamento y las siguientes:

XIll. Cumplir con las atribuciones que materia de obra publica le confieren las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XIV. Proyectar, elaborar, proponer y ejecutar el Programa Anual de Obra Publica, en
tiempo y forma;

XV. Mantener permanentemente actualizado el Catdlogo de Contratistas de Obra
Pdblica Municipal;

XVI. Integrar en tiempo y forma el expediente técnico Unico de las obras publicas;

XVIl. Formular las bases y expedir la convocatoria para la contratacion de obras publicas
Municipales, en los medios de difusién que la Ley establezca;

XVIII. Suscribir los contratos de obra publica, vigilar su cumplimiento e iniciar, sustanciar
y resolver los procedimientos que se inicien para la terminacién, rescisién o
suspensidn de dichos contratos, bajo las directrices que establezca la Direccidn
Juridica Consultiva;

XIX. Solicitar, en tiempo y forma a la Tesoreria Municipal el pago de los anticipos,
estimaciones y finiquitos derivados de la contratacion de obra publica;

XX. Realizar las acciones necesarias para hacer exigibles las garantias derivadas de los
contratos de obra publica en coordinacidn con la Direccién Juridica Consultiva;

XXI. Dar seguimiento y notificar a las dependencias de los avances en la construccion de
las obras, con cargo a recursos del gobierno estatal, federal o municipal;

XXIl. Integrar y autorizar, la documentacidon que, en materia de obra publica, deba
presentarse al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y a la
Auditoria Superior de la Federacion;

XXIIl. Dar seguimiento y notificar a las empresas correspondientes, los atrasos en la
construccion de las obras con ellas signadas, con cargo a recursos del gobierno
estatal, federal o municipal; y

XXIV. Las demds que les sefalen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 78. Se crean y se adscriben para el estudio, planeacion,
despacho y cumplimiento de lo sefialado en el articulo anterior la
Direccion de Obras Publicas contara con la estructura organica
siguiente:

VI. Subdireccién de Obras Publicas;



VII. Coordinacién de Planeacion;
VIII.Coordinaciéon de Normatividad;

IX. Coordinacién de Construccion;
X. Coordinacion de Obras por Administracion;

ARTICULO 79. La Subdireccion de Obras Publicas, contard con un
titular, a quien se denominara Titular de la Subdireccion de Obras
Pulblicas y tendra las atribuciones siguientes:

XIl. Planear, ejecutar, evaluar, informar y someter a consideracién del director, los
programas a cargo de la Direccién y de sus unidades administrativas, las actividades
de su competencia, la ejecucidn y acciones derivadas de los mismas, con base en
normatividad;

Xlll.  Coordinar la planeacidn de las obras que el Ayuntamiento determine, en el ambito
de su competencia;

XIV. Coordinar la integracién del Programa Anual de Obra Publica;

XV. Establecer la coordinacion con las dependencias, entidades y otras instancias
auxiliares del Ayuntamiento;

XVI. Supervisar los procedimientos de adjudicacion y contratacion de las obras publicas
municipales;

XVII. Supervisar en conjunto con la Coordinacion de Obras por Administracién la
realizacién de obras de administracién directa;

XVIII. Supervisar en conjunto con la Coordinacién de Construccion la supervision,
ejecucién y la recepcidn las obras publicas contratadas;

XIX. Revisar en conjunto con la Coordinacidn de Planeacidn la remision a las instancias
correspondientes, los informes sobre los avances de la realizacion de la obra
publica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XX. Participar en las Comisiones, Consejos, Comités o funciones que determine el
director;

XXI. Revisar las respuestas a los peticionarios y supervisar que se realice la notificacién
de estas en tiempo y forma, tal como lo establece el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México; y

XXIl. Las demas que le sean encomendadas por el director.

ARTICULO 80. La Coordinacion de Planeacion, contara con un titular,

a quién se denominara Titular de la Coordinacion de Planeacion, y
tendra las atribuciones siguientes:



XVI. Elaborar el Programa Anual de Obra Publica y de servicios relacionados con la
misma, con base en las politicas, objetivos y prioridades de la planeacién del
desarrollo del Estado y municipio;

XVII. Jerarquizar en conjunto con la direccién las obras publicas en funcién de las
necesidades del municipio, considerando el beneficio econdmico, social vy
ambiental que representen;

XVIII. Coordinar la logistica para la realizacién de las sesiones del Comité interno de Obra,
asi como tener en resguardo la documentacidn generada;

XIX. Determinar en conjunto con la Coordinaciéon de Construccidn las investigaciones,
asesorias, consultorias, y estudios que se requieren para definir la factibilidad
técnica, econdmica, social, ecolégica y ambiental de los trabajos;

XX. Elaborar los informes de avance financiero que se generen en la Direccién de Obras
Publicas en apego al programa de obra publica vigente;

XXI. Coadyuvar para la integracion de la documentacién necesaria para el tramite de la
formacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia de cada una de las
obras;

XXII. Participar en las asambleas comunitarias en las que se informen las obras y acciones
autorizadas brindando asesoria y apoyo técnico;

XXIIl. Recabar los requisitos necesarios para gestionar recursos de los programas de
orden federal, estatal o municipal;

XXIV. Recabar los documentos publicos gubernamentales que hagan constar la
autorizacién de las acciones y resultados obtenidos de la gestion de programas de
orden federal, estatal o municipal;

XXV. Coadyuvar con las demas unidades y dependencias a fin de cumplir con los aspectos
normativos legales que pudieran presentarse en algun caso particular, colaterales
al desarrollo de un proyecto;

XXVI. Coordinarse con la Coordinacién de Construccién, para llevar a cabo los
procedimientos de terminacion anticipada, suspensiéon y en los procedimientos
administrativos de rescision de contrato de obras publicas y servicios relacionados
con estas, previo visto bueno de la Direccion Juridica Consultiva;

XXVII. Elaboracién de los proyectos de contratos, convenios y gestiones de caracter legal
necesario para el desempefio de las funciones de la direccién;

XXVIII. Analizar la documentacidn, previa a la autorizacion y firma del director, con el
objeto de detectar alguna probable responsabilidad que pueda conllevar el rubricar
algun documento publico;

XXIX. Coordinar las respuestas de las diferentes Unidades Administrativas a las
solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; y

XXX. Las demas que le sean encomendados por el director.

ARTICULO 81. La Coordinacion de Normatividad, contara con un

titular, a que se denominara Titular de la Coordinacién de
Normatividad, quién tendra las atribuciones siguientes:



XVI. Elaborar el presupuesto base de las obras que el Ayuntamiento determiné, en el
ambito de su competencia;

XVII. Proponer criterios y aprobar la realizacion de los procedimientos para la
adjudicacion, contratacion e integracion de los expedientes técnicos Unicos de las
obras a cargo de la direccién;

XVIII. Aprobar previo al visto bueno del director los precios unitarios extraordinarios que
se generen durante la ejecucién de las obras publicas, salvaguardando siempre los
intereses del Municipio;

XIX. Vigilar el registro y control del Catalogo de Contratistas del Municipio, acorde a la
normatividad aplicable;

XX. Elaborar los procedimientos de adjudicacién y contratacion en sus diversas etapas
de las obras publicas que estén autorizadas, acorde a la normatividad aplicable;

XXI. Presidir previa designaciéon los actos correspondientes al procedimiento de
adjudicacion;

XXIl. Elaborar el dictamen soporte para falld6 de adjudicacién con base en las
evaluaciones de la solvencia técnica, legal y econdmica de los participantes;

XXIll. Turnar para su ejecucion, a la Coordinacién de Construccion, las obras publicas y
servicios relacionados, contratados en el ambito de su competencia;

XXIV. Revisar los informes derivados de la contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma;

XXV. Atender los requerimientos documentales de las auditorias que realicen las
instancias fiscalizadoras, asi como, realizar el seguimiento de las observaciones
planteadas por los drganos de control;

XXVI. Supervisar las respuestas para dar atencién a los requerimientos a los érganos
fiscalizadores de manera coordinada con las Unidades Administrativas;

XXVII. Controlar y tramitar la documentacion relacionada con el tramite de pago de los
contratos de obra publica y de servicios relacionados con la misma;

XXVIIl. Dar seguimiento a los avances de las obras en materia documental para la
integracion de los expedientes técnicos Unicos de obra;

XXIX. Controlar, mantener actualizado y resguardar el archivo fisico y digital de
expedientes técnicos Unicos de la obra publica y de servicios relacionados con la
misma, de acuerdo con las normas relativas y dentro del término legal; y

XXX. Las demas que le sean encomendados por el director.

ARTICULO 82. La Coordinacion de Construccion, contard con un
titular, a que se denominara Titular de la Coordinacién de
Construccion, y tendra las siguientes atribuciones:

XIX. Coordinar a las cuadrillas de topografia y proyectos para llevar a cabo

levantamientos y planos o la elaboracion de proyectos de las obras propuestas;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Decidir para su ejecucion, el disefio funcional, de los elementos de cada proyecto
ejecutado por los proyectistas; especificando los procedimientos constructivos,
insumos y conceptos necesarios para la ejecucion de los trabajos resultantes de los
proyectos;

Resolver las modificaciones que se presenten en los proyectos que se encuentran
en ejecucion y que sean turnados por la direccién.

Elaborar conjuntamente con los proyectistas los catalogos de conceptos, vertiendo
los voliumenes de obra que se desprendan de la cuantificacién de los proyectos;
Elaborar programas de obras para llevar a cabo en tiempo y forma la ejecucion de
una obra;

Acudir a las visitas de campo y de obra de acuerdo con las necesidades que
determine la direccion.

Vigilar el apego en las cuestiones técnicas y normativas a las leyes, normas,
reglamentos y manuales de operacién aplicables ya sean de origen federal, estatal
o municipal para la elaboracion de los proyectos.

Proponer criterios y aprobar la realizacion de los procedimientos para la
supervisién y control técnico de las obras a cargo de la direccién.

Coordinar los recorridos requeridos en las obras, en compaiiia del personal de
supervisiéon y del superintendente de la empresa constructora, asi como, de las
unidades involucradas de la direccidn, ordenando por bitdcora las instrucciones
necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

Supervisar que se den por escrito a los contratistas, los registros en la bitacora, la
correccion en las deficiencias que se observen en los procedimientos constructivos,
la mano de obra, herramienta, materiales, productos terminados y equipo de
construccion propios de la obra;

Supervisar que se cumpla con las normas y acuerdos de seguridad vigentes en las
obras establecidas por la direccién;

Supervisar que los proyectos ejecutivos, especificaciones y procedimientos
constructivos estén completos para iniciar las diferentes etapas de la construccion,
ademads de que sean congruentes con la naturaleza de los trabajos a ejecutar e
informar sus observaciones;

Supervisar y evaluar el avance de las obras publicas, verificando que correspondan
al presupuesto financiero y avance fisico programados, en cada una de sus etapas
de acuerdo con la calendarizacién establecidas, a fin de detectar variaciones para
su oportuna terminacion;

Vigilar que los recursos econdmicos se eroguen con regularidad y en los tiempos de
ejecucién, para garantizar el desarrollo puntual de los proyectos y expedientes de
obra publica;

En forma conjunta con el Juridico de la direccidn, llevar a cabo los convenios
modificatorios y los procedimientos de terminacién anticipada y suspension, y
proyectos de rescision de obras publicas y servicios relacionados con éstas;
Suscribir las actas de recepcién de obras por administracidon o contrato y en su caso
el finiquito de contrato;



XXXV. Entregar las obras concluidas y la documentacién correspondiente a las areas

responsables de su operacién; y

XXXVI. Las demds que se le sean encomendados por el director.

ARTICULO 83. La Coordinacion de Obras por Administracion, tendra

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

un titular a quien se denominara Titular de la Coordinacion de Obras
por Administracion, quién tendra las siguientes atribuciones:

Cuantificar materiales y volimenes a utilizar, determinando el presupuesto y el
periodo de ejecucién estimado de las Obras por Administracion, e integrarlo a la
totalidad del expediente con el visto bueno del subdirector.

Solicitar en conjunto con el Enlace Administrativo, los materiales e insumos
necesarios a la Coordinacién de Recursos Materiales para la realizacion de los
trabajos de construccion aprobados por la direccidn, siempre que se trate de obra
por la administracién;

Supervisar periédicamente los trabajos que ejecuten a través del personal de obras
publicas o bien de los integrantes de una comunidad en el sitio donde se lleve a
cabo la obra por administracion, de acuerdo con lo estipulado en la orden de
trabajo, asesorando técnicamente a los ejecutores de la obra hasta su conclusidn;

Revisar que se dé cumplimiento de las normas y acuerdos de seguridad vigentes en
las obras por administracion;

Generar los reportes al finalizar la obra e integrarlos al expediente respectivo para
la fiscalizacién de los recursos ejercidos;

Elaborar el acta de entrega recepcidn correspondiente a las dreas responsables de
su operacion; y

Las demas que le sean encomendadas por el director.

CAPITULO VII.
DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE.

ARTICULO 84. La Direccion de Medio Ambiente tendra un titular que

XX.

se denominara director de Medio Ambiente, quien contara con las
siguientes atribuciones, ademas de las sefialadas en el articulo 96
Octies de la Ley Organica Municipal del Estado de México, conforme
lo dispuesto en el Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México
y sus reglamentos;

Planear, elaborar, organizar, dirigir y supervisar la aplicacién de la politica
ambiental del municipio;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
equilibrio ecolégico y de proteccidn al ambiente; emisiones a la atmédsfera, residuos
solidos, contaminacion por ruido, vibraciones, malos olores, contaminacion por
energia térmica, luminica y electromagnética, y por el vertimiento de aguas
residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado administrados por el
municipio;

Proponer convenios para la proteccion al ambiente, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar, proponer y ejecutar lineamientos, proyectos y programas destinados a
preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y proteger al ambiente;

Proponer y aplicar medidas, criterios y disposiciones legales para la prevencion y
control de residuos y emisiones generadas por fuentes contaminantes;

Impulsar la creacidon de dreas verdes municipales que permitan mejorar la calidad
de vida y convivencia social de los habitantes;

Autorizar la poda, derribo o trasplante de individuos arbdreos en el municipio
conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGERM-RS-2017 y NTEA-
019-SeMAGEM-RS-2017;

Ordenar los trabajos de poda, derribo o trasplante de individuos drboreos en
propiedad privada conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGERM-
RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017, a solicitud del ciudadano y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para este servicio;

Expedir, dar seguimiento, actualizar, suspender o revocar el visto bueno de la
direccion para el cambio de uso de suelo; asi como para el establecimiento y
funcionamiento de actividades comerciales, industriales y de prestacion de
servicios que se desarrollen en el municipio, asi como de las obras y actividades que
se pretendan desarrollar en el mismo, sin perjuicio de las autorizaciones estatales
y federales que en materia ambiental deban contar;

Expedir, dar seguimiento, actualizar, suspender o revocar la licencia de
funcionamiento por emisiones a la atmdsfera a fuentes fijas de jurisdiccidn
municipal;

Expedir el registro de las descargas de agua residual en las redes de drenaje y
alcantarillado que administra el municipio;

Promover y fomentar la educacién ambiental, asi como la participacién ciudadana
en actividades enfocadas en la proteccién al ambiente y el bienestar animal;

Crear y ejecutar mecanismos que fomenten y apoyen al correcto cumplimiento de
las leyes y normas ambientales;

Crear y elaborar los controles y mecanismos para el adecuado funcionamiento del
area;

Instaurar el procedimiento administrativo a peticion de parte, por disposicion de la
autoridad, o denuncia, con el propdsito de vigilar la no contravencion a las
disposiciones juridicas que regulen las materias relacionadas con el equilibrio
ecolégico, la preservacion y la conservacion de la biodiversidad, asi como la
proteccion y bienestar animal;



XXXV. Emitir los acuerdos y resoluciones relacionadas con los procedimientos
administrativos que se instauren;

XXXVI. Concertar acciones con el Gobierno del Estado, con otros municipios y con los
sectores social y privado relacionadas con la conservacién y proteccion del medio
ambiente, la restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccidon y bienestar
animal;

XXXVII. Ordenar las visitas domiciliarias de inspeccién y verificacién ambiental;

XXXVIIl.Imponer las sanciones correspondientes por la infraccidn a las disposiciones legales
en materia ambiental en el ambito de su competencia.

ARTICULO 85. Se crean y se adscriben para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia, la direcciébn de Medio
Ambiente contara con un director, quien para el desahogo de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de las unidades
administrativas basicas siguientes:

V. Subdireccién de Conservacién Ecoldgica.

VI. Jefatura de Proyectos y programas ambientales.
VIl. Jefatura de Impacto Ambiental.
VIII. Notificadores- Ejecutores- Verificadores.

ARTICULO 86. Corresponde al subdirector de Conservacion
Ecoldgica,;

XXI. Elaborar el plan operativo anual para el manejo del arbolado urbano en vias y
espacios publicos del municipio; el mantenimiento de parques y jardines publicos;
y el programa de reforestacion anual, este ultimo en coordinacidn del titular del
area de programas y proyectos ambientales;

XXIl. Ejecutar los planes y programas de la subdireccién;

XXIII. Organizar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento al arbolado urbano
municipal que se encuentra en espacios publicos;

XXIV. Organizar, dirigir y controlar las actividades de mantemiento a los parques y
jardines publicos, incluyendo edificios publicos, escuelas y unidades médicas;

XXV. Programar las visitas de inspeccidn para la poda, derribo o trasplante de un arbol
en espacios publicos;

XXVI. Programar y asignar los trabajos de poda, derribo o trasplante de arboles en
espacios publicos conforme las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGEM-RS-
2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017;



XXVII.

XXVII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Programar y asignar los trabajos de poda o derribo de drboles en propiedad privada
que le sean ordenados por el director para su atencion conforme las normas
técnicas estatales NTEA-018-SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017;
Mantener un inventario actualizado del numero de darboles y especie que se
encuentren en las zonas publicas del municipio;

Administrar el vivero municipal;

Promover la reforestacién en propiedad privada y de comun repartimiento;
Programar las actividades de la subdireccién en conjunto con el coordinador
operativo;

Asignar, dirigir y controlar las tareas al personal operativo

Elaborar el programa de educacién ambiental en coordinacion del titular de
proyectos y programas ambientales;

Ejecutar los programas y proyectos de la coordinacién;

Implementar acciones en materia ambiental en coordinacién con los diferentes
sectores de la sociedad;

Impartir en las instituciones educativas en el municipio platicas y talleres en materia
ambiental;

Generar un registro de organizaciones de la sociedad civil, personas fisicas o
juridicas colectivas, que realicen actividades ambientales y de proteccidn animal en
el municipio;

Generar contenido para su difusién en las redes sociales del gobierno de
Teoloyucan, para fomentar una cultura ambiental;

Realizar actividades educativas y recreativas en materia de conservacion de la
biodiversidad, proteccién ambiental, equilibrio ecolédgico y proteccidn y bienestar
animal;

Impulsar la creacién de una red ambientalista Teoloyuquense.

ARTICULO 87. Corresponde a la Jefatura del area de Proyectos y

XI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

Programas Ambientales:

Generar y proponer al director la politica ambiental municipal.

Desarrollar programas y proyectos para preservar y restaurar el equilibrio
ecoldgico, proteger al ambiente y al bienestar animal;

Crear y proponer al director mecanismos que fomenten y apoyen al correcto
cumplimiento de las leyes y normas ambientales;

Crear y proponer reglamentos y convenios para la proteccion al ambiente;
Contactar a representantes de organizaciones civiles y empresas para generar
alianzas en beneficio del medio ambiente en nuestro municipio;

Elaborar los controles y mecanismos para el adecuado funcionamiento del érea;
Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados del area para su revision y
aprobacién por el director, en coordinacion con cada una de las unidades
administrativas;



XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

Realizar informe del avance de metas e indicadores conforme el Presupuesto
Basado en Resultados del area para su revisién y aprobacién por el director;
Solventar las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién publica en
términos de las disposiciones legales de la materia;

Elaborar y proponer las acciones de mejora regulatoria para el area;

Diseflar mecanismos para promover la participacién de los sectores social y
privado, en el desarrollo y ejecuciéon de acciones que propicien la prevencién y
conservacién del medio ambiente, la proteccidon y el bienestar animal en el
municipio;

Elaborar en coordinacion con cada unidad administrativa de la direccién los planes
y programas relacionados con sus atribuciones.

ARTICULO 88. Corresponde a la Jefatura de Impacto Ambiental:

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Generar y mantener actualizado el inventario de las fuentes fijas con emisiones a la
atmadsfera en el municipio;

Elaborar las drdenes de visita domiciliaria de inspeccidn y verificacién ambiental;
Coordinar y vigilar los trabajos de los notificador- verificador- ejecutor adscritos a
la direccion;

Coordinar las visitas domiciliarias de inspeccion y verificacién ambiental;

Vigilar que las visitas de inspeccidn y verificacion ambiental se lleven a cabo
conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia;

Coordinar y vigilar que las notificaciones de las resoluciones, acuerdos, citatorios o
requerimientos se lleven a cabo conforme a las disposiciones legales aplicables en
la materia.

Coordinar y vigilar que las diligencias de ejecucidon se lleven conforme las
disposiciones aplicables en la materia.

Recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias ambientales y de proteccion y
bienestar animal;

Revisar y evaluar los estudios de impacto y riesgo ambiental de las obras y
actividades que se pretendan desarrollar en el municipio;

Vigilar el correcto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y las Normas
Técnicas en materia ambiental;

Dar seguimiento a las obligaciones y condicionantes establecidas en los vistos
buenos de la direccién;

Revisar el dictamen técnico y elaborar los permisos de poda, derribo o trasplante
de individuos arbdéreos en el municipio conforme las normas técnicas estatales
NTEA-018-SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017.

Elaborar el programa de educacién ambiental en coordinacion del titular de
proyectos y programas ambientales;

Ejecutar los programas y proyectos de la coordinacion;



XXXV. Implementar acciones en materia ambiental en coordinacién con los diferentes

sectores de la sociedad;

XXXVI. Impartir en las instituciones educativas en el municipio platicas y talleres en materia

ambiental;

XXXVII. Generar un registro de organizaciones de la sociedad civil, personas fisicas o

juridicas colectivas, que realicen actividades ambientales y de proteccidn animal en

el municipio;

XXXVIIl.Generar contenido para su difusién en las redes sociales del gobierno de

Teoloyucan, para fomentar una cultura ambiental;

XXXIX. Realizar actividades educativas y recreativas en materia de conservaciéon de la

XL.

biodiversidad, proteccion ambiental, equilibrio ecoldgico y proteccion y bienestar
animal;
Impulsar la creacidn de una red ambientalista Teoloyuquense.

ARTICULO 89. Corresponde al Coordinador Operativo de la

XL

XIl.
XIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Subdireccion de Conservacion Ecologica:

Realizar visitas de inspeccién y dictamen para la poda, derribo o trasplante de un
arbol en espacios publicos;

Realizar visitas de inspeccion en el lugar previo a la realizacion de los trabajos;
Verificar el desarrollo y conclusidon de los trabajos de poda, derribo y sanidad
forestal;

Verificar el desarrollo y conclusion de los trabajos de mantenimiento en parques y
jardines publicos;

Realizar inventario de arboles en zonas publicas;

Realizar inventario de los recursos materiales que utilizan para las actividades de
poday derribo de arboles;

Controlar los recursos materiales que utilizan para las actividades de la
subdireccion;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas estatales NTEA-018-SeMAGEM-RS-
2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017 en las actividades operativas del area;
Coordinar los trabajos de poda, derribo o trasplante de arboles en propiedad
privada que le sean asignados por el subdirector conforme las normas técnicas
estatales NTEA-018-SeMAGEM-RS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-RS-2017;

Indicar al Jefe de Cuadrillas los lineamientos y especificaciones para cada trabajo.

CAPITULO VIII.
DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA



ARTICULO 90. La Direccion Juridica y Consultiva es la Dependencia

Administrativa encargada de otorgar apoyo técnico-contencioso,
asesoria, representacion y asistencia juridica al Presidente Municipal,
al Ayuntamiento y a las dependencias que integran la Administracion
Publica Municipal tratindose de asuntos legales propios de sus
atribuciones, asi como de otorgar asesoria juridica gratuita y
permanente a las ciudadanas y los ciudadanos que la requieran.

Su Titular debera contar con Titulo y Cédula profesional que lo
acredite como Licenciado en Derecho, no estar inhabilitado para
desempeiniar el cargo, y no haber sido condenado por la comision de
delito doloso.

ARTICULO 91. Para el buen funcionamiento y desempefio de sus

actividades, la Direccion Juridica y Consultiva contara con el nimero
de profesionistas en Derecho y personal administrativo que determine
el Ayuntamiento.

ARTICULO 92. El titular de la Direccion Juridica y Consultiva tendra las

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

siguientes funciones:

Representar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento en todos los juicios y/o
procedimientos en los que el Municipio sea parte o tercero interesado.

Analizar y dictaminar los asuntos que requieran ser sometidos al conocimiento de
los Organos Jurisdiccionales para defender los derechos e intereses del Municipio.
Emitir dictamenes, informes u opiniones respecto de las consultas que en materia
juridica y de controversias jurisdiccionales o administrativas le formulen el
Ayuntamiento, las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal.

Asesorar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en las
contestaciones a solicitudes ciudadanas y a dependencias u organismos publicos.
Asesorar juridicamente a los integrantes del Ayuntamiento en las comisiones
edilicias que formen parte.

Formular y/o revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y demas
instrumentos juridicos que deba aprobar el Ayuntamiento.

Revisar, formular y emitir opiniones juridicas respecto de los convenios,
concesiones, permisos, acuerdos, contratos y demas actos juridicos que deba
suscribir el Ayuntamiento, dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal.



XX.

XXI.

XXII.
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XXIV.

Actuar como coordinador de las areas juridicas de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, en materia juridico-contenciosa, y para
establecer sistemas y procedimientos para el mejor desempeno de sus funciones.
Formar parte de los comités, comisiones, subcomisiones, grupos de trabajo y
demas delegaciones en las que por disposicion legal o por determinacién del
Presidente Municipal o del Ayuntamiento deba estar integrado para la consecucion
de los fines del Ayuntamiento.

En coordinacion y colaboraciéon con la Secretaria del Ayuntamiento, integrar y
mantener actualizado el inventario del marco normativo municipal;

Asesorar juridicamente a la ciudadania.

Las demds que establezcan los diferentes ordenamientos legales y las que le sean
encomendados por el Presidente Municipal.

CAPITULO IX.
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 93. La Direccién de Desarrollo y Bienestar Social estara a

cargo de un titular denominado Director de Desarrollo y Bienestar
Social.

ARTICULO 94. Son facultades y obligaciones de la Direccion de
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XXIX.

XXX.

Desarrollo y Bienestar Social, las siguientes:

Formular y conducir la politica publica de desarrollo social y las actividades de la
direccion, de conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y
prioridades del Plan de Desarrollo Municipal y los que determine el Presidente
Municipal;

Atender las acciones prioritarias para abatir los indices de marginalidad;

Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el Municipio;
Formular los planes y programas para el desarrollo y bienestar social del Municipio;
Concertar programas y acciones prioritarias para abatir los indices de marginalidad;
Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos
productivos orientados al desarrollo de las comunidades con mayores necesidades;
Fomentar el desarrollo de capacidades productivas, que genere la participacion
ciudadana;

Gestionar por acuerdo del Presidente Municipal, ante instancias federales y
estatales, laincorporacién del Municipio a sus programas y acciones sociales a favor
de los grupos vulnerables, con marginacién social o en zonas de atencion
prioritaria;



XXXI.

Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los gobiernos federales y
estatales, cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio;

XXXII. Verificar que los apoyos a sectores vulnerables se distribuyan entre el mayor

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

numero de familias, evitando la concentracion;

Promover denuncias en contra de personas que utilicen los apoyos para beneficio
de un grupo particular, condicionen su entrega para obtener alguna
contraprestacién de caracter politica o econémica a favor de persona fisica o moral;
Proponer programas y acciones para que las personas de escasos recursos
obtengan descuentos o becas, que hagan accesible su insercién en los programas
educativos, culturales, deportivos y de salud;

Coadyuvar con los organismos desconcentrados y descentralizados en materia del
deporte, salud, educacidn, de la juventud, para la igualdad y desarrollo de las
mujeres, personas con discapacidad, diversidad sexual y cultural o que se
encuentren en condicidn de vulnerabilidad para regenerar el tejido social;
Estudiar y analizar las circunstancias socio econdmicas de las diversas regiones del
Municipio, para el mejor aprovechamiento de los recursos municipales o de
procedencia Federal y Estatal, destinados al desarrollo social;

Formular los programas de apoyos alimentarios y canastas basicas que contribuyan
a la economia familiar y mejoramiento de los niveles de bienestar de las familias;
Proponer y promover programas para el rescate de los espacios publicos,
dignificando zonas marginadas y areas de recreacién con la participacion de los
sectores publicos, privado y social, en correspondencia con otras areas
competentes;

Coordinarse en el ambito de su competencia con las diferentes instituciones
publicas y privadas que tengan entre sus objetivos alentar, apoyar, financiar o
fortalecer el desarrollo social;

Coordinar y operar con las instancias estatales y federales la aplicacion de
programas para el desarrollo social del Municipio;

Modernizar la politica de asistencia social identificandola como un instrumento de
equidad e inclusidn;

Organizar y coordinar programas de abasto alimenticio a bajo costo para las
familias de escasos recursos econémicos;

Concentrar el padrén de beneficiarios de los programas sociales que implemente la
direccion; y;

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por el Presidente Municipal.

ARTICULO 95. Se crean y se adscriben para el desarrollo de sus

atribuciones, la Direccién de Desarrollo y Bienestar Social contara con
un Titular que serd responsable de la conduccion, supervision vy
ejecucion de las acciones a que se refiere el articulo que antecede y



M.
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que para su auxilio tendrd a su cargo las unidades administrativas y
organismos desconcentrados siguientes:

Subdireccién de Bienestar Social;
Jefatura de la Juventud.

ARTICULO 96. Corresponde a la Subdireccién de Bienestar Social, el
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despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar los programas en materia de Bienestar Social en el Municipio;

Ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo los programas asignados a la
Subdireccidn;

Participar en el ambito de su competencia en la recopilacidn, integracién y andlisis
de informacidn, relacionada con y bienestar social en el Municipio;

Formular programas de educacidon para una alimentacién saludable para las
familias del Municipio, con especial énfasis de los beneficiarios de los programas
sociales que implemente el ayuntamiento por medio de sus direcciones,
organismos desconcentrados y descentralizados, asi como los que ejecute la
direccidon por medio del acuerdo y/o convenio con las autoridades federales y
estatales;

Formular coordinar, organizar y generar convenios con terceros para establecer
programas de apoyo social y canasta alimentaria que contribuyan al bienestar de
los habitantes del Municipio;

Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios de los programas sociales que
implemente la direccidn, asi como depurar su duplicidad;

Llevar a cabo la identificacidon de los posibles beneficiarios y generar la base de
informacidn de los diferentes padrones de beneficiarios a cargo de la subdirecciéon
para elaborar los lineamientos generales de una base de informacidn unica;
Fomentar y organizar la labor social de la ciudadania en el ambito de desarrollo y
bienestar social municipal;

Establecer acciones de coordinacién con dependencias y entidades federales y
estatales a fin de contribuir con la ejecucion de programas y acciones sociales a
favor de los grupos sociales vulnerables con marginacion social o en zonas de
atencion prioritaria y supervisar su ejecucion.

Llevar a cabo acciones necesarias para garantizar la correcta implementacién de los
programas sociales que le competan a la subdireccion.

Coadyuvar con las instancias federales, estatales y municipales competentes en
casos de fendmenos naturales que afecten a la poblacion en la gestidon de
programas federales;

Capacitar para la elaboracion de proyectos productivos (talleres);



XXVII.

XXIX.

XXX.

Coordinar previo acuerdo con el director la celebracidn de convenios en materia de
servicio social, estadias o practicas profesionales con instituciones de nivel superior
y bachilleratos;

Acreditar, organizar y realizar los tramites correspondientes al servicio social,
practicas profesionales y estadias que presten los pasantes o estudiantes que
requieran cumplir con dicha obligacién dentro de la administracién publica
municipal; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desarrollo de sus atribuciones, el Titular de la Subdireccién de
Bienestar Social sera responsable de la conduccién, supervision y
ejecucion de las facultades sefaladas y delegara las actividades
necesarias a los servidores publicos a su cargo para el ejercicio de
sus atribuciones.

ARTICULO 97. Para el desarrollo de sus atribuciones, la Subdirecciéon

de Bienestar Social tendra a su cargo el Departamento de Programas
Sociales.

ARTICULO 98. Se crea y se adscribe a Subdireccion de Bienestar
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Social la jefatura de Programas Sociales que tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

Planear y programar estratégicamente programas de desarrollo social;

Planear y establecer programas de atencion a grupos vulnerables;

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las acciones dirigidas a la atencion de las
necesidades de la poblacién mas desprotegida, a través de la implementacién de
programas y proyectos de las tres instancias de gobierno o de organizaciones
sociales;

Organizar, promover y coordinar la creacién de proyectos productivos de caracter
social, conforme a los planes, programas y proyectos de los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal;

Integrar los expedientes y requisitos necesarios para la operacidn de programas con
otras instituciones;

Coordinar a las acciones dirigidas a la atencidn de la poblacidn mas desprotegida, a
través de la implementacion de programas y proyectos municipales y estatales de
indole social, que combatan la pobreza y mejoren el nivel de vida de la poblacidn;

Gestionar programas estatales y federales a favor de la poblacidn Teoloyuquense;

Coordinarse con instancias federales para la recepcion de los apoyos sociales a
favor de los habitantes del Municipio;



XX.

XXI.

XXII.

Desarrollar e implementar proyectos municipales con apoyo de programas
estatales y federales;

Dar seguimiento y cumplimiento a los programas y proyectos instaurados en
beneficio de la poblacidn; y

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Para el desarrollo de sus atribuciones, el Titular de la jefatura de Programas
Sociales serd responsable de la conduccion, supervision y ejecucion de las
facultades sefialadas y delegara las actividades necesarias a los servidores publicos
a su cargo para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 99. La Jefatura de la Juventud, es el érgano dependiente de la

Direccion de Desarrollo y Bienestar Social encargado de instrumentar programa y
planes de desarrollo integral dirigido a los jovenes para otorgarles mayores
oportunidades de superacion y bienestar, ofreciéndoles alternativas para su
desarrollo y participacién, en los diversos &mbitos de la sociedad, con autonomia
de gestidn para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 100. Son atribuciones de la Jefatura de la Juventud:
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Implementar y coadyuvar campaias sociales dirigidas a la juventud, mediante
brigadas en materia de Ecologia, Salud, Educacién, Adicciones, Sexualidad,
Inteligencia Emocional, Valores, Liderazgo, Emprendimiento, Tecnologia, entre
otros;

Contribuir al desarrollo Integral de los jovenes, que se encuentren o vivan en
circunstancias de vulnerabilidad, exclusion social, discapacidad, mediante
programas y acciones sociales que les permitan integrarse o reinsertarse a la
sociedad;

Fomentar una cultura de prevencién y cuidado en los jévenes, mediante la
implementacion de pldticas, obras y talleres con temas de prevencion de
adicciones, enfermedades de transmisidn sexual, inteligencia emocional, valores,
liderazgo, emprendimiento, tecnologia, entre otros;

Proponer al Titular de la Direccidn, las politicas para el planteamiento y seguimiento
de los diversos programas y proyectos en favor de la juventud;

Establecer los enlaces necesarios con instituciones publicas, privadas y sociales,
para la operacion de los programas y/o proyectos a su cargo;

Vincular y coordinarse, previo acuerdo con el titular de la direccién, con las diversas
instituciones publicas, sociales y privadas, con la finalidad de buscar la inclusién y
participacién de los jovenes a los diversos programas y acciones sociales;

Impulsar la capacidad de emprendimiento de los jovenes Teoloyuquenses para
insertarlos en el mercado laboral;

Integrar y analizar informacion relevante relacionada con la poblacién juvenil en el
Municipio para garantizar la operatividad de los programas enfocados a jovenes;
Gestionar, promover y ejecutar las politicas y programas gubernamentales que
sean necesarios para que los jovenes ejerzan y gocen plenamente sus derechos y
obligaciones;

Fomentar el desarrollo de actividades de los jévenes en el Municipio de
Teoloyucan;




XXII.

Las demas que le confiera la Titular del coordinador, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para el desarrollo de sus atribuciones, la Jefatura de la Juventud contara con un
Titular que sera responsable de la conduccidn, supervisidn y ejecucion de las
acciones a que se refiere el y que para su auxilio tendra a su cargo la coordinacion
de la Juventud.

ARTICULO 101.  Corresponde a la Jefatura de la Juventud, el despacho

VIIL.

XI.

XIl.
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de los asuntos siguientes:

Brindar platicas, cursos, y talleres que deriven de los programas, objetivos y metas
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;

Implementar y coadyuvar campafas sociales dirigidas a la juventud mediante
brigadas en materia de Ecologia, Salud, Educacién, Adicciones, Sexualidad,
Inteligencia Emocional, Valores, Liderazgo, Emprendimiento, Tecnologia, entre
otros;

Promover los programas y acciones que presta el organismo en beneficio de los

jévenes;
Implementar pldticas, obras y talleres con temas de Ecologia, Salud, Educacidn,
Adicciones, Sexualidad, Inteligencia, Emocional, Valores, Liderazgo,

Emprendimiento, Tecnologia, entre otros;

Realizar actividades dentro de los espacios del Municipio destinados para la
recreacion y desarrollo de los jovenes;

Coadyuvar con las distintas dependencias municipales en los programas y
actividades de la direccién; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el Desarrollo de sus atribuciones, el Departamento de Atencién a la Juventud
contar4 con un titular que serd responsable de la conduccién, supervisién y
ejecucion de las acciones a que se refiere el articulo que antecede y asignara las

actividades necesarias a los servidores Publicos a su cargo para el ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los recursos que le hayan asignado.

CAPITULO X.
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 102. La Direccion de Servicios Publicos, tendra un titular que se

denominara Director de Servicios Publicos, quien contara con las siguientes
atribuciones:
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Supervisar la prestacién, explotacion, administracion y conservacion de los
servicios publicos municipales de alumbrado publico, limpia y disposicién de
desechos, panteones, calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas,
embellecimiento y conservacién de los poblados, centros urbanos y obras de
interés social a la poblacion de Teoloyucan;

Vigilar, supervisar e intervenir en la prestaciéon de los servicios publicos de su
competencia;

Iniciar, tramitar y turnar para resolucion del Ayuntamiento, los procedimientos
para declarar la autorizacion o extincién de las concesiones, de manera coordinada
con la Direccidn Juridica Consultiva;

Cumplir con las disposiciones legales, normativas y reglamentarias relativos a la
prestaciéon de los servicios publicos municipales de su competencia;

Establecer las estrategias y procedimientos para prestar los servicios publicos de su
competencia de acuerdo al principio de sustentabilidad;

Dirigir, controlary evaluar la prestacién de los servicios publicos de su competencia,
disponiendo de los cambios de organizacién que asi se requieran, para eficientar
dichos servicios;

Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la prestacidn mas eficaz de
los servicios publicos de su competencia;

Difundir permanentemente las condiciones de trabajo, el reglamento de trabajo y
demas disposiciones legales, normativas y reglamentarias, entre el capital humano,
verificando su cumplimiento;

Aplicar los programas y acciones de prevencion de los conflictos laborales,
autorizados;

Verificar las condiciones sociales y las de seguridad e higiene en el trabajo, del
capital humano adscrito a la Direccion, para el mejor desempeio de sus
actividades;

Establecer las politicas, normas y criterios para la capacitacion de los servidores
publicos adscritos a la Direccion;

Coadyuvar en los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, que resulten necesarios para la prestacion de los servicios publicos de su
competencia;

Suscribir los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que debe
entregar la Direccidn; y

Las que determine las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 103.  Se crean y se adscriben para el estudio, planeacién, despacho y
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cumplimiento de lo sefialado en el articulo anterior la Direccién de Servicios Publicos
contara con la estructura orgénica siguiente:

Subdireccién de Servicios Publicos;

Jefatura de Mantenimiento Urbano y Limpia;

Jefatura de Panteones;

Jefatura de Residuos Sélidos;

Jefatura de Alumbrado Publico y Desazolve a Espacios Publicos; y



ARTICULO 104. La Subdireccién de Servicios Pulblicos tendra un titular que se
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denominara, Subdirector de Servicios Publicos, quien tendra las funciones
siguientes:

Supervisar la prestacién de los servicios publicos de calles, parques, jardines, areas
verdes y recreativas, embellecimiento y conservacion de los poblados, centros
urbanos y obras de interés social a la poblacion de Teoloyucan;

Hacer levantamientos de los bienes del equipamiento urbano que le correspondan,
con la finalidad de programar y planear las actividades de las jefaturas a su cargo,
evaluando los resultados;

Verificar que opere en condiciones eficientes las vialidades del municipio,
programando los procedimientos de bacheo o con medidas preventivas que
alarguen su vida util;

Conservar y dar mantenimiento al equipamiento urbano de su competencia;
Cuidar y administrar el material que se utilice en el alumbrado publico para su
habilitacidn y en su caso, su posible reutilizacidn;

Verificar y supervisar que se reparen y se de mantenimiento a las luminarias del
alumbrado publico, asi como la sustitucién de postes;

Disefar los programas permanentes de mantenimiento y reparacién del alumbrado
publico;

Generar los mecanismos para la capacitacion permanentemente del personal para
la reparacion e instalacion del alumbrado publico;

Elaborar programas y presupuestos para el ahorro de la energia eléctrica y
modernizacion del servicio de alumbrado publico;

Gestionar ante la Comisién Federal de Electricidad lo relacionado a la prestacion de
servicio de alumbrado publico, en equipamiento de su competencia;

Atender eventos oficiales del Ayuntamiento, cuando se requiera de iluminacidn;
Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo; y

Las que expresamente le instruya el Director.

Impulsar, promover, gestionar, organizar y vigilar las campanas de atencidn médica,
vacunacion, esterilizacion y desparasitacion canina y felina en coordinacién con los
tres drdenes de gobierno, asi como asociaciones protectoras de animales;
Capturar animales abandonados y callejeros en la via publica en los términos del
Libro Sexto de Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México y canalizarlos a
los centros de adopcidn o a las asociaciones protectoras de animales legalmente
constituidas;

Difundir por cualquier medio las disposiciones tendientes al trato digno vy
respetuoso a los animales y sefalizar en espacios idoneos de la via publica las
sanciones derivadas por el incumplimiento de las normas aplicables al caso;
Desarrollar programas de capacitacion y difusién de informacién e imparticion de
platicas, conferencias, foros y cualquier otro mecanismo de ensefianza referente a
la proteccion y cuidado, trato digno y respetuoso, asi como de tenencia responsable
y proteccion a los animales;
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Verificar cuando exista denuncia sobre ruidos, hacinamiento, falta de seguridad e
higiene y olores fétidos que se producen por la crianza o reproduccién de animales
en detrimento del bienestar animal y la salud humana;

Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de cuidado y control
animal;

Supervisar y llevar control sobre los criaderos, establecimientos, instalaciones,
transporte, espectaculos publicos, bazares, mercados publicos y tianguis en los que
se manejen animales domésticos;

Sancionar cualquier acto u omisién que contravenga el bienestar animal conforme
las disposiciones juridicas aplicables en la materia, dentro del dmbito de su
competencia;

Las demads que establezcan las disposiciones aplicables en la materia las que le
instruya el Director.

ARTICULO 105. La Jefatura de Mantenimiento Urbano y Limpia tendra un titular
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que se denominara Jefe de Mantenimiento Urbano y Limpia, quien tendra las
funciones siguientes:

Prestar y administrar los servicios publicos de embellecimiento y conservacién del
equipamiento urbano dentro del territorio municipal, para mejorar la imagen
urbana del Municipio, de acuerdo a los programas de trabajo;

Programar y ejecutar los servicios de balizado y proteccién para arbolado urbano;
Prestar en forma regular y continua los servicios de mantenimiento urbano para
garantizar la seguridad, comodidad y salubridad, habitabilidad y urbanismo del
Municipio;

Establecer prioridad en los programas y objetivos a cumplir en materia de
mantenimiento urbano, de acuerdo a las necesidades y presupuesto;
Salvaguardar la operacion del parque vehicular a su cargo;

Prestar el servicio de Limpia mediante barrido manual y mecdnico en bienes
municipales;

Supervisar los trabajos de limpieza y recoleccion de basura en las vialidades, areas
verdes y areas publicas del municipio;

Establecer, modificar, supervisar y en su caso ajustar las rutas de recoleccién de
residuos sélidos urbanos, en razén de la necesidad y prioridad;

Organizar y supervisar el servicio de disposicidon final de los residuos solidos
domeésticos;

Participar en la elaboracidn, difusién e implementaciéon de las campaiias de
separacion y clasificacién de desechos sdélidos asi como en la instalacién de puntos
y ferias de recolecciéon de desechos peligrosos como llantas, pilas, celulares,
electrénicos, entre otros;

Coadyuvar en la autorizacion de las 6rdenes de pago por derechos por los servicios
de limpia, recoleccién, traslado y disposicion final de residuos sélidos urbanos;
Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo;

Planear, calendarizar y formular el plan de trabajo de mantenimiento de las
vialidades del municipio e identificar aquellas que sean recuperables con



procedimientos de bacheo, llevando a cabo los trabajos correspondientes, de
acuerdo al presupuesto autorizado;
XL. Clasificar y priorizar los dafios en las vialidades;
XLl. Dar seguimiento a los programas de trabajo, reportar avances, ajustes y
terminacion;
XLIl. Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo;
XLII. Solicitar el apoyo de la Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad para
abanderamiento y vialidad durante el desarrollo de los trabajos;
XLIV. Supervisar la prestacion del servicio publico de parques y jardines y su
equipamiento;
XLV. Promover la colaboraciéon de los sectores publico, social y privado para la
preservacion y mantenimiento de parques, jardines y areas verdes municipales;
XLVI. Programar la realizacion de los trabajos de podas y derribos de drboles dentro del
territorio Municipal;
XLVIl. Programar el mantenimiento a los parques, jardines y areas verdes de vias
primarias y secundarias del territorio municipal;
XLVIIIl. Programar la atencién de solicitudes y demandas de atencién a parques y jardines,
de acuerdo a su plan de trabajo y presupuesto autorizado;
XLIX. Proponer al Director los mecanismos para contar con el capital humano y recursos
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades;
L.  Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo;
LI. Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo; y
LIl. Las demas que expresamente le sefale el Director.

ARTICULO 106. La Jefatura de Panteones tendra un titular que se
denominard, Jefe de Panteones, quien tendrd las funciones
siguientes:

Ill.  Programar el mantenimiento, conservacidn y limpieza de panteones municipales;
IV. Autorizar las 6rdenes de pago por derechos y servicios relativos a panteones
municipales;

ARTICULO 107. La Jefatura de Residuos Sélidos, tendra un titular que
se denominara, Titular de la Jefatura de Residuos Sdlidos, quien
tendra las funciones siguientes:

XIll. Establecer y supervisar las rutas de recoleccion de los desechos sélidos urbanos no
peligrosos y domésticos, en todo el municipio;

XIV. Difundir e implementar los procesos y mecanismos para la separacién vy
clasificacion de desechos sdélidos urbanos;

XV. Llevar a cabo la bitacora diaria de los trabajos realizados;



XVI. Atendery dar seguimiento a las peticiones ciudadanas en el territorio municipal;

XVII. Planear y programar el barrido y papeleo de las avenidas principales, calles,
tianguis, dreas verdes, parques colonias, escuelas y pueblos mediante programa de
trabajo;

XVIII. Salvaguardar la operatividad del Parque Vehicular a su cargo; y

XIX. Coordinar las actividades necesarias para clasificar los desechos sélidos inorganicos
para lograr la sostenibilidad del servicio de recoleccidn y disposicién de estos;

XX. Establecer las rutas de recoleccién a empresas, escuelas e instituciones;

XXI. Supervisar la calidad de los trabajos de disposicién final de residuos soélidos;

XXII. Salvaguardar la operatividad del Parque vehicular a su cargo;

XXIIl. Llevar a cabo los servicios de recoleccidn, tratamiento y disposicion final de
residuos; y
XXIV. Las demds que expresamente le sefiale el Director.

ARTICULO 108. La Jefatura de Alumbrado Publico y Desazolve a Espacios
Publicos, tendra un titular que se denominard, Titular de la Jefatura de Alumbrado
Publico y Desazolve a Espacios Publicos, quien tendra las funciones siguientes:

VIII. Prestar el servicio publico de Alumbrado Publico;

IX. Elaborar programas y propuestas en el ahorro de energia eléctrica, modernizacion
y optimizacidn del servicio de Alumbrado Publico;

X.  Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico
municipal;

XI.  Ejecutar las obras de infraestructura que sean necesarias para prestar el servicio de
alumbrado publico, de acuerdo al presupuesto autorizado;

XIl. Salvaguardar la operatividad del parque vehicular a su cargo.

Xlll. Realizar mantenimiento correctivo y desazolve mediante unidad camidn tipo
vactor, a redes de alcantarillado y saneamiento, de manera coordinada con el
Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Teoloyucan, denominado
“OPDAPAS”

XIV. Las que expresamente le sefiale el Director.

CAPITULO XI.
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD.

ARTICULO 109. La Comisaria de Seguridad Publica y Vialidad, llevara a cabo las
funciones y acciones que permitan preservar la integridad fisica de las personas que
habiten y transiten por el territorio municipal, asi como la defensa de su patrimonio
por lo que contara

ARTICULO 110. Para el ejercicio de sus funciones el titular de la dependencia a
quien se le denominara Comisario de Seguridad Publica y Vialidad , quien actuara
bajo las érdenes del Presidente Municipal y quien se regira por las disposiciones
contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley
de Seguridad del Estado de México.



ARTICULO 111. El Comisario de Seguridad Publica y Vialidad tendra las siguientes

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

atribuciones:

Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica
Preventiva;

Formulary proponer la estructura organizacional de la Comisaria y las funciones de
sus unidades administrativas;

Efectuar el nombramiento, adscripcidn, promocidn, sanciones, estimulos y remover
al personal subalterno de conformidad con la normatividad aplicable e informar a
las autoridades competentes sobre los movimientos de personal;

Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de
los miembros del cuerpo de seguridad publica municipal, asi como de sus vehiculos,
armamento, municiones y equipo;

Proponer en términos de las disposiciones aplicables, las politicas y criterios
generales en materia de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Vigilar que el personal de las unidades administrativas y operativas adscritas a la
Comisaria, en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades se
conduzcan bajo los principios de transparencia, honradez, legalidad,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos;

Elaborar y difundir las medidas, lineamientos y oficios circulares para mejorar el
desempeno de las unidades administrativas de la Comisaria, incluyendo los
servicios facultativos;

Coordinar la elaboracién de estadisticas delictivas y de informes del gasto publico
ejercido en materia de Seguridad Publica; 56

Promover la coordinacion y cooperacién con otros Municipios, Dependencias de la
Administracion Publica Federal y del Gobierno del Estado de México que tengan
injerencia en la materia de Seguridad Publica, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Formular y proponer los programas en materia Seguridad Publica, Prevencidn del
Delito, Transito y fomentar la participacién ciudadana en el seguimiento vy
evaluacidn de los programas;

Promover convenios de colaboracién del Ayuntamiento con otros Municipios de la
entidad, autoridades federales, autoridades del gobierno del estado, instituciones
educativas, y organismos del sector publico y privado en materia de Seguridad
Publica y de Profesionalizacion;

Organizar, dirigir, administrar y supervisar el Servicio Profesional de Carrera Policial
con el objeto de capacitar, profesionalizar y actualizar a los elementos del cuerpo
policial;

Disefar operativos en materia de Seguridad Publica acorde a los requerimientos de
las colonias, pueblos, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;
Disefiar e implementar programas y acciones para prevenir conductas antisociales;
Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo policial y las demas unidades
administrativas que se encuentren adscritas a la Comisaria, en los términos de la
normatividad aplicable;



XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Coordinar la atencidn oportuna y eficiente a las denuncias ciudadanas en materia
de seguridad publica y vialidad municipal;

Coordinar la difusidon de los programas de educacién vial entre la poblacién del
Municipio; XVIII. Dirigir y supervisar las acciones encaminadas al funcionamiento de
la red de semaforos y sefialamientos de transito vehicular y de peatones en el
Municipio; y XIX. Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

Administrar y en su caso operar la tecnologia actualizada el Centro de Control,
Computo y Comunicacién (C4), para contar con informacidn que permita un
desarrollo 6ptimo de la gestion de Seguridad Publica;

Operar los sistemas informaticos, los instrumentos tecnolégicos, humanos y
materiales, asi como los equipamientos y bases de datos autorizados con la
finalidad de dotar de informacidn util y sustantiva contenida en los partes policiales,
denuncia, investigaciones y todo tipo de actuaciones oficiales que permitan ubicar
los actos delictivos y las causas del mismo; que permitan ubicar geograficamente el
fenédmeno delictivo y las causas del mismo;

Impulsar, investigar y proponer acciones para el fortalecimiento y modernizacion
del equipamiento y la infraestructura fisica y tecnolégica de las instituciones de
seguridad publica;

Conformar o en su caso operar el sistema de seguimiento y evaluacién de los
operativos y programas de trabajo autorizados, a través de los indicadores de
medicion de la actuacidn de la Comisaria, a efecto de analizar periédicamente el
avance en el cumplimiento de estrategias, programas y acciones;

Operar la video vigilancia cotidiana del territorio Municipal, a través de camaras
remotas instaladas, dando seguimiento de las alertas atendidas por las unidades
policiacas distribuidas en los cuadrantes de patrullaje, y

Brindar apoyo a las unidades policiacas en la atencién de las llamadas de
emergencia, alarmas de Alerta Vecinal, botones de panico y aplicaciones
tecnologias correspondientes, asi como apoyo logistico y de ubicaciéon que
permitan una rdpida accién.

ARTICULO 112. Se crean y se adscriben a la Comisaria de Seguridad Publica y

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Vialidad para el desempefio de sus funciones las siguientes Coordinaciones y
Subdirecciones:

sistente Juridico;

Subdirector Juridico;

Coordinacion Administrativa;
Coordinacion de Vialidad;

Coordinacion de Servicios Facultativos, y
Coordinacion de Prevencién del Delito.

ARTICULO 113. El Asistente Juridico tendra las atribuciones siguientes:

XIV.

XV.

Brindar asesoria legal, consultas y asistencia al personal que integran la Comisaria
de Seguridad Publica Municipal en su conjunto;

Ejercer con pleno respeto en su marco de actuacién, las facultades de
representacion juridica respecto los bienes de la Comisaria, en los asuntos litigiosos



XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

que de tramite ante autoridades administrativas o judiciales, en los que, se
constituya como parte o deban comparecer estos;

Representar y atender cualquier asunto relacionado a la Comisaria de Seguridad
Ciudadana ante la Procuraduria General de la Republica, Procuraduria General de
Justicia del Estado de México, Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
México y Ministerios Publicos, Comisiones de Derechos Humanos y demas
autoridades que requieran atencién de esta dependencia municipal;

Coadyuvar en los convenios o contratos en donde sea parte activa la Comisaria;
Representar legalmente a los elementos que se vean involucrados en algun
siniestro o accidente, sus respectivas patrullas, armamento y equipo en general, o
bien, en actos cometidos en cumplimiento de su deber;

Realizar la contestacidn en tiempo y forma de los requerimientos realizadas por
autoridades de los tres niveles de gobierno;

Participar en el proceso de adecuacién y actualizacién del marco juridico de la
Comisaria de Seguridad Publica Municipal de Teoloyucan, emitiendo opiniones y
asesorias en los procesos de iniciativa de reforma a los ordenamientos aplicables;
Elaborar las propuestas de reforma a los ordenamientos juridicos que por la
naturaleza de la Direccién guarden relacién, sometiéndolo a consideraciéon de la
Presidencia Municipal, para los efectos que procedan;

Tener a su cargo el archivo de control de asuntos legales, asi como el registro de los
asuntos legales en lo que sea considerado de competencia a la Comisaria.
Elaborary evaluar los contratos correspondientes con las empresas y/o particulares
que se destinen los servicios de seguridad publica del Municipio;

Incorporar mediante la profesionalizacién de los agrupamientos policiacos, la
capacitacion y asesoria externa que sea necesaria para cumplir satisfactoriamente
las necesidades logisticas de planeacion actualizacidon e innovacién tecnoldgica
certera, para la prevencion de la incidencia de eventos delictivos, de violencia social
y riesgos generales.

Disefiar e implementar programas especificos para generar la participacién
ciudadana y el fomento a la cultura de convivencia entre sociedad y policia
municipal, y

Los demas inherentes a sus atribuciones.

ARTICULO 114. La Subdireccién de Seguridad Publica tendra las atribuciones

XIl.

XIl.
XIV.

siguientes:
Realizar acciones especificas destinadas a brindar Seguridad en el Municipio y a sus

habitantes;

Garantizar el pleno desarrollo integral de la ciudadania;

Coordinar la operatividad de los cuerpos de Seguridad Publica dentro de
jurisdiccion del Territorio Municipal y el apoyo de las corporaciones policiacas con
municipios circunvecinos y la federacion;



XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coordinar los grupos operativos y especiales a su cargo para el desarrollo 6ptimo
del servicio asignado, vigilando el cumplimiento eficaz de las funciones estratégicas
de emergencias y siniestros;

Contard a su cargo con el personal que integra la Policia Municipal operativa para
el éptimo funcionamiento y cumplimiento los planes y programas previamente
establecidos; asi como en la atencién de lo establecido en las leyes y reglamentos
federales, estatales y municipales. (art 85 bando municipal)

Verificar que se cumplan las actividades de toda la dependencia de conformidad
con los planes y estrategias encaminadas a prevenir y garantizar la seguridad de la
poblacién en situaciones de emergencia y desastres, asi como coordinar estas las
con el area de proteccidn civil;

Vigilar y ejercer una supervision directa de las actividades y funciones que eviteny
disminuyan las conductas antisociales y delictivas con la finalidad de que se
cumplan las metas, planes y programas establecidos;

Se adscriben a la Direccién de Seguridad Publica las unidades de jefes de sector de
Seguridad Publica, Servicios Facultativos y Grupo de Operaciones Especiales (CERO)
y prevencién del delito y apoyo vial.

Participar activamente en las reuniones de los grupos de trabajo en coordinacién
con las autoridades Federales, Estatales y Municipales que asi lo requieran;
Difundir los manuales, circulares, guias y folletos de prevencién en materia de
seguridad ciudadana, con el apoyo de las diferentes areas que integran la Comisaria
en el marco legal de su actuacién; y

Las demas que se deriven de los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 115. La Coordinacion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:
XX. Llevar con eficiencia el correcto registro administrativo del Capital humano de la

Comisaria en su conjunto, manteniendo actualizada la documentacién necesaria
para tal fin.

XXI.Coadyuvar con el Comisario en la administracién de los recursos humanos, asi como

la aplicacidon de los criterios legales establecidos para las sanciones de los
elementos de la dependencia, asi como llevar el registro de las mismas, con la
finalidad de evaluar su proceder interno y e caminarlo a las instancias
correspondientes;

XXIl. De conformidad con las normas y recomendaciones que rigen el actuar de la

Comisaria, administrar y vigilar el correcto aprovechamiento de los recursos
materiales y financieros, elaborando periddicamente los reportes que para tal fin
solicite el Comisario, la Direccién de Planeacién y las diferentes entidades internas
de control;



XXIII. Supervisar el uso de vehiculos asignados a la Comisaria, asi como el control de su
mantenimiento y tramites necesarios para contar con unidades en condiciones
satisfactoria para su utilizacién;

XXIV. En coordinacién con la secretaria del Ayuntamiento, la Contraloria Interna y la
Direccién de Administracion Municipal, llevar a cabo el inventario de mobiliario y
equipo al inicio de la administracién y los que se sefialen de acuerdo con las normas
vigentes, teniendo especial atencidén en lo que respecta a las armas y municiones:

XXV. Mantener en constante actualizacién el inventario del mobiliario y equipo
asignados a la Comisaria;

XXVI. Integrar la documentacién necesaria en caso de identificar faltantes en los bienes
asu cargo, informando al Comisario, en relacién con el incumplimiento en el control
interno, para efecto de realizar los tramites legales que sean necesarios, en su caso;

XXVII. Con base en la exigencia de los servicios que presta en su conjunto la
Comisaria programar la adquisicién de bienes, a fin de tener la disponibilidad
oportuna de los mismos, para el dptimo cumplimiento de los programas, acuerdos
y convenios autorizados;

XXVIII. Realizar las gestiones necesarias que permitan la correcta contratacién
del personal operativo y administrativo, con las unidades correspondientes del
Ayuntamiento.

XXIX. Mantener actualizado en forma constante el registro de asistencia y puntualidad
del personal, adscrito a la Comisaria, informando de las situaciones que se deriven
por desviaciones o incumplimientos;

XXX. Aplicacién de control Antidoping y examenes de control y confianza; Coadyuvar
con el secretario Técnico para mantener una participacion activa en las diferentes
mesas de trabajo, comités y reuniones en materia de seguridad.

XXXI. Proponer al Secretario Técnico las colaboraraciones dentro de las sesiones tanto
del Consejo Municipal como de sus comisiones, difundir sus acuerdos y
cumplimiento de estos.

XXXII. Proponer a través de la Secretaria Técnica, al Consejo Municipal la
celebracién de convenios que contribuyan a los fines de la seguridad publica y del
Consejo Municipal.

XXXIII. Coadyuvar en la obtencién de recursos federales y estatales;

XXXIV. Mantener actualizado el registro policial del personal adscrito a la
Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del municipio de Teoloyucan;

XXXV. Coadyuvar en la inclusién y renovacion de las portaciones de arma del

personal operativo; con la finalidad de cumplir con los lineamientos establecidos
por la secretaria de la Defensa Nacional y la Secretaria de Seguridad;

XXXVI. Actualizar el Registro de Listado Nominal (RELINO) y la Clave Unica de
Identificacion Permanente (CUIP); y



XXXVII. Fomentar una cultura de la denuncia ciudadana y difundirlas en los

medios electrdnicos e impresos disponibles para dicho efecto, y

XXXVIIL. Los demads que en atencién a su facultad les sean inherentes.

ARTICULO 116. La Coordinacién de Vialidad tendra las atribuciones siguientes:

VII.

VIII.

XL

XIl.

Elaborar, difundir, y/o poner en practica programas que permitan detectar
situaciones de incumplimiento de los ordenamientos establecidos para el libre
transito de los vehiculos y personas dentro del municipio;

Rendir parte de novedades al Director de Seguridad Publica Municipal y apoyo vial,
de todas y cada una de las acciones y situaciones acontecidas en el servicio, ya sea
de manera verbal o por escrito;

Prestar un servicio eficiente en las vias publicas, aplicando las disposiciones
reglamentarias que para el ejercicio de su funcién se cuentan, procurando las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y afluencia vial en el municipio;
Disefar, en conjunto con el director los planes y operativos de circulacién de los
vehiculos para el fin de controlar y evitar el congestionamiento vehicular y su
incidencia en lugares y horas de conflicto;

Vigilar y coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Reglamento de Transito
vigente en el Estado de México, y

Promover, desarrollar y ejecutar los programas de educacion vial a los diferentes
grupos coexistentes en el Municipio.

ARTICULO 117. La Coordinacion de Servicios Facultativos tendréa las atribuciones

X.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

siguientes:

Brindar un servicio de seguridad personalizado en el interior del Municipio a las
personas fisicas, morales y juridicas colectivas que lo contraten;

Promover con los contratantes del Servicios Facultativos, la inclusion en los
sistemas de seguridad informaticos institucionales, para ejercer un adecuado
monitoreo, prevencidn del delito y disminuir las incidencias delictivas en su
conjunto;

Realizar un estudio y andlisis de riesgo de cada uno de los servicios solicitados, con
la finalidad de identificar el tipo de servicio solicitado, en atencién de las
necesidades del solicitante y la capacidad técnica—operativa de los miembros que
integran el agrupamiento de servicios facultativos;

Investigar a quienes requieran el apoyo con la finalidad de tener certeza de las
empresas y su integracion de manera legal,

Investigar las empresas con las areas de seguridad publica de los tres niveles de
gobierno, con la finalidad de garantizar el historial, honorabilidad y la honradez de
quienes requieran el apoyo del servicio;

Verificar con las dreas correspondientes del Municipio, el cumplimiento pleno de
las obligaciones de registro y operacion a que estdn sujetas las empresas que
requieran de la prestacion del servicio facultativo de la Comisaria, en un marco de
respeto honorabilidad y transparencia en todo momento;



XVI.

XVIL.

XVIIL.

Suscribir los contratos y convenios de servicio directamente definidos con la
Tesoreria de Municipio, de la secretaria del Ayuntamiento y la Direccién Juridica del
Municipio.

Promover el Servicio facultativo de la Comisaria, a fin de integrar plenamente a los
programas y operativos autorizados, evitando conflictos en la linea de mando o
decisién de las demads agrupaciones de seguridad, y

Evaluar el riesgo de la inclusién de servicios particulares de seguridad, formalizando
su utilizacién del servicio a través de la verificacidn de los registros y autorizaciones
del servicio que otorgan, por los diferentes niveles de gobierno.

ARTICULO 118. La Coordinacion de Prevencion del Delito tendra las atribuciones

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

siguientes:

Recibir, registrar, depurar, sintetizar y analizar los datos estadisticos de incidencia
delictiva, ocurridos en lapsos de tiempo recurrentes;

Compartir la informacién que se derive del andlisis de las incidencias delictivas para
la generacion de programas de atencidén a la ciudadania, procurando crear grupos
de trabajo en la comunidad que permitan su rapida difusién y aplicacién;
Transformar los resultados de informacién obtenidos mediante la utilizacidon de
herramientas tecnoldgicas, que faciliten la interpretacion de una manera agil e
informar de forma oportuna a la comunidad en general con la finalidad de que
conozcan el riesgo existente y los métodos de prevencidn con los que se cuenta;
Elaborar un atlas de riesgo por zonas, con la informacién obtenida, para la
aplicacion de programas que permitan inhibir y en su caso evitar los delitos de
acuerdo con a gravedad y presentacion de los mismos;

Disefar cursos de capacitaciéon dirigidos a los diversos grupos que conforman la
comunidad del municipio de Teoloyucan, informando de la importancia de atender
las causas que originan los delitos en el municipio y alrededores, retroalimentando
a la poblacidn de los diferentes métodos existentes de prevencién adecuandolos
con base a las exigencias particulares de la zona;

Informar al Comisario los resultados de las investigaciones en delitos de alto
impacto, manteniendo permanente del conocimiento del Presidente Municipal y al
Consejo Municipal de Seguridad Publica, los avances y logros para su reporte a las
autoridades federales y estatales que asi lo soliciten;

Resguardar la informacion en un sistema automatizado que sea disefiado o
establecido, especificamente para la funcidn de prevencién de delitos, que permita
contar con absoluta secrecia y deslinde de responsabilidades;

Disefar el proyecto de presupuesto en materia de prevencién del delito;
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Brindar orientacién legal a la victima de violencia de género, acompafiando en los
tramites ante las autoridades correspondientes, para garantizar su integridad fisica
en todo momento;

Promover la cultura de la denuncia, a través de los instrumentos informaticos y
tecnoldgicos de comunicacién y redes sociales; asi como la de denuncia presencial
con estricta salvaguarda de la integridad fisica de la o del denunciante;



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Recibir, evaluar y actuar de forma inmediata hacia las denuncias que se realicen en
relacion de las desapariciones de personas que habitan en el municipio o que
transitan y/o transitaron por la zona;

Generar las condiciones de confianza en la poblacidn y detectar posibles casos de
violencia de género, salvaguardando en todo momento los derechos humanos de
quien informe o denuncie con secrecia absoluta

Adecuar las diferentes técnicas de identificacion de violencia hacia las personas del
Municipio, asi como a los diferentes grupos de personas que habitan o transitan
por el mismo, con pleno respeto a sus garantias individuales;

Proporcionar orientacién y apoyo profesional a las personas identificadas y que son
victimas de violencia de género, y evitar en lo posible la continuidad de la violencia
a que son sometidas;

Instrumentar, adecuar y llevar a cabo una orientacién especifica acerca de las
consecuencias que pueden tener las personas que son sometidas con actos de
violencia, informando de forma explicita, los alcances que tiene el denunciar en
tiempo esta situacién ante las autoridades competentes; y

De acuerdo con los protocolos y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos
gue rigen el actuar de la policia de género, intervenir en las situaciones de violencia
gue se presenten, procurando siempre la salvaguarda de la victima.

CAPITULO XII.
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 119. La Direccion de Educacion, tendra titular que se denominara

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

Director de Educacién, quien contara con las atribuciones siguientes:

Vincular las acciones en materia educativa para la adecuada imparticion de la
educacion a nivel preescolar, primario, secundario, media superior y superior;
Promover el desarrollo armoénico de los educandos fomentando el amor a la patria
y el respeto a los derechos humanos.

Direccionar la gestidn y obtencién de medios y recursos que garanticen que los
materiales e infraestructura sean idéneos en la busqueda del maximo logro de
aprendizaje;

Dirigir la vinculacidn entre el municipio y las instituciones educativas asentadas en
el municipio para que obtengan los recursos materiales y econdmicos que
garanticen a los educandos, el constante mejoramiento de su estructura;
Participar en acciones para la incorporacion de los servicios de educacién basica,
media superior y superior de los estudiantes que se encuentren en situacién
vulnerable;

Establecer los canales de vinculacién con instituciones publicas y privadas para que
a partir del nivel primaria se propicie permanentemente el mejoramiento
constante y el maximo logro académico;

Generar los contactos y vinculacidn con instituciones publicas y privadas para el
fomento de la investigacion cientifica y tecnolégica de los educandos;



LI

LIl

LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXI1.

LXIII.

LXIV.

LXV.
LXVI.

LXVII.

LXVIII.

Desarrollar permanente acciones para alentar el fortalecimiento y difusién de la
educacion;

Promover en coordinacion con el Instituto Nacional para la Educaciéon de los
Adultos INEA la ejecucién de programas permanentes de educacion para adultos y
alfabetizacion en el municipio;

Disminuir el rezago educativo de la poblacién que habita en el municipio en todos
los niveles de la educacidn: basica, media superior y superior;

Fortalecer la educacion por medio de capacitacion, certificacion vy
profesionalizacién de los personas de mds quince afos que se encuentren en
rezago educativo en cualquiera de sus niveles basica, media superior y superior;
Garantizar por medio de capacitacion, certificacion y profesionalizacién que los
servidores publicos cumplan con la agenda que dicte el Presidente de México vy el
Presidente Municipal;

Vincular a las universidades y demas instituciones de nivel media superior y
superior, en materia de investigacién y difusién de la educacion;

Apoyar en la ejecucién de los programas de becas provenientes del sistema federal
y estatal;

Realizar todas aquellas actividades y programas que permitan llevar a cabo la
funcidn social educativa en el municipio;

Conducir acciones para procesar informacién de distintas direcciones y
departamentos municipales para la creacién de los programas educativos
pertinentes que permitan el desarrollo social, econédmico, cultural y linglistico del
municipio con el objeto de integrar, y;

Fomentar en la instituciones de los niveles; bdsico, medio superior y superior
acciones constantes de fomento a la lectura.

Implementar acciones diversas en las comunidades del municipio de fomento a la
lectura.

Establecer vinculos con instituciones educativas de nivel medio superior y superior
asentadas en la region para fugar como prestatarios de servicio social, practicas
profesionales y estadias. Brindando el servicio a los estudiantes de las diversas
instituciones educativas.

Suscribir convenios de colaboracidn con instituciones educativas de apoyo a la
educacién y la formacién laboral.

Fomentar acciones de prevencidn en todos los niveles educativos en cuanto a
abusos y consumos de sustancias psicoadictivas.

Las demas que le instruya el Presidente Municipal.

Planear, ejecutar, evaluar, informar, difundir a consideraciéon del director los
programas a cargo de la direccién y de las unidades administrativas de su
competencia.

Coordinar la integracion y correlacién de los programas educativos que deriven del
area.

Establecer la coordinacidn con las dependencias educativas e instancias auxiliares
del Ayuntamiento



LXIX.

LXX.
LXXI.
LXXII.
LXX1I.

LXXIV.
LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIII.
LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXI11.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

Supervisar los protocolos de actuacién de las actividades de escuela segura.
Supervisar y dar seguimiento a las gestiones de las instituciones educativas.
Promover acciones de prevencién en todos los niveles educativos.

Participar en las comisiones que determine el director.

Elaborar convenios de extensién educativa con la Secretaria de Educacién Publica.
Cubriendo los requisitos que esta solicite.

Promover y difundir en el territorio Municipal el servicio de Preparatoria Abierta.
Gestionar, integrar y canalizar las inscripciones de los alumnos de preparatoria
Abierta.

Determinar gestor de apoyo al programa de Preparatoria Abierta que determine el
coordinador.

Planear, registrar y programar a los asesores de las diversas materias del plan de
estudio de Preparatoria Abierta.

Solicitar las aplicaciones de los exdmenes calendarizados por SEIEM.

Solicitar las calificaciones de los alumnos inscritos al programa de Preparatoria
Abierta.

Desarrollar los servicios complementarios, duplicados d credenciales, constancias
e estudio, cambios de oficina, cambios de entidad, reposicién de certificados,
correccidn de datos personales y/o calificaciones.

Generar convenios con las instituciones educativas y la administracién publica
dénde se reconozca la prestaciéon de Servicio social, Practicas Profesionales y
Estadias en el ayuntamiento.

Asesorar en los diferentes procesos de presentacion, aceptacién y y asignacion a
los prestadores de servicio.

Dar a conocer el reglamento del hara de Servicio social con los prestadores de
servicio, cuidando la normatividad vigente.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, asistencia y puntualidad de los
prestadores de servicio.

Elaborar las cartas de aceptacion y de término de los prestadores de servicio social,
practicas profesionales y estadias.

Integrar los expedientes y control de los prestadores de servicio.

ARTICULO 120. Se crean y se adscriben para la atencién, plantacion,

gestién y cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el articulo
anterior de la Direccién de Educacién se contara con la siguiente
estructura:

Jefatura de Bibliotecas

ARTICULO 121. La Jefatura de Bibliotecas tendra las atribuciones

VI.

VII.

siguientes:

Mantener actualizada la base de datos del acervo de las Bibliotecas Municipales
conforme lo marca el sistema Dewey.

Clasificar el acervo por; obras de consulta, colecciones, publicaciones periodisticas,
documentos oficiales, libros de ficcidén y no ficcion y antologias.



VIIL.
IX.

X.

Orientar a los usuarios para la obtencion y manejo de la credencial de préstamos.
Instalar, difundir y actualizar el contenido bibliogréfico en los paralelos ubicados en
las localidades del Municipio.

Implementar las actividades de la biblioteca circulante en las diversas instituciones
educativas a sentadas en el Municipio.

ARTICULO 122. La Jefatura de Bibliotecas tendra las atribuciones siguientes:

V.
V.
VI.

Planear y disefiar las estrategias de fomento a la lectura.
Planear y operar las etapas del “café literario”
Disefar y aplicar los multiples tipos de lectura.

CAPITULO XiIII.
DE LA DIRECCION DE CULTURA.

ARTICULO 123. La Direccién de Cultura, tendra un titular que se denominara

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Titular de la Direccién de Cultura, quien contara con las atribuciones siguientes:
Planear, organizar, promover, dirigir, aplicar y supervisar programas y proyectos
relacionados con las disciplinas artisticas y actividades culturales;

Implementar acciones y mecanismos para el acceso y participacion de las personas
en las manifestaciones artisticas y culturales, bajo el principio de respeto a la
libertad creativa y a las manifestaciones culturales;

Fomentar la Participacidn de los sectores social y privado en materia arte y cultural;
Fomentar el derecho de acceder, participar, practicar y disfrutar de manera activa
y creativa el arte y la cultura;

Proponer y en su caso, celebrar acuerdos de coordinacién con instancias
internacionales, federales, locales, municipios y alcaldias de la Ciudad de México
para el cumplimiento de las atribuciones de Direccién;

Implementar acciones que permitan vincular al sector artistico y cultural con el
sector educativo;

Mantener en condiciones la infraestructura destinada o habilitada para el uso de
las expresiones artisticas y difusion cultural;

Aplicar recursos financieros, materiales y humanos materializar el ejercicio del
derecho a la cultura;

Fomentar el acceso gratuito o, en su caso, descuentos para el disfrute de servicios
culturales y expresiones artisticas presentadas en el territorio municipal;

Difundir y en su caso, permitir la libre entrada del publico a museos de sitio, fijos
o itinerantes existentes en el municipio;

Llevar a cabo permanentemente la realizacion de eventos artisticos y culturales
gratuitos en espacios publicos, plazas, lugares de encuentro, esparcimiento y
convivencia;

Desarrollar mecanismos para la educacién, formacion de audiencias y de la
investigacion artistica y cultural;

Generar mecanismos de coordinacién con las instancias competentes para que
personas fisicas o juridicas colectivas de los sectores social y privado presten
servicios culturales;



XXXI. Generar y materializar las acciones destinadas a fortalecer la cooperacion e
intercambio internacional, en el ambito artistico y cultural;

XXXIl. Fomentar el sentido de pertenencia, arraigo y orgullo en la poblacién de
Teoloyucan;

XXXIII. Llevar el control del presupuesto y los informes respectivos a las instancias
correspondientes; y

XXXIV. Las demds que le establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XIV.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO.
ARTICULO 124. La Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario, tendra un

titular que se denominara Director de Desarrollo Econémico y Agropecuario, quien
contara ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 96 Quater de la Ley
Organica, con las siguientes:

ARTICULO 125. La Direccion para su eficaz y eficiente funcionamiento ademas de

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

cumplir con las atribuciones que le impone la Ley Orgéanica Municipal del Estadode
México, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México
y la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y su
Reglamento, la Ley de Eventos Publicos del Estado de México y la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de México y su Reglamento y el Reglamento Municipal de
Funcionamiento y Fomento de la Actividad Econdmica de Teoloyucan, tendra las
siguientes atribuciones:

Apoyar y coadyuvar en todo momento las tareas que en materia de Desarrollo
Econdémico realiza el Gobierno del Estado de México para consolidar el desarrollo
sustentable y la productividad en los ambitos nacional e internacional;

Promover la creacién del Programa Municipal de Desarrollo Econdmico, en
congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal;

Promover en todo momento las normas y politica publicas en materia de mejora
regulatoria con el objetivo de establecer las bases que permiten el desarrollo
econdémico del Municipio;

Dirigir y supervisar los programas de apoyo a exportadores, Sistema de Apertura
Rapida de Empresas (SARE) y demas programas y fideicomisos que sean de su
competencia;

Promover la modernizacion de la infraestructura municipal en los parques y zonas
industriales, centros comerciales, mercados y demas unidades econémicas que
incidan en la eficiencia productiva del Municipio, en coordinacidn con los demas
ordenes de gobierno;

Elaborar e implementar las politicas y programas para elevar los indices de
productividad econémica del Municipio y del Estado de México;

Ejecutar los programas de promocidn econdmica para el desarrollo del Municipio,
dando certidumbre a la inversién con la certificacidn de sus normas y procesos;



XLVL.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

LI.

LII.

LII.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

Promover y fomentar el desarrollo econémico sustentable del Municipio facilitando
e impulsando la actividad de los sectores primario, secundario y terciario;

Dirigir mecanismos que mantengan la constante comunicaciéon con los sectores
productivos, organismos, asociaciones, camaras, colegios y organismos
intermedios involucrados en el desarrollo econémico urbano, rural y agropecuario
para identificar dreas de oportunidad;

Disefar politicas y programas de fomento a los sectores productivos del Municipio,
impulsando su modernizacién tecnoldgica con estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables;

Impulsar el fomento de la produccion agricola, silvicultura y forestal;

Promover los programas que tienden a elevar el nivel de vida de los productores
Agropecuarios y el mejoramiento de las zonas de produccién primaria;

Fomentar y gestionar la vinculacién eficiente y eficaz entre las empresas y las
distintas instancias de gobierno;

Atraer oportunidades de negocio, tecnologia, financiamiento, asociacién comercial,
capacitacion y alianzas estratégicas a las empresas asentadas en el Municipio con
el objetivo de su internalizacidn, apoyando la competitividad y el fomento a las
exportaciones de los bienes y servicios que se producen en el Municipio;

Atender las propuestas, quejas y sugerencias del sector econédmico- empresarial,
sobre las actividades que realizan dentro del municipio, dando participacion, en su
caso, a las demas instancias de gobierno;

Establecer las acciones y programas pendientes a promover y estimular a
emprendedores;

Impulsar el desarrollo de la pequefia y mediana empresa a través de capacitaciéon
permanente y convenios que faciliten el acceso de las empresas para la obtencién
de asesoria técnica, fiscal y de promocion de negocios;

Promover programas de exposiciones industriales, comerciales y de servicio, ferias
para el empleo, asi como establecer programas de capacitacién permanentemente
para el trabajo y autoempleo, en coordinaciéon con los diferentes drdenes de
gobierno, con el propdsito de fomentar el desarrollo econédmico del Municipio y del
Estado de México;

Impulsar programas de capacitacién de mano de obra para las personas con
discapacidad y adultos mayores para su integracién al sector productivo;
Supervisar que la bolsa de trabajo del municipio se encuentre actualizada con base
a los requisitos que los oferentes de fuentes de empleo requieren, vinculado a los
centros de estudios, establecidos en el municipio con la oferta de trabajo;
Participar en la planeacidn y programaciéon de los proyectos, obras e inversiones
tendientes a promover la actividad econdmica del Municipio;

Promover e impulsar la inversién publica y privada para lograr y mantener una
reactivacion y crecimiento econdmico, que permitan condiciones que fomenten la
conservacion y apertura de fuentes de empleo;

Verificar el adecuado funcionamiento del Centro de Atencién Empresarial
Teoloyucan (CAIE) y vigilar que el funcionamiento de su Ventanilla Unica;



LXI11.

LXMI.

LXIV.

LXV.

LXVI.
LXVII.
LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXI1.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.
LXXVI.

Asesorar técnicamente a personas fisicas y juridico colectivas que lo soliciten, para
el establecimiento de nuevas industrias o la ejecucidn de proyectos productivos;
Supervisar las actividades en los mercados, tianguis y comercio en los espacios y via
publica, otorgando las autorizaciones para el desarrollo de las actividades
comerciales con estricto apego al derecho de accesibilidad de los habitantes del
Municipio;

Promover y participar en la planeacion para la creacién de areas y actividades de
comercializacién y abasto;

Expedir las autorizaciones para eventos publicos de bajo riesgo con base al
Apéndice Il del Reglamento del libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de
Meéxico, en relacién al catdlogo de eventos publicos, asi como las condiciones y
provisiones que sefiala la Ley;

Planear y supervisar las actividades Turisticas propias del Municipio;

Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas en el Municipio;

Autorizar licencias permanentes de funcionamiento a todo establecimiento en el
gue se realicen actividades comerciales, industriales o de prestacién de servicios,
con estricto apego a la normatividad aplicable y, especificamente, al Reglamento
Municipal de Funcionamiento y Fomento de la Actividad Econdmica; observando
ademas, los establecidos en el Catalogo de Actividades Empresariales Reguladas y
Desreguladas y, en forma supletoria, el Catdlogo Mexiquense de Actividades
Industriales, Comerciales y Servicio de Bajo Riesgo;

Revocar a través del procedimiento administrativo correspondiente, las licencias de
funcionamiento cuando el titular de la misma modifique las condiciones en que se
haya emitido o por reincidencia a alguna de las infracciones a las leyes vy
reglamentos y demas ordenamientos aplicables que regulan las actividades
econdmicas y comerciales;

Establecer vinculos con agentes econdmicos en el pais y en el extranjero, con la
finalidad de promover intercambios comerciales;

Gestionar e implementar los programas federales y estatales en materia turistica
en el Municipio;

Emitir las autorizaciones sobre diversiones, juegos y espectdculos publicos
integrando correctamente los expedientes correspondientes;

Instaurar los procedimientos administrativos a los establecimientos
mercantiles o con venta de bebidas alcohdlicas en botella cerrada, consumo
inmediato y al copeo que no cuenten con la correspondiente licencia de
funcionamiento y con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes
en su caso;

Autorizar la distribucidn de publicidad impresa, sonorizacién y perifoneo en la via
publica que anuncien o promuevan la venta de bienes o servicios, observando en
todo momento las disposiciones del Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios;

Supervisar y evaluar los programas del Sistema Municipal de Empleo; y

Las demas que les confieran las leyes y reglamentos aplicables en la materia.



ARTICULO 126.  Se crean y se adscriben para el desarrollo de sus atribuciones, la

.
V.
AR

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario contara con un director que sera
responsable de la conduccion, supervisién y ejecucion de las acciones que para su
auxilio tendra a su cargo las siguientes subdirecciones:

Subdireccidn de Atencion Integral al Empresario (CAIE);y

Subdireccién de Comercio y Verificacién Comercial.

TICULO 127. El Subdirector del Centro de Atencion Integral al Empresario

(CAIE) tendré las siguientes atribuciones:

Fomentar el desarrollo de la pequefia y mediana empresa a través de capacitacion
permanente y convenios que faciliten el acceso de las empresas para la obtencion
de asesoria técnica, fiscal y de promocidn denegocios;

Informar y orientar a la ciudadania sobre los tramites y requisitos para obtener la
licencia de funcionamiento, haciendo publica toda informacion relacionada sobre
el procedimiento respectivo;

Proporcionar en forma gratuita a la ciudadania los formatos de solicitud
correspondientes;

Ser el Unico medio de recepcién de la documentacidn que presente el peticionario
de lalicencia de funcionamiento;

Asegurar el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica en materia de
unidades econdmicas de bajoimpacto;

Dirigir la operacién del Sistema de Apertura Rapido de Empresas (SARE);

Atender los tramites que se realicen para el inicio de operaciones de las empresas,
cuyo giro o actividad sean desregulados y aquellos que sean susceptibles a
tramitarse en el SARE de conformidad con la normatividadaplicable, asi como
coordinar las visitas de verificacion a las unidades econdmicas correspondientes;
Hacer entrega dentro del término legal a los solicitantes, la licencia de
funcionamiento, certificados, dictdmenes, cedulas y demds autorizaciones o
documentos que emitan las diversas dependencias o entidades, relacionados con
trdmites empresariales;

Elaborar un Registro Municipal de Licencias de Funcionamiento con la actividad de
la unidad econémica e impacto que generen, asi como las demas caracteristicas
generales que se determinen;

Mantener actualizado el Registro Municipal de Licencias deFuncionamiento de
Unidades Econdmicas y enviar dentro de los cincos diashabiles inmediatos al cierre
del mes el informe correspondiente a la Tesoreria Municipal, dependencias estatales
y federales correspondientes;

Mantener actualizada la informacion del Sistema Integral de Atencién Ciudadana
enloscampos de sucompetencia;

Gestionar los apoyos para acceder a fuentes de financiamiento para el fondeo de
los programas a cargo de la Direccién de Desarrollo Econdmicoy Agropecuario;
Planear, coordinar y promover las actividades turisticas propias del Municipio;y



XXVII.

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 128. El Subdireccion de Comercio y Verificacion Comercial tendra las

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII

XXIX.

XXX.

siguientes atribuciones:

Aplicar la normatividad y supervisar las actividades en los mercados, tianguis y
comercio en la vida publica, informando al director para que este, de ser procedente
otorgue las autorizaciones para el desarrollo delas actividades comerciales con
estricto apego al derecho de accesibilidad de los habitantes del Municipio;
Coordinar los operativos de vigilancia e inspeccién de la actividad comercial enlavia
y espacios publicos;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la recaudacién y liquidacién de los pagos
de derechos, derivados de la realizacion de actividades enmercados, tianguis y
comercio en via y espacios publicos con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables, absteniéndose en cualquiermomento de recibir o requerir cantidades
econdmicas o en especie;

Coadyuvar en la ejecucién de las determinaciones dictadas en los procedimientos
administrativos de conformidad con lo establecido en la legislacién y ordenamiento
aplicables;

Verificar y promover que los comerciantes ambulantes y tianguistas sean
preferentemente Teoloyuquenses;

Someter a la consideracién del Ayuntamiento, a través del director las
autorizaciones de anuncios publicitarios denominados espectaculares instalados en
bienes del dominio publico, vias primarias o lugares de uso comun;

Verificar que la distribucidon de publicidad impresa, sonorizacién y perifoneo en la
via publica, que anuncien o promuevan la venta de bienes o servicios, cajones de
estacionamiento asi como también la carga y descarga de las unidades
automotrices en lugares de uso comun y via publica, se realicen conforme a las
disposiciones del Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Corroborar y mantener actualizado el padrdn de anuncios publicitariosmunicipales
y remitir de manera mensual a la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias habiles
de cada mes elreporte correspondiente;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la recaudacién, registro y control de los
pagos de créditos fiscales generados por anunciospublicitarios, diversiones, juegos y
espectaculos publicos, emitiendo la

orden de pago correspondiente, absteniéndose en cualquier momento de recibiro
requerir cantidades econdmicas o en especie;

. Expedir las 6rdenes de pago derivado de las autorizaciones sobre diversiones,

juegos y espectaculos publicos integrando los expedientescorrespondientes, dando
a la Tesoreria Municipal aviso inmediato de dichasautorizaciones;

Implementar y evaluar las politicas publicas relativas a la prestacion del servicio
publico de mercados, abastoy comercio en via publica;

Supervisar el adecuado funcionamiento de los mercados publicos o privados del
municipio; y



XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.
Elaborar y mantener actualizado el padrén de comerciantes que desarrollan su
actividad comercial en viay espacios publicos;

Ejecutar las resoluciones que se dicten en los procedimientos administrativos de
conformidad con lo establecido en la legislaciéon y ordenamientos aplicables;
Mantener actualizado el padrén de anuncios publicitarios municipales y remitir de
manera mensual a la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias habiles de cada
mes el reporte correspondiente.

ARTICULO 129. El Subdirecciéon de Comercio y Verificacién Comercial, en materia

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

de verificacion comercial, practicara las respectivas visitas de verificacion de
conformidad con lo establecido en el Cddigo Administrativo del Estado De México,
Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, Cédigo Financiero
del Estado de México y la Ley Organica Municipal del Estado de México, asi como
las siguientes:

erificar que los establecimientos comerciales, industriales y de prestacién de
servicios cumplan con las disposiciones legales que regulan su funcionamiento para
lo cual tendra facultades de designar inspectores para ejecutar las notificaciones,
acuerdos, resoluciones y medidas de seguridad de los procedimientos
administrativos.

Vigilar que los establecimientos mercantiles o con venta de bebidas alcohdlicas en
botella cerrada, consumo inmediato y al copeo, cuenten con la correspondiente
licencia de funcionamiento y con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

Instaurar los procedimientos sancionadores, y en su caso, dar vista al Ministerio
Publico por la posible comisidn de algin delito, en los términos que sefiala la
fraccion XVI Bis. del articulo 48 de la Ley Organica Municipal del Estado de México;
Retirar los sellos de clausura, en cumplimiento a las resoluciones que emitan las
autoridades jurisdiccionales o administrativas, o cuando se subsanen las causas que
dieron origen a la aplicaciéon de esa sancién administrativa, previo al pago de la
multa que en su caso proceda;

Tratdndose de irregularidades en factibilidades o dictamenes se comunicard a las
areas correspondientes para su atencion;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuando se requiera para el cumplimiento de
sus funciones;

ARTICULO 130.  Se creany se adscriben a la Subdireccion de Atencion Integral al

XV.

XVI.

Empresario la Jefatura de Promocion al Empleo tendra bajo su responsabilidad las
siguientes atribuciones:

Elaborar el informe de avances en el cumplimiento de metas y programas de
trabajos de la Coordinacion;

Coordinar los programas para el fomento de la exportacidén de bienes y servicios
con los que cuente el Municipio;



XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Dar seguimiento a los convenios que suscriba el Ayuntamiento, cuando estos
tengan fines comerciales, en coordinacién con el drea respectiva de la Presidencia
Municipal;

Ejecutar y evaluar los programas del Sistema Municipal de Empleo;

Convocar a todas aquellas empresas e instituciones publicas o privadas del
Municipio para que promuevan la capacitacion de sus trabajadores;

Elaborar los informes o reportes requeridos por la Secretaria de Trabajo y de la
Prevision Social del Gobiernos del Estado de México;

Elaborar y mantener un padron actualizado de las empresas que participan en las
ferias de empleo;

Generar vinculos entre las empresas asentadas en el Municipio y el Sector de
Personas Econdmicamente Activas (PEA) que buscan emplearse, a través de la
operacioén eficiente de las bolsas de trabajo y de las ferias de empleo del Municipio;
Mantener actualizado un sistema estadistico de la operacién de las bolsas de
trabajo y ferias de empleo, asi como de los programas municipales de empleo del
Municipio;

Proponer politicas fiscales que tiendan a apoyar a las empresas del Municipioy a la
insercion de Personas Econdmicamente Activas (PEA) que buscan emplearse
preferentemente avecindados en el municipio;

Elaborar programas de capacitacién de mano de obra para las personas con
discapacidad y adultos mayores buscando su integracion a los sectores productivos;
Organizar ferias de empleo con la participaciéon de todas aquellas empresas e
instituciones de la zona metropolitana norte;

Mantener actualizada la bolsa de trabajo del municipio con base a los requisitos
que los oferentes de fuentes de empleo requieran, vinculado a los centros de
estudios, establecidos en el municipio con la oferta de trabajo; y

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 131. Se crean y se adscriben a la Subdireccién de Comercio y

VI.

VII.

VIII.

Verificacién Comercial, la Jefatura de Turismo tendra bajo su responsabilidad las
siguientes atribuciones:

Promocionar todos los atractivos turisticos y la oferta comercial de entretenimiento
del Municipio;

Disefiar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones necesarias para el
desarrollo y mejora de centros turisticos dentro del Municipio;

Coordinar los programas federales y estatales en materia turistica en el Municipio;
Planear, coordinar y promover las actividades turisticas propias del Municipio,
apoyandose de los diversos sectores en materia de turismo; y

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.



ARTICULO 132. Se crean y se adscriben a la Subdireccién de Comercio y

VI.

VII.

VIII.

X.

Verificacion Comercial, la Jefatura de Desarrollo Agropecuario tendra bajo su
responsabilidad las siguientes atribuciones:

Coordinar el fomento de la produccién agricola, silvicultura y forestal, de esta forma
impulsar el desarrollo del Municipio en su sector primario;

Promover el fortalecimiento del medio agropecuario, a través de diversos
programas municipales;

Promover los programas que tienden a elevar el nivel de vida de los productores
agropecuarios y el mejoramiento de las zonas de produccién primaria;

Promover la vinculacién eficiente y eficaz entre las empresas y las distintas
instancias de gobierno para crear canales de distribucidon y fortalecimiento
agropecuario; y

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 133. Se crean y se adscriben a la Subdireccién de Comercio y

VIIL.

IX.

X.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Verificacibn Comercial, la Jefatura de Fomento Artesanal e Impulso al
Emprendimiento tendra las siguientes facultades:

Proponer al director la metodologia y logistica para la operacién o coadyuvancia en
los programas en materia de fomento al emprendimiento;

Supervisar el registro de redes de apoyo al emprendedor.

Difundir la actividad artesanal a través de la organizacién del sector, capacitacién
de sus integrantes y su participacidn en ferias y foros que facilite la comercializacion
de los productos;

Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios del municipio;
Fomentar la comercializacidon de productos hechos en el municipio en mercados
nacionales e internacionales,

Coordinar la imparticién de cursos de capacitacién a los emprendedores para la
apertura de micro, pequefias y medianas empresas;

Coordinary supervisar el programa de integracién de becarios al sector productivo.

CAPITULO XV.
DE LA DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE).

ARTICULO 134. La Direccion de Informaciéon, Planeacién, Programacién vy

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

Evaluacion (UIPPE), tendra un titular que se denominara Titular de la Direccion de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién (UIPPE), quien realizara las
siguientes funciones:

Coordinar los foros de participacion ciudadana y demas actividades para la
Planeacién Municipal;

Integrar y formular el proyecto de plan de desarrollo Municipal para someterlo a
aprobacion por parte de los integrantes de ayuntamiento;

Coadyuvar y asesorar a las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de
la administracién publica municipal en la elaboracién de los programas que deriven



XLIX.

LI

LII.

LIII.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

del plan de desarrollo municipal; asi como en las propuestas de modificacién que,
en su caso, se propongan;

Coordinar la integracion y, en su caso, actualizacion de los programas anuales en
conjunto con las diferentes dependencias y entidades que conforman la
administracién publica municipal;

Disefar, determinar e instrumentar las estrategias encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por el plan de desarrollo
municipal y sus programas, previo acuerdo con el presidente municipal;

Evaluar de manera trimestral el cumplimiento por parte de las dependencias y
entidades municipales, de los objetivos y metas del plan de desarrollo municipal y
de sus programas;

Informar periddicamente al titular de la administracién publica municipal el
resultado de la evaluacién de los objetivos y metas del plan de desarrollo municipal,
para implementar las medidas necesarias;

Estableces, organizar y supervisar un sistema Municipal de informacidn estadistica,
geografica y georreferenciada del municipio, con la informacién que proporcionen
las dependencias y entidades municipales, asi como las instituciones competentes
de los tres 6rdenes de gobierno;

Disefiar, promover y coadyuvar con las dependencias y entidades municipales para
llevar a cabo estudios preliminares y propuestas que mejores la imagen urbana, el
desarrollo econédmico y la convivencia social que mejoren la vida de los habitantes
del municipio;

Instruir y supervisar la atencion de las peticiones de informacidén estadistica y
cartografica con que cuenta el municipio requerido tanto por servidores publicos
como por ciudadanos;

Realizar en coordinacién con las dependencias y entidades municipales el informe
anual de ejecucién del plan de desarrollo municipal como anexo de la cuenta
publica de cada ejercicio para su remisién al OSFEM, al Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de México y a la Secretaria de Finanzas del Estado de
México;

Ejercer las atribuciones que establecen las disipaciones legales y reglamentarias
estatales en materia de informacion, planeacién, programacion y evaluacidn;
Validar en materia programatica el dictamen de reconduccién y actualizacién
programatica-presupuestal para resultados solicitados por las dependencias que
integran la administracién publica municipal centralizada;

Validar la informacion que emita la Direccidén y que se proponga a la Oficina de la
Presidencia Municipal;

Participar en la integracién del proyecto del Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio;

Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales y en la gestién de
recursos y programas federales y estatales para el beneficio de la poblacidn del
municipio;



LXIX.

LXI11.

LXMI.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXX.

LXXI.

LXXI1.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

Informar y en su caso denunciar ante la Autoridad Investigadora de la Contraloria
Municipal, las desviaciones u omisiones detectadas en el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el plan de desarrollo municipal y sus programas,
en relaciéon con el ejercicio de los recursos publicos;

Validar en dictamen técnico sobre los proyectos de obra de infraestructura,
equipamiento e imagen urbana propuestos por las dependencias y entidades
municipales;

Coadyuvar en el cumplimiento de las atribuciones de la comisién de planeacion
para el desarrollo municipal;

Supervisar la gestion para la suscripcién de convenios de colaboracion que
permitan al municipio el desarrollo de sus actividades;

Planear y coordinar estrategias de vinculacién con los tres drdenes de gobierno, la
sociedad civil y el sector privado, nacional e internacional, para gestionar y obtener
proyectos en beneficio del municipio;

Requerir a las dependencias y entidades municipales la informacidn para elaborar
e integrar el informe de gobierno que deberd rendir el presidente municipal
anualmente, de conformidad con las disipaciones legales aplicables;

Coadyuvar en la integracidn, elaboracion y en su caso actualizacidon del plan
municipal de desarrollo urbano en términos de la normatividad aplicable;

Integrar la informacién estadistica y geografica para la elaboracidn y actualizacion
de los planes de desarrollo municipal, municipal de desarrollo urbano, atlas de
riesgos, catalogos y demds instrumentos municipales;

Promover y coordinar actividades de capacitacidon de los servidores publicos que
desempenan funciones relacionadas con la produccidn de informacién estadistica
y cartografica;

Mantener actualizada la informacién de la direccidn para la mejor forma de tomar
decisiones por las dependencias y entidades municipales;

Verificar que los programas operativos anuales se desarrollen de acuerdo con los
objetivos establecidos en el plan de desarrollo municipal;

Dar seguimiento y evaluar la cartera de proyectos definida en el plan de desarrollo
municipal;

Asistir a los servidores publicos de las dependencias y entidades municipales en
materia de planeacién y evaluacidn;

Colaborar con la direccién de desarrollo urbano para la elaboracién de propuestas
acciones, medidas e instrumentos necesarios para el ordenamiento territorial
sustentable de los asentamientos humanos y desarrollo integral;

Planear, proponer e impulsar y coadyuvar en la ejecucién de los proyectos de
disefo urbano, sefialética, restauracidon de edificios de valor patrimonial y de
mobiliario urbano para el mejoramiento de la imagen y accesibilidad universal del
municipio;

Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales para elaborar los estudios
preliminares y propuestas que mejores la imagen urbana en las areas publicas que



LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXI11.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

LXXXVII.

LXXXVIII

LXXXIX.

XC.

se consideren detonadores del desarrollo econdmico y de la convivencia social en
el municipio;

Elaborar, evaluar y proponer el dictamen técnico a la direcciéon de obras publicas
sobre los proyectos de obra de infraestructura, equipamiento e imagen urbana
propuestos por las dependencias y entidades municipales;

Disefar y coadyuvar con las dependencias y entidades municipales el sistema de
sefialética municipal, que comprenda la movilidad peatonal y vehicular;
Coadyuvar en el dmbito de su competencia en la integracién del programa de
ordenamiento ecoldgico municipal;

Gestionar y dar seguimiento a los proyectos y propuestas elaboradas por la
direccién, dependencias y entidades municipales, asi como de la ciudadania y otras
instituciones en materia de planeacién municipal;

Desarrollar los proyectos solicitados por las dependencias y entidades municipales,
asi como por la ciudadania y otra instituciones en materia de planeacién
estratégica;

Gestionar la obtencidon de recursos publicos para aplicarlos en proyectos y
programas municipales;

Capacitar a los servidores publicos de las dependencias y entidades municipales, asi
como a la sociedad civil en materia de gestién de proyectos y programas para la
obtencion de recursos;

Orientar y capacitar a los servidores publicos de las dependencias y entidades
municipales en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion en la
metodologia, lineamientos, catdlogos y formatos que expide la Secretaria de
Finanzas del Estado de México de acuerdo con la normatividad aplicable;

Verificar que los programas, proyectos y acciones para que sean integrados al
presupuesto basado en resultados y tengan vinculacién y congruencia con el plan
de desarrollo municipal;

Establecer, operar, difundir y actualizar un Sistema de Evaluacion Municipal a
partir de los indicadores y metas con la finalidad de medir periédicamente los
resultados de las dependencias que integran la administracidn publica municipal
centralizada;

. Proporcionar la informacion y documentacién a la tesoreria municipal en materia

programatica para la integracion de los informes municipales que se reportan al
OSFEM vy, en su caso, notificar a la Contraloria Municipal de las observaciones a
solventar por las areas;

Revisar y verificar los dictdmenes de reconducciéon y actualizacion programatica-
presupuestal para resultados, en materia programatica, solicitado por las
dependencias que integran la administracion municipal;

Las demds que determine o instruya el Presidente Municipal y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.



CAPITULO XVI. ]
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 135. La Direccién de Administracién sera la encargada de proporcionar

soporte material, técnico, humano, administrativo, asi como organizacional, que
permita a los servidores publicos de la Administracion Municipal Centralizada,
atender las demandas y necesidades de la ciudadania optimizando las funciones
de la misma. Asi mismo, se encargara de vigilar la normatividad de las relaciones
entre el Municipio y sus servidores publicos, la seleccién, contratacion y
capacitacién del personal que requieran las Dependencias de la administracién
municipal, asi como de la adecuada planeacién, programacién y adquisicion de los
bienes muebles e inmuebles y servicios que requiera el Ayuntamiento y las
Dependencias, debiendo vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia
de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
resulten aplicables.

ARTICULO 136. La Direcciéon de Administraciéon estara a cargo de un Director a

XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

XLIX.

LI.

LII.

L.

LIV.

LV.

quien, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones
entre la Administracidn Publica y sus servidores publicos.

Poner a consideracion del Presidente Municipal, los nombramientos, sueldos,
remociones, renuncias y licencias de los servidores publicos de la Administraciéon
Publica Municipal, atendiendo a las disposiciones de la normatividad aplicable.
Expedir las credenciales o gafetes de identificacion de los servidores publicos
municipales, con excepcion de las credenciales de los miembros del Ayuntamiento.
Vigilar y supervisar que el escalafén de los servidores publicos se aplique
correctamente y se mantenga actualizado.

Establecer los criterios generales de planeacion y programacién de la adquisicion y
actualizacién de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
incluyendo los sistemas de comunicacion.

Supervisar la adquisicién de los bienes muebles y prestacidn de servicios, cuidando
que los mismos cubran las necesidades para el buen funcionamiento del
Ayuntamiento y sus Dependencias, asi como vigilar que el procedimiento de
adquisicion se apegue a la normatividad establecida.

Vigilar que el control, mantenimiento y adquisicidn del parque vehicular oficial, asi
como el suministro de energéticos, se realice de manera oportuna, apegandose a
las necesidades de las areas y a la normatividad establecida.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos y almacenes que establecen las
leyes y reglamentos correspondientes.

Supervisar que se elaboren los perfiles y descripciones de puestos que se requieran
en las diferentes Dependencias, a efecto de optimizar los recursos humanos.
Informar periédicamente al Presidente Municipal sobre el resultado de la
evaluacion de las Unidades administrativas de la Direcciéon que hayan sido objeto
de fiscalizacion.



LVI.

LVII.

LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.

LXI1.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.
LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXI1.

Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas que integran la Direccion,
para determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las
atribuciones que tiene encomendadas.

Suscribir toda clase de contratos referente a la adquisicidn de servicios, bienes e
incluso laborales.

Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente, la creacién de las Unidades
administrativas y érganos desconcentrados que resulten necesarios para el fiel
desempeiio de sus atribuciones.

Proponer la designacidon y remocién de los Titulares de las Unidades administrativas
gue integran la Direccidén, atendiendo en su caso las disposiciones de la
normatividad aplicable.

Acordar con los Titulares de las Unidades administrativas de la Direccién, los
asuntos de su competencia que asi lo requieran.

Elaborar, aplicar y actualizar, los Manuales de Organizacién y Procedimientos de
las dreas a su cargo.

Emitir respecto de los asuntos de su competencia, las circulares, acuerdos y
disposiciones de cardcter administrativo, cuando la normatividad establecida asi lo
considere necesario,

Suscribir Contratos y/o Convenios para el cumplimiento de las funciones y servicios
publicos a cargo de la administracion publica municipal.

Supervisar que se suministre o facilite oportunamente a las Dependencias, los
elementos y materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones,
de acuerdo al presupuesto y la suficiencia presupuestal respectiva.

Supervisar que el personal que requieran las Dependencias para el debido ejercicio
de sus funciones, sea debidamente seleccionado, contratado y capacitado cuando
asi lo requieran, las caracteristicas de los puestos, atendiendo a la normatividad
aplicable.

Supervisar que se disefien y establezcan los métodos y procedimientos necesarios
para calificar el desempefio de los proveedores.

Supervisar la adquisicion de los bienes muebles y prestacidn de servicios, cuidando
que los mismos cubran las necesidades para el buen funcionamiento del
Ayuntamiento y sus Dependencias, asi como vigilar que el procedimiento de
adquisicion se apegue a la normatividad establecida.

Supervisar la administracion y el control de los almacenes generales de la Direccién.
Autorizar y promover investigaciones de mercado para obtener mejores
condiciones en la contratacion;

Integrar y ser parte de los comités y cuerpos colegiados previstos por las
disposiciones en materia de contrataciones;

Supervisar las bases y convocatorias para los procedimientos de contratacion en
términos de la Ley de Contratacién publica del Estado de México y Municipios y su
reglamento;

Analizar las modificaciones para mantener actualizado el padrén de proveedores y
contratistas de la Administracion Publica Municipal;



LXXIIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos y almacenes establecen las leyes
y reglamentos correspondientes.

LXXIV. Supervisar la revision de los tabuladores de categorias y la dispersion de las
percepciones de los servidores publicos municipales.

LXXV. Revisar y proponer modificaciones al convenio sindical, reglamento interior de
trabajo, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

LXXVI. Supervisar el suministro de los diversos insumos a cada una de las areas que
conforman la Administracion Publica Municipal;

LXXVII. Habilitar dias y horas inhdbiles, en términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;

LXXVIII. Supervisar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios;

LXXIX. Implementar la instalacion del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

LXXX. Convocar al Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios a las sesiones ordinarias
y extraordinarias;
LXXXI. Vigilar el cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones;

LXXXII. Supervisar la elaboracién y resguardo de los expedientes correspondientes a las
adquisiciones de bienes muebles y prestacién de servicios.

LXXXIIl. Realizar un seguimiento puntual del desarrollo y calidad de los trabajos de los
proveedores, asi como controlar el presupuesto asignado a cada contrato.

LXXXIV. Mantener actualizada la informacion sobre las adquisiciones de bienes y servicios
en tramite hasta su conclusion y pago;

LXXXV. Supervisar los programas de capacitacién que fortalezcan el desarrollo de las
habilidades del capital humano de la Administracion Publica Municipal;

LXXXVI.Vincular acciones a las actividades didacticas orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes del personal administrativo y operativo de
la Administracion Municipal.

LXXXVII. Orientar, mejorar y ampliar los conocimientos de los servidores publicos en las
tareas que se encuentran a su cargo, a través de un programa de Deteccidn de
Necesidades de Capacitacion;

LXXXVIII. Elaborar, ejecutary evaluar los programas de actuacion en materia de innovacion
gubernamental y calidad en la gestion;

LXXXIX.Implementar los manuales de procedimientos de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el OSFEM, Contraloria del Gobierno del Estado de México y la
Contraloria Municipal;

XC. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 137.  Se crean y se adscriben para el estudio, planeacion y
ejecucion de los asuntos de su competencia, la Direccién contara con
las siguientes unidades administrativas:

1. Subdireccién de Recursos Humanos, y



V.

Subdireccién de Recursos Materiales.

ARTICULO 138. Los Titulares de las unidades administrativas que integran la

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Direccién tendran, en el ambito de su competencia, las atribuciones generales
siguientes:

Organizar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Director.

Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros a su cargo.

Acordar con el superior jerdrquico la resolucion de los asuntos cuya solucion se
encuentre dentro de la competencia del drea a su cargo.

Aplicar y cumplir las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento
relativas a sus respectivas responsabilidades.

Someter a consideracién de su superior jerarquico, los proyectos de reglamentos,
manuales de organizacidn interna, procedimientos o de servicios del area a su
cargo, conforme a los lineamientos que establezca la direccion.

En el caso de los subdirectores podran suplir al Director en los comités o comisiones
que este determine y mantenerlo informado del desarrollo del mismo.

Crear y conservar los archivos en relacién con las actividades de la unidad
administrativa a su cargo.

Mantener informado al Director, sobre el desarrollo de sus actividades y resultados.
Planear, coordinar, dirigir y supervisar la organizacién, programacién y evaluacion
del desarrollo de las actividades de las Unidades administrativas a su cargo.
Proponer y en su caso, participar en la organizaciéon de cursos de capacitaciéon y
conferencias que se impartan al personal a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefalados por delegacidn o le correspondan por suplencia.

Proporcionar, previo acuerdo con el Director la informacién, datos o la cooperacion
técnica que le sea requerida por otras Dependencias o Entidades.

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director.

ARTICULO 139.  Corresponde al Titular de la Subdireccion de Recursos

XLVII.

XLVII.

XLIX.

LI.

LIl

Humanos, el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo.

Acordar con el Director, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.
Proponer, previo acuerdo con el Director, el nombramiento y remocion del
personal a su cargo, atendiendo la normatividad aplicable.

Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones
laborales entre la Administracion Publica Municipal y sus servidores publicos.
Realizar los cambios de adscripcidon del personal de la Administracion Publica
Centralizada cuando estos se requieran, de acuerdo a la normatividad aplicable.



LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.
LXI1.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.
LXVIII.

Atender en coordinacién con el Director, las negociaciones entre el Ayuntamiento
y la representacion sindical.

Tramitar las, remociones, renuncias, licencias, pago de marchas en caso de
defuncién vy jubilaciones de los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable.

Supervisar los procesos de seleccién, contratacién y capacitacién para el personal
que requieran las Dependencias, atendiendo las disposiciones de la normatividad
aplicable.

Intervenir en la elaboracién de los perfiles de puestos que se requieran en las
Dependencias, a efecto de optimizar los Recursos Humanos, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Emitir las constancias laborales, de percepciones y retenciones aplicadas a los
sueldos y salarios de los empleados que asi lo requieran.

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la elaboracién del presupuesto anual de
egresos correspondiente al Capitulo de Servicios Personales de cada una de las
Dependencias y para todo el Ayuntamiento.

Autorizar los horarios de las jornadas de trabajo de los servidores publicos de la
Administracion Publica Centralizada.

Emitir manuales, procedimientos internos, circulares, lineamientos, comunicadosy
todos aquellos documentos que coadyuven al mejor desempefio de las funciones
propias de la Direccion.

Supervisar la debida elaboracién, dispersidn y pago de las néminas.

Supervisar y autorizar todo lo relativo al control de asistencias, retardos, faltas,
horas extras, primas dominicales, incidencias, comisiones, permisos y licencias del
personal de la administracion publica centralizada. Se entendera por incidencias:
Las faltas justificadas, suspensiones, permisos con goce de sueldo, permisos sin
goce de sueldo, de entrada y salida o por efectividad de algun derecho laboral
como pueden ser incapacidad, enfermedad profesional y no profesional,
incapacidad por maternidad, prestaciones de vacaciones, cumpleafios, asi como
comisiones y guardias, y las demds establecidas en las disposiciones legales
aplicables.

Expedir las Constancias de Prestacion de Servicios a los servidores y/o ex servidores
publicos de la Administracidon Publica Centralizada.

Emitir los oficios y circulares de caracter administrativo respecto de los asuntos de
su competencia.

Solicitar a la Direccién Juridica su opinién respecto al convenio laboral sujeto a
revision.

Asegurar el cumplimiento del convenio con el Sindicato Unico de Trabajadores del
Estado y Municipios

Calcular las liquidaciones y finiquitos del personal de baja.

Vigilar que el escalaféon de los servidores publicos municipales se mantenga
actualizado.



LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXHI.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.
LXXXI11.

LXXXIV.

LXXXV.
LXXXVI.

vigilar los movimientos de personal ante el Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables para la emisién de
cada uno de los recibos de ndmina, asi como el envio de los mismos via correo
electrdnico.

Vigilar la aplicacidn de créditos y descuentos del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios

Proponer la reglamentacion en materia de condiciones generales de trabajo.
Generar la correcta integracién, resguardo y tener absoluto control de los
expedientes personales, de la plantilla de trabajadores, actualizacion y verificacion
de documentos que permita hacer frente ante cualquier contingencia laboral.
Controlar el archivo de la documentacién que ingresa y se genera en la Direccion
de Recursos Humanos.

Controlar el registro de asistencia, puntualidad y todas las prestaciones con
respecto a dias de descanso de los servidores publicos en servicio.

Formular las circulares y oficios, de su competencia y someterlas a consideracién
del Titular de la Direccién de Recursos Humanos.

Gestionar el pago de las despensas del personal Sindicalizado, de confianza,
Seguridad Publica y Proteccidn Civil si fuera el caso.

Gestionar la adquisicién y entrega de uniformes y equipo de trabajo para los
servidores publicos de base, de acuerdo con los convenios sindicales vigentes.
Gestionar la expedicion de credenciales y demds identificaciones oficiales para los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal en funciones.

Observar el debido cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad
Social que regulan las relaciones entre las Dependencias y sus servidores publicos.
Integrar los expedientes de los servidores publicos sujetos a procedimiento
administrativo o laboral a efecto de remitirlos a la Direccién Juridica.

Aplicar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

Elaborar, previa concentracién de los diagndsticos realizados por las Dependencias,
el programa anual de capacitacion.

Proponer convenios con instituciones publicas y privadas, para obtener asesoria y
servicios profesionales en materia de capacitacion de forma econdmica, eficaz y
eficiente.

Evaluar permanentemente el desarrollo y resultados de los cursos de capacitacion.
Proveer a los instructores del material y equipo necesario para el desarrollo de los
cursos de capacitacion.

LXXXVII. Gestionar el pago de los instructores.

LXXXVII

LXXXIX.

XC.

. Gestionar la expedicion de constancias, reconocimientos o diplomas de
participacién en los cursos de capacitacion para los servidores publicos.

Elaborar estadisticas e informar a las autoridades el avance de los programas de
capacitacion.

Proponer a los candidatos a ocupar las vacantes que soliciten las Dependencias.



XCL.

XClI.

Mantener actualizado el inventario de Recursos Humanos y el de vacantes, a fin de
cubrir las necesidades de personal en las Dependencias en términos de la
normatividad aplicable.

Las demas que le sean solicitadas por el Director.

ARTICULO 140.  Se creany se adscriben a la subdireccién de Recursos Humanos,

para el eficiente y eficaz desempefio de sus actividades la Jefatura de Nominas.

ARTICULO 141. Corresponde al Titular de la Jefatura de Néminas, el despacho de

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo.

Acordar con el Titular de la subdireccion de Recursos Humanos los asuntos de su
competencia que asi lo requieran.

Aplicar los lineamientos establecidos en materia laboral y fiscal, asi como las
politicas que el Ayuntamiento proponga en materia de Servicios Personales.
Elaborar, calcular y emitir cada una de las néminas para la solicitud de los recursos
financieros para su pago.

Consultar permanentemente los medios oficiales, con el fin de tener conocimiento
de cualquier modificaciéon en material laboral y fiscal que pueda repercutir en la
administracién de los sueldos y salarios de la Administracion Publica.

Coordinar y ejecutar los movimientos de altas, bajas y cambios de los servidores
publicos en el sistema integral de nédminas de la Subdireccién de Recursos
Humanos.

Revisar periddicamente el Tabulador Salarial y hacer las modificaciones
pertinentes.

Llevar un control de las vacantes existentes en cada Dependencia.

Realizar el timbrado digital de los recibos de Némina de todos los empleados del
Ayuntamiento.

Elaborar el calendario de pago de las distintas nédminas.

Elaborar la solicitud de recursos para la dispersidn y pago de ndminas, a efecto de
que pueda ser firmada por el Director o en su caso por el titular de la Subdireccion
de Recursos Humanos.

Obtener las firmas de ndminas de los servidores publicos a efecto de elaborar los
archivos de dispersion y pago.

Planear conjuntamente con Tesoreria, los servicios de traslado de valores, los dias,
formas y lugares de pago.

Distribuir las ndminas a cada una de las dependencias a través de los Coordinadores
Administrativos de las mismas.

Realizar el pago en ventanilla de la lista de raya semanal si fuera el caso.
Confirmar la dispersién de la ndmina en caja.

Entregar las ndminas debidamente firmadas por los servidores publicos a la
Tesoreria Municipal.

Informar a Tesoreria los montos correspondientes a la ndmina de empleados de
forma quincenal.

Las demas que le sean solicitadas por el subdirector de Recursos Humanos.



ARTICULO 142.  Corresponde al Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales,

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo.

Acordar con el Director, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.
Proponer, previo acuerdo con el Director, el nombramiento y remocién del
personal a su cargo, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable.
Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas a su cargo.

Supervisar la correcta elaboracion, integracion y actualizacion de los Catdlogos de
Bienes y Servicios.

Emitir la Cédula de Proveedor Municipal.

Supervisar que las Dependencias, cumplan con la elaboracién del programa anual
Consolidado de Adquisiciones de Bienes Muebles y Prestacién de Servicios.
Promover la sistematizacion de las adquisiciones de bienes muebles vy
contrataciones de servicios en las Dependencias y Unidades administrativas
usuarias.

Supervisar que los bienes adquiridos y los servicios contratados por las distintas
Dependencias, cumplan con las especificaciones y normatividad vigente, requerida
en cantidad, calidad, tiempo establecido, asi como aquellas de racionalidad y
disciplina presupuestal.

Llevar a cabo los procedimientos de contratacidn para la adquisicién de bienes y/o
servicios, de conformidad con la Ley de Contratacidn Publica del Estado de México,
el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios Municipal y demas normatividad que en su caso resulte aplicable.
Realizar y supervisar las adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
servicios atendiendo los lineamientos y procedimientos que determine la Ley de
Contratacién Publica del Estado de México, el Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios de Teoloyucan y demas
normatividad que en su caso resulte aplicable.

Suscribir los contratos autorizados por el Comité cuando la normatividad asi lo
establezca.

Supervisar la administracién de los almacenes, controlando y resguardando los
bienes y materiales en tanto sean entregados a las Dependencias que lo requieren.
Vigilar el avance de programas, planes y presupuestos de la subdireccién,
previniendo acciones para su cumplimiento y debido ejercicio.

Las demas que le confieran los reglamentos y disposiciones aplicables, asi como las
gue le sean solicitadas por el Director.

Otorgar el visto bueno a la suficiencia presupuestal correspondiente al tramite de
las reparaciones para las unidades del parque vehicular que fueron realizadas por
fondo fijo y/o comprobacion de gastos, cuando asi lo demanden las Dependencias
para su tramite de pago.



XLVII.

Supervisar que las unidades del parque vehicular, se encuentren en dptimas
condiciones de operacion.

XLVIII. Vigilar que las convocatorias publicas nacionales o internacionales sean publicadas

XLIX.

LI.

LII.
LII.

LIV.

LV.
LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.
AR
II.

V.
AR

en un periédico de circulacidon nacional, un periédico de circulacion dentro de la
capital del Estado de México, en el medio electrénico que autorice la Contraloria
Interna y en su caso en el Diario Oficial de la Federacién, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Supervisar las solicitudes sobre la reparacién de las unidades del parque vehicular
por conducto de la coordinacion de servicios, previa solicitud por escrito de los
Titulares de las Dependencias que las tengan asignadas.

Proporcionar las adecuaciones, remodelaciones y mantenimiento necesarios a los
bienes muebles e inmuebles de las Dependencias, autorizados en el presupuesto
de egresos y la programacion de actividades.

Coordinarse con las Dependencias para la integracién del plan anual de
adquisiciones correspondientes al mantenimiento, reparacidn, refacciones y
servicios para las unidades del parque vehicular.

Vigilar el avance de programas, planes y presupuestos del Departamento de
Almacén, previendo acciones para su cumplimiento y debido ejercicio.

Realizar en su caso, la contratacion de servicios atendiendo los lineamientos y
procedimientos que determine la normatividad que en su caso resulte aplicable.
Vigilar que las Licitaciones Publicas de caracter Internacional se realicen cuando asi
resulte obligatorio, conforme a la normatividad aplicable y a los acuerdos o
tratados internacionales aplicables, o cuando no exista oferta en calidad y precio
de proveedores nacionales.

Elaborar las bases de licitacién en coordinacion con la Dependencia usuaria
Recibir, analizar y tramitar las requisiciones y oficios que resulten necesarios para
llevar a cabo los procedimientos de licitacién Publica o invitacidon Restringida.
Revisar y verificar la documentacion oficial que resulte de los diferentes actos
licitatorios.

Elaborar y revisar el dictamen emitido por el Comité de Adquisiciones para la
elaboracion del Contrato de prestacion de Servicios, arrendamiento, adquisiciones
y/o enajenaciones.

Planificar y participar en los procesos de contrataciones publicas en materia de los
servicios que le competen, asi como brindar |la asesoria técnica correspondiente.
Las demas que le sean solicitadas por el Director.

TICULO 143.  Secreany se adscriben a la Subdireccién de Recursos Materiales,
para el eficiente y eficaz desempefio las siguientes unidades administrativas:
Jefatura de Adquisiciones.

Coordinacion de Servicios Generales.

TICULO 144. Corresponde al Titular del Departamento de Adquisiciones, la

atencién y ejecucién de los siguientes asuntos:



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.
XLIV.

XLV.

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo.

Acordar con el subdirector de Recursos Materiales, los asuntos de su competencia
que asi lo requieran.

Realizar en su caso, las adquisiciones de bienes muebles y de servicios atendiendo
los lineamientos y procedimientos que determine la Ley de Contratacién Publica
del Estado de México, el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de Teoloyucan y demas normatividad
gue en su caso resulte aplicable.

Vigilar que los procedimientos de adquisicién de bienes o contratacion de servicios
gue se lleven a cabo a través de adjudicacién directa, cumplan los requisitos que
para tal efecto determine la Ley de Contratacién Publica del Estado de México, el
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios de Teoloyucan y demas normatividad que en su caso resulte aplicable.
Recibir, revisar y validar que las solicitudes de requisicion de bienes muebles y
contratacién de servicios que realicen las Dependencias cumplan con Ia
informacidn, requisitos y autorizaciones exigidas.

Seleccionar a los proveedores que aseguren las mejores condiciones técnicas, de
calidad y precio.

Generar la integracion en los Catdlogos de Bienes y Servicios, o bien en su caso en
el de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Revisar, analizar y evaluar el cuadro comparativo de cotizaciones de los
proveedores invitados para informacion del area usuaria.

Planear, organizar y controlar el correcto cumplimiento de los procesos de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

Integrar y resguardar los expedientes correspondientes a las adquisiciones de
bienes muebles y prestacion de servicios.

Proponer al subdirector de Recursos Materiales, la normatividad Técnica relativa a
la instrumentacidn, operacion y actualizacidn de la base de datos relativo al orden
juridico del Area.

Participar, en términos de la normatividad aplicable, en los procedimientos de
contrataciones relativos a adquisiciones, arrendamientos, prestaciones de servicios
y enajenaciones.

Participar en su caso, permanentemente como invitado en los comités donde su
integracidn sea convocada en términos de la normatividad.

Elaborar y/o revisar los Convenios, Contratos, Acuerdos, Concesiones y otros
documentos de los que se deriven derechos y obligaciones para el Municipio.
Velar por la legalidad de los contratos y convenios que elabore.

Mantener registros, archivos fisicos y digitales de los contratos, convenios vy
documentacion relacionada a su Area.

Recibir, controlar, resguardar y distribuir los bienes de consumo, para la operacion
y funcionamiento de las Dependencias. Clasificar y estibar los bienes de consumo



XLVL.

XLVII.
XLVII.

XLIX.

LI.

LII.

LIII.

LIV.

LV.

LVI.

por grupos y tipo de riesgo en transito para su posterior distribucion,
resguardandolo en las bodegas correspondientes.

Llevar el control y registro de entradas y salidas de los diferentes articulos de las
respectivas bodegas y almacenes.

Elaborar un inventario anual de las existencias fisicas.

Efectuar la rotaciéon de inventarios y baja de articulos por caducidad o por
encontrarse fuera de la norma.

Distribuir el material previa solicitud del Titular de la dependencia, mediante el vale
correspondiente.

Mantener actualizada la informacién sobre las adquisiciones de bienes muebles y
contratacién de servicios en tramite, proceso y concluidos.

Reportar a su superior inmediato de cualquier anomalia, ilegalidad o falta de
probidad que ocurra dentro del drea a su cargo.

Recibir y llevar una agenda sobre las peticiones para la realizacién de eventos.
Elaborar las contestaciones de las peticiones recibidas, ya sea negativa o
afirmativamente, de acuerdo a la disposicidén de los espacios, materiales y equipos
necesarios para la realizacion de los eventos.

Instalar y prestar el servicio, adecuando los espacios y equipo que se requieran para
la realizacién de los eventos y al término de los mismos recoger el equipo utilizado.
Llevar un control de los eventos realizados en general y por dependencia
solicitante.

Las demas que le sean encomendados por el subdirector de Recursos Materiales.

ARTICULO 145. Corresponde al Titular de la Coordinacion de Servicios Generales,

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo.

Acordar con el subdirector, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.
Proponer, previo acuerdo con el subdirector, el nombramiento y remocién del
personal a su cargo, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable.
Evaluar el desempefio de las Unidades administrativas a su cargo.

Administrar el suministro de energéticos proporcionados a las Dependencias.
Elaborar y presentar al subdirector, los programas de mantenimiento vy
acondicionamiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad municipal.
Atender peticiones de mantenimiento, limpieza y abasto de combustible del
parque vehicular.

Revisar y dar su visto bueno, a las requisiciones de compra de materiales de
limpieza, eléctricos y mantenimiento que requiere la Direccién para el eficiente
desempenio de sus funciones.

Tramitar y autorizar la reparacidon de las unidades del parque vehicular previa
solicitud por escrito de los Titulares de las Dependencias que las tengan asignadas.
Realizar las acciones necesarias para controlar los gastos de mantenimiento del
parque vehicular.



XLIIL

XLIV.

XLV.
XLVL.

XLVII.

XLV,

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

Coordinarse con las Dependencias que tengan unidades del parque vehicular
asignadas para que su uso sea adecuado, eficiente y racional.

Integrar y mantener actualizado el catdlogo de precios de servicios y refacciones
para el control y mantenimiento de las unidades del parque vehicular.

Supervisar el adecuado funcionamiento del taller mecanico.

Tramitar el pago de consumo de energéticos y arrendamientos empleados por las
Dependencias.

Llevar un registro y control de pagos de los contratos de arrendamientos y
comodatos de bienes muebles e inmuebles signados por el Ayuntamiento.
Instrumentar lo necesario para que las adquisiciones del area se realicen conforme
a la normatividad aplicable.

Supervisar que se mantengan de manera limpia, higiénica y ordenada las
instalaciones de las Dependencias.

Supervisar al personal destinado a las labores de intendencia en las Dependencias.
Supervisar el almacén de intendencia, actualizando los registros de salidas y
existencia de los materiales y controlar el inventario correspondiente a los
materiales y suministros destinados a la higiene y limpieza en las Dependencias.
Dotar de los materiales y suministros necesarios para la higiene y limpieza en todas
las Dependencias.

Revisar, validar y gestionar el trdmite de la informacién correspondiente a los
movimientos y prestaciones del personal de intendencia ante el subdirector de
Servicios Generales y la Direccién de Recursos Humanos.

Intervenir en la realizacién de los proyectos de remodelacion y mantenimiento de
las Dependencias, asi como en la elaboracién del presupuesto de dichos proyectos.
Llevar el control del almacén de materiales de mantenimiento, asi como prever y
proveer el abasto del mismo.

Tramitar y autorizar la reparacion de las unidades del parque vehicular previa
solicitud por escrito de los Titulares de las Dependencias que las tengan asignadas.
Realizar las acciones necesarias para controlar los gastos de mantenimiento del
parque vehicular.

Coordinarse con las Dependencias para la integracién del plan anual de
adquisiciones correspondientes al mantenimiento, reparacion, refacciones y
servicios para las unidades del parque vehicular.

Coordinarse con las Dependencias que tengan unidades del parque vehicular
asignadas para que su uso sea adecuado, eficiente y racional.

Integrar y mantener actualizado el catdlogo de precios de servicios y refacciones
para el control y mantenimiento de las unidades del parque vehicular.

Supervisar el adecuado funcionamiento del taller mecanico.

Revisar que la documentacién comprobatoria que emiten los proveedores por
concepto de servicios y/o refacciones ante las Dependencias, cumplan con los
requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Revisar que los precios facturados sean convenientes y conforme a los establecidos
en el catalogo de precios.



XXIX.

LXIV.

Las demas que le sean solicitadas por el subdirector.

ARTICULO 146.  Se crean y se adscriben para apoyo administrativo, asesoria

IV.
V.
VI.

juridica, contable e informatica del Director de Administracion las siguientes areas
auxiliares:

Asistente juridico.

Enlace administrativo.

Informatica, Gobierno Digital y de la Innovaciéon Gubernamental.

ARTICULO 147. El Director de Administraciéon contara con un Asistente Juridico,

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVII.

quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos siguientes:

Revisar, emitir opinidn, registrar y controlar los contratos y convenios en los que
intervenga el Director, de conformidad de la normatividad aplicable.

Orientar a las unidades administrativas en el ejercicio de sus atribuciones legales,
homologando criterios de aplicacién de los diversos ordenamientos legales
aplicables.

Revisar, llevar el control y consensar con la Direccién Juridica, aquellas promociones
en las que el Director intervenga en el ejercicio de sus atribuciones.

Asesorar en el disefio y elaboraciéon de proyectos que tengan como resultado
presentar propuestas al Cabildo, a través del Presidente Municipal, o a sus
Dependencias y Entidades, en lo relativo al ejercicio de las atribuciones propias de
la Direccién de Administracién.

Disefiar, proponer y elaborar, previo acuerdo con el Director, los reglamentos,
acuerdos, circulares, declaratorias y demas documentos que por su naturaleza
deban ser del conocimiento y aprobacién del Cabildo.

Asesorar en el disefio y elaboracidn de propuestas de modificaciones a los
reglamentos y demas ordenamientos legales internos que normen o se empleen en
la administracion.

Ser el enlace Juridico de la Direccidn con las Dependencias y Entidades internas,
estatales y federales que tenga que ver la Direccién para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, informando de todas y cada una de las actuaciones realizadas
al Director.

Asistir a las reuniones de trabajo que le sean encomendadas por el Director.
Orientar y atender las peticiones ciudadanas que le sean turnadas por el Director o
por las diferentes Unidades administrativas.

Asesorar al Director en lo concerniente a los juicios administrativos, penales,
laborales, civiles, de amparo y/o mercantiles, en los que se vea involucrado en el
ejercicio de sus funciones.

En general, emitir opiniéon sustentada sobre los documentos, procedimientos,
acuerdos, circulares, formatos, proyectos, que se sometan a firma del Director
desde su elaboracién y disefio.

Elaborar las propuestas de reforma, modificaciéon o adicién a la reglamentacion
municipal, asi como aquellas que en su caso, se refieran a la simplificacion
administrativa de los tramites y servicios de la Dependencia a la que pertenece,
participando como enlace de la Comisidn Municipal de Mejora Regulatoria, de
conformidad con la normatividad aplicable.



XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Orientar al debido cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad
Social que regulan las relaciones entre las Dependencias y sus servidores publicos.
Supervisary dar el visto bueno de las liquidaciones y finiquitos del personal de baja.
Emitir propuestas sobre los manuales, procedimientos internos, circulares,
lineamientos, comunicados y todos aquellos documentos que coadyuven al mejor
desempeiio de las funciones propias de la Direccion.

Llevar a cabo y/o Asesorar juridicamente al titular de la direccién, asi como a los
subdirectores de Recursos Materiales y Humanos en la elaboracidn de bases para
los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacién de servicios, asi como
de personal que tienen a su cargo.

Los demds que le sean encomendados por el Director y los que le seiiale la
normatividad aplicable.

ARTICULO 148. Corresponde al Titular del Enlace Administrativo el despacho de

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

los siguientes asuntos:

Ser el enlace administrativo de la Direccidn con las Dependencias y Entidades
centralizadas, asi como con las descentralizadas y desconcentradas del
ayuntamiento y cualquier otra autoridad federal y/o estatal con la que tenga que
ver la Direccion para el debido cumplimiento de sus atribuciones, informando de
todas y cada una de las actuaciones realizadas al Director.

Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos a su
cargo.

Acordar con el Director, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.
Proponer, previo acuerdo con el Director, el nombramiento y remocion del
personal a su cargo.

Coordinar las actividades y evaluar el desempefio del personal a su cargo.
Integrar, analizar y presentar ante el Director, los proyectos de presupuestos de
egresos de la Direccidn.

Administrar y resguardar los recursos financieros asignados al Fondo Fijo.

Dar el debido seguimiento y control del presupuesto de egresos, inventarios de
bienes muebles, conservacidn y mantenimiento de las unidades del parque
vehicular de la Direccién, conforme a los lineamientos administrativos de caracter
interno, asi como aquellas disposiciones inherentes a las actividades
desempenadas por los servidores publicos.

Proponer al Director las politicas y procedimientos necesarios para la
administracién de los recursos materiales y humanos con los que cuenta.

Elaborar el programa de actividades y recopilar de las diversas Unidades
administrativas que integran la Direccién de Administracidn, las metas para el
presupuesto anual de la direccion.

Distribuir equitativamente el fondo fijo de la Direccién, entre las diversas Unidades
administrativas que la integran, asi como determinary controlar el sistema para su
mejor distribucidn y aprovechamiento.



XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Elaborar y firmar las afectaciones presupuestales para el trdmite de fondos fijosy
gastos a comprobar, con apego a las disposiciones administrativas y legales
correspondientes.

Programar y tramitar, las actividades de almacenamiento y suministro de enseres,
materiales de papeleria, equipo y demas bienes, asi como la obtencidn de servicios
que requiera la Direccion para el desarrollo de sus funciones.

Elaborar las requisiciones de bienes y servicios, segun las necesidades de cada
Unidad Administrativa de la Direccién, conforme a la legislacion aplicable.

Solicitar a la Dependencia o Unidad Administrativa correspondiente, el
mantenimiento preventivo, correctivo y de apoyo a vehiculos, computadoras,
maquinas de fotocopiado, oficinas y demds equipo y bienes asignados a la
Direccién, que permitan un mejor desempefio de las labores administrativas.
Controlar y tramitar ante la Direccion de Recursos Humanos, los requerimientos de
altas, bajas, cambios de adscripcion, incapacidades, faltas, periodos vacacionales,
permisos, licencias y demds incidencias laborales del personal adscrito a la
DIRECCION.

Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento vy
mantenimiento de las instalaciones, asi como del mobiliario y equipo que sea
utilizado por los servidores publicos que laboran en la Direccidn, y

Las demas que le sean solicitadas por el Director.

ARTICULO 149. La Direccion de Administracibn contara con la Jefatura de

Informatica, Gobierno Digital y de la Innovaciéon Gubernamental, cuyas acciones
estardn encaminadas al uso y aprovechamiento estratégico de las tecnologias de la
informacion para el gobierno digital, a efecto de generar un mayor acercamiento con
la poblacion del municipio empleando las nuevas tecnologias; asi mismo, es la
encargada de proporcionar los servicios de computo, considerando la incorporacion
de nuevas tecnologias que permitan eficientar la operacion y el logro de los
programas y objetivos estratégicos del municipio.

ARTICULO 150. Al frente de la Jefatura de Informatica, Gobierno Digital y de la

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Innovacién Gubernamental habra un Titular, quien ejercera por si o a través de los
servidores publicos que le estén adscritos, las siguientes funciones:

Formular, difundir y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de
Gobierno Digital, conforme a los lineamientos técnicos establecidos en la Ley de
Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, su Reglamento y en aquellas
disposiciones juridicas de la materia.

Proponer la regulacién y normatividad necesaria en materia de uso vy
aprovechamiento estratégico de tecnologias de la informacién, comunicacionesy
seguridad informatica, para la Administracién Publica Municipal.

Impulsar e instrumentar el uso estratégico de las tecnologias de la informacién en
la gestidn de los tramites y servicios que se otorgan por parte del Ayuntamiento,
conforme a lo establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios, su Reglamento y conforme a las disposiciones juridicas de la materia.
Administrar la infraestructura de cémputo, comunicaciones y seguridad
informatica de todas las unidades administrativas que integran la administracion
Municipal.



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Establecer y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo que
garanticen la continuidad de los servicios de cémputo personal y servidores de
computo central para la operacién de las aplicaciones y sistemas de informacion de
las unidades administrativas que integran la administracion Municipal.

Elaborar los programas de modernizacion y renovacion tecnolégica de los bienes
informdticos que permitan mantener la calidad de los servicios de cémputo que
requieren las unidades administrativas que integran la administracion Municipal,
evitando con ello la obsolescencia tecnoldgica.

Evaluar y en su caso mejorar el desempefio de los programas de soporte técnico,
respaldos de informacion, mantenimiento y administracion de bases datos que
garanticen la operacion continua de las aplicaciones.

Establecer y dirigir proyectos de infraestructura tecnolégica alineados con Ia
Estrategia Digital Municipal y los objetivos estratégicos del municipio.

Integrar la tecnologia necesaria para cubrir los requerimientos en materia de
servicios de Computo Personal y Central que demandan las distintas unidades
administrativas que integran la administracién Municipal.

Mantener actualizados los estandares informaticos de los equipos de computo
personal y central del Municipio, asi como de los programas de propdsito especifico
y de ofimatica que deberan utilizarse en las unidades administrativas que
conforman la administracién Municipal.

Mantener actualizado y supervisar el servicio de Directorio Activo, asi como el uso
y aprovechamiento del correo electrdnico institucional.

Aprovechar y optimizar el uso de los recursos de Tecnologias de la Informacién,
Comunicaciones y Gobierno Digital, para elevar la eficiencia operativa de las
unidades administrativas que conforman la administracién Municipal.

Determinar, planear y ejecutar proyectos y procesos estratégicos del Gobierno
Municipal mediante la prospeccién tecnolégica, innovacion, aplicacién de mejores
practicas y el uso de nuevas tecnologias.

Administrar el o los dominios de internet municipales, asi como el acceso a los
contenidos, pdaginas y portales que requiera la Administracién Municipal.
Mantener e incrementar los niveles de seguridad, integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién contenida en los sistemas informaticos
institucionales, asi como la que se transporta a través del Internet y la Red Integral
de Comunicaciones del Municipio.

CAPITULO XVII.
DE LA DIRECCION DE LA MUJER.

ARTICULO 151. La Direccion de la Mujer tendrd un titular quien contara con las

IX.

siguientes atribuciones:
Plantear, coordinar y ejecutar programas y acciones que aseguren la atencién y
erradicacion de la violencia de género en el territorio municipal;



Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la cultura de la atencién, prevencidn, sancién y erradicacion de los tipos
y modalidades de la violencia, la equidad, asi como la no discriminacién contra las
mujeres, en sus distintas etapas vida;

Brindar con la mayor sensibilidad, seguridad y confianza la orientacién, atencién
de primer nivel, asesoramiento y acompafiamiento multidisciplinarios y, en su caso,
la canalizacion correspondiente de las nifias, adolescentes y mujeres, victimas de
violencia, que tengan acercamiento a la Direccién;

Promover y proponer acuerdos para la colaboracién, la coordinacién o Ia
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u organismos
publicos, sociales o privados, de caracter, nacional, o estatal, para el cumplimiento
de sus atribuciones y objetivos que impulsen el sano desarrollo de las mujeres;
Atender y dar seguimiento a los casos de violencia de género que sean detectados
dentro del municipio de Teoloyucan;

Gestionar, promover y coordinar la profesionalizacién constante del personal de la
administracién municipal en los temas de prevencidn, actuacién, atencién integral
y erradicacién de la violencia contra las ninas, adolescentes y mujeres, igualdad
sustantiva o materias afines;

Trabajar de manera conjunta y coordinada con seguridad publica y vialidad para el
de traslado y custodia a victimas de violencia de género a las instancias
correspondientes, asi como la implementacién de células de busqueda y rescate y,
Las demds que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el
Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO X.

DE LAS SUPLENCIAS.
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 152. Las faltas de los Titulares de las dependencias y organismos

desconcentrados que no excedan de quince dias naturales se cubriran con la
persona que designe el Presidente Municipal, teniendo el caracter de encargado del
despacho. Lo anterior con excepcién del Secretario del Ayuntamiento en cuyo caso
debera precederse de conformidad con lo establecido por el articulo 91 de la Ley
Orgénica.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta,
seran aprobadas por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera en términos de lo que
dispone el articulo 31 fraccion XVII de la Ley Organica.

En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para
ocupar el cargo exige la Ley Organica.

ARTICULO 153. Las servidoras o servidores publicos designados como

encargados del despacho tendran las mismas funciones que su titular y no podran
durar méas de sesenta dias naturales en su encargo.
TRANSITORIOS.



PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal.
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Teoloyucan.

TERCERO. Se derogan las disposiciones del Bando Municipal que sean
contrarias a las Disposiciones de este Reglamento

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal de Teoloyucan, Estado de México. Publicado en la Gaceta Municipal.
Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Teoloyucan de fecha primero de enero
de dos mil dieciséis, con todas sus reformas, modificaciones y adiciones posteriores.

QUINTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia de orden
municipal que se opongan o contravengan lo dispuesto en el reglamento que se
aprueba.

SEXTO. Se abrogan los reglamentos Internos de las Dependencias de la
Administracidon Publica Municipal, que se encuentran publicados en la Gaceta
Municipal. Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Teoloyucan.

SEPTIMO. El capital humano, asi como los recursos financieros y materiales
de las dependencias y unidades administrativas previstas en el Reglamento que se
abroga y que no tienen homodlogo en la estructura prevista por el presente
reglamento, se entenderdn transferidas a las nuevas unidades administrativas cuya
competencia corresponda.

OCTAVO. En un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la
publicacion del presente acuerdo, se deberdn expedir los reglamentos internos de
cada dependencia, en términos de lo sefialado por el reglamento que se aprueba.

NOVENO. Las condiciones generales de trabajo de los servidores publicos
generales, que en virtud de lo dispuesto en el presente reglamento se transfieran
de una dependencia o unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a las
disposiciones legales. En ningln caso se considerara como un derecho adquirido o
un derecho laboral la adscripcidn a unidad administrativa en especifico, por lo que
podran ser cambiados de adscripcidon en funcidn de las necesidades del empleo,
cargo o comisidon requerido y en términos de lo dispuesto por el presente
Reglamento.

DECIMO. Los procedimientos y asuntos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion al momento de la entrada en vigor del presente



reglamento se tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones vigentes al
momento en el que se iniciaron.

DECIMO PRIMERO. Se instruye a la Contraloria Municipal, asi como a las
dependencias municipales competentes, a llevar a cabo los procedimientos de
entrega-recepcién, que se deriven de la entrada en vigor del presente acuerdo, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

3.- Aprobacidn para que se autorice realizar las Modificaciones, Actualizaciones y Adecuaciones
al Tabulador de Sueldos y Salarios establecidos para el Ejercicio Fiscal 2022.

Levantando el sentido de la votacidn se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 4. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de Cabildo de fecha
veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31, Fraccion | de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

PRIMERO. Se autoriza realizar las modificaciones, actualizaciones y adecuaciones al Tabulador de Sueldos
y Salarios con sus respectivos incrementos en plazas, categorias requeridas y sus accesorios establecidos
para el ejercicio fiscal 2022, en términos del tabulador anexo las cuales entran en vigor a partir del primero
de enero de 2022.

SEGUNDO. Se instruye al Director de Administracion para que realice los tramites necesarios para dar
cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que de manera inmediata realice las adecuaciones
presupuestales correspondientes en términos del presente acuerdo, presentando los Dictamenes de
reconduccién y actualizacién programética presupuestal, de acuerdo a lo establecido en los articulos 317
Bis, 318 y 319 del Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios; presentando las modificaciones de
metas, cancelacion de proyectos o reasignacion a otros proyectos prioritarios, ampliacioén o cancelacion de
recursos.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en la Gaceta
Municipal de Teoloyucan, Estado de México.

4.- Aprobacion para facultar al Presidente Municipal proponer y otorgar Estimulos, Gratificaciones
o0 Compensaciones adicionales a lo autorizado en el Presupuesto de Egresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2022

Levantando el sentido de la votacion se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 5. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3,
27, 31, Fraccion | de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.



PRIMERO. Se faculta autorizar al Presidente Municipal Constitucional otorgar bonos, estimulos,
premios, gratificaciones o compensaciones adicionales a lo autorizado en el Presupuesto de
Egresos Municipal para el ejercicio Fiscal 2022, siempre y cuando asi lo determinen los Informes
de resultados de Funciones, cargo o comisiones, enviados al Presidente Municipal y que estos a
Su vez no se contrapongan a las evaluaciones realizadas por la UIPPE.

SEGUNDO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que de manera oportuna, emita el informe
sobre la suficiencia presupuestal y los recursos propios disponibles o excedentes, para el
otorgamiento de los bonos, estimulos, premios, gratificaciones o compensaciones adicionales a
lo autorizado en el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2022.

TERCERO. Se instruye al Director de Administraciéon para que realice los tramites necesarios
para dar cumplimiento al presente acuerdo.

5.- Aprobacién de la Primera Modificacion del Programa Anual de Obra Publica para el Ejercicio
2022.

Levantando el sentido de la votacidn se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 6. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidés, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3,
27, 31, Fraccién | de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se autoriza la Primera Modificacion del Programa Anual de Obra Publica para el
Ejercicio Fiscal 2022, por un monto de $83,470,419.36 (Ochenta y tres millones cuatrocientos
setenta mil cuatrocientos diecinueve pesos 36/100 M.N.), mismo que sera aplicado de
conformidad a los anexos que integran el presente acuerdo y forman parte del apéndice del acta
de la presente sesidn, asi mismo se autoriza al Presidente Municipal, para celebrar los contratos
de obra inherentes al Programa en cita, conforme a las normas juridicas aplicables.

SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
TERCERO. Camplase.

6.- Aprobacién para autorizar a la Tesoreria Municipal de Teoloyucan, Estado de México, a
realizar modificaciones por Ampliacién, Reasignacién y Reconduccién segin sea el caso del
Presupuesto de Ingresos y Egresos Ejercicio Presupuestal 2022, para el debido cumplimiento de
sus Proyectos, Programas y Acciones de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto por el
Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios

Levantando el sentido de la votacion se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No.7. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de Cabildo
de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, en ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,



113, 116 y 122 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31, Fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se aprueba autorizar a la Tesoreria Municipal de Teoloyucan, Estado de México, a
realizar modificaciones por Ampliacion, Reasignacién y Reconduccion segln sea el caso; del
Presupuesto de Ingresos y Egresos Ejercicio Presupuestal 2022, para el debido cumplimiento de
sus Proyectos, Programas y Acciones de Gobierno de conformidad con lo dispuesto por el Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Se instruye al Tesorero Municipal dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en la
Gaceta Municipal de Teoloyucan, Estado de México.

CUARTO. Camplase.

7.- Aprobacion para autorizar al Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente Municipal
Constitucional, para que en representacién del Municipio, asistido por el C. Christian Vargas
Quijano, Tesorero Municipal, otorgue subsidios, cooperaciones y ayudas a los Organismos
Pudblicos Descentralizados, presupuestados en el Capitulo “4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y otras ayudas” durante el Ejercicio Fiscal 2022; Conforme a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, mismo que sera validado por el
Licenciado Juan Carlos Hernandez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento.

Levantando el sentido de la votacién se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 8. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidés, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116 y 122 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3,
27, 31, Fraccion | de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se aprueba autorizar al Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente Municipal
Constitucional, para que en representacién del Municipio, asistido por el C. Christian Vargas
Quijano, Tesorero Municipal, otorgue subsidios, cooperaciones y ayudas a los Organismos
Publicos Descentralizados, presupuestados en el Capitulo “4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y otras ayudas” durante el Ejercicio Fiscal 2022; Conforme a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, mismo que sera validado por el
Licenciado Juan Carlos Hernandez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento.

SEGUNDQO. Se instruye al Tesorero Municipal dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en la
Gaceta Municipal de Teoloyucan, Estado de México.

CUARTO. Camplase.



Décima Octava Sesion de Cabildo con caracter Ordinario 17, tipo publica de
régimen resolutivo

1.- Aprobacion del Titular de Proteccion Civil, y en su caso la toma de Protesta del mismo cargo,
derivado de las modificaciones realizadas al Bando Municipal en fecha veinticuatro de mayo de
la presente anualidad.

Levantando el sentido de la votacién se aprueba por unanimidad de votos, obteniéndose el
siguiente:

ACUERDO No. 3. “El Ayuntamiento Constitucional de Teoloyucan, México por acuerdo de
Cabildo de treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, en ejercicio de las facultades conferidas
por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 116 y 122 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31, Fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

PRIMERO. Se aprueba al C. Jorge Pérez Godinez como Titular de la Coordinacion de Proteccién
Civil.
SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Publiquese en la Gaceta Municipal.

2. Informe que presenta el Maestro Juan Carlos Uribe Padilla, Presidente Municipal
Constitucional, respecto del contingente econdémico de litigios laborales en contra del
Ayuntamiento del uno al treinta y uno de mayo de dos mil veintidés.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Licenciado Juan Carlos Herndndez Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Teoloyucan,
Estado de México, en uso de las
Facultades que le confieren las fracciones VIIl y XIII del articulo 91 de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, certificd y ordend la
publicacién de esta Gaceta Municipal para el conocimiento de los
Vecinos de Teoloyucan, México.
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