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ESTADO DE MEXICO

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

DDEA- 002 LISTA DE VACANTES (ATENCION A EMPRESAS)

El Servicio Municipal de Empleo ofrece el servicio de Bolsa de empleo para que cubra, en el menor tiempo
posible y de manera gratuita, puestos de trabajo vacantes. :

‘ Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Articulo 15y sus Fracciones
| ¥ Ley Federal del Trabajo.
| Manual de Procedimientos del Servicio de Vinculacion Laboral Bolsa de Trabajo

cpﬂi' N/A

| NINGUNO

NO DIRECCION N/A

7 eSO Lt

PERSONAS FISICAS

Solicitud dirigida a la Dircccion de Desarrollo Economico y L . . .
Agropecuario y a la Unidad de Fomento al Empleo. - i Manual d¢ Pro;:cilmlinl;os' c:lc‘lj S‘;-m;'? de Vinculacion
.aboral Bols c lrabajo

Presentar copia de RFC

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

Presentar copia de RFC NO 1 Manual de Procedimientos del Servicio de Vinculacion
Laboral Bolsa de Trabajo

INSTITUCIONES PUBLICAS

N/A ' N/A

15 minutos inmediata
Gratuito
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PAGOS)
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| GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

el | uNiDA NSABLE
Direccién de Desarrollo Econdmico y Agropecuario Empleo y Emprendedores
P.D. ALFREDO VALLE MARTINEZ
CALLE: Av. Dolores NO.INT. Y Sin numero
EXT.:
COLONIA: Tlatilco | MUNICIPIO: Teoloyucan

Lunes a Viernes de 09:00-15:00 y de 16:00-18:00

1020100
5576027007

N/A empleo@teoloyucan. gob,mx

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

N/A
N/A
CALLE: N/A NO.INT. Y N/A
EXT..
COLONIA: N/A MUNICIPIO: N/A
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N/A N/A N/A N/A

N/A

1 INFORMACION ADICIONAL

Qué ito para publi 2
RESPUESTA: Una copia de ¢l RFC

(Donde las publican?
RESPUESTA: En la pizarra de la oficina y en la red social Gobierno Municipal de Teoloyucan.

Qué costo tiene el servicio?
RESPUESTA: Es gratuito
e W TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
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ELABORO, VISTO BUENO: FECHA DE ACTUALIZACION:

D. AL ALVARADO BATRES P.D. ALFREDO VALLE MARTINEZ

06/06/2022




