REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEOLOYUCAN, ESTADO DE MEXICO, Doc. Luis Domingo
Zenteno Santaella Presidente constitucional del H. Ayuntamiento Municipio de Teoloyucan, estado
de México; en pleno ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 115 fraccién Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, 70 fraccion |, de la Constitucion Politica
del Estado de Chiapas; 36 fracciones Il y XLII, 37, 39, 40 fracciones |, Il, VI y XIll, 133, 134, 135, 136,
137, 138 y 140 fraccién |, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Chiapas; y

CONSIDERANDO

Que uno de los compromisos del Gobierno Municipal es, sin duda, garantizar a la ciudadania la
tranquilidad y paz social necesarias para que los Comitecos vivan en un ambiente de seguridad,
con la confianza de poder transitar por el territorio que comprenden el Municipio de Comitadn de
Dominguez, sin el temor de ser sujetos de agresién o violencia alguna. Que corresponde a los
gobiernos modernos adaptarse al momento histérico en que ejercitan su gestién a fin de entender
y atender con prontitud y de forma precisa las necesidades de la poblacién, en este sentido, y en
atencidn a la situacion delictiva que actualmente se vive en todo el pais, la Seguridad Publica,
constituye uno de los ejes rectores de la Politica Publica del Gobierno Municipal de Comitan de
Dominguez, Chiapas, contemplada en el Plan de Desarrollo, en el Acuerdo por un Chiapas aun mas
seguro y reflejada en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por lo que, es un compromiso
del Ayuntamiento Constitucional de Comitdan De Dominguez, Chiapas, establecer las bases sobre
las cuales se regira su personal policial, asi como la debida organizacién de la 1 Direccién de
Seguridad Publica, que tendra a su cargo la salvaguarda de la seguridad y proteccién de los
habitantes del municipio de Comitan de Dominguez, Chiapas. Que la Direccién de Seguridad
Publica depende administrativa y operativamente del municipio, cuenta con una estructura
organica y se rige por sus propias leyes en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il y
123, Apartado “B”, fraccion Xl de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo
que, es indispensable que cuente con un ordenamiento juridico en el que se establezcan las bases
sobre las cuales se regira el personal operativo, y en lo que se refiere a la aplicacién de las medidas
disciplinarias del personal administrativo, esta se sujetara a lo dispuesto en las condiciones
generales de trabajo y a la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, su correcta
organizacion, asi como todas y cada una de las facultades inherentes a esta, ademas de las
obligaciones que debe cumplir en materia de coordinacién con el Estado y la Federacion; la
profesionalizacion, ingreso, permanencia y separaciéon del personal que la integra, a efectos de
cumplir con las disposiciones Constitucionales. Que en ese sentido, por mandato Constitucional, se
obliga a que todas y cada una de las Instituciones de Seguridad Publica en el Pais, sean de caracter
civil, disciplinario y profesional, mismas que deben regirse por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, normando las
actividades del personal encargado de la vigilancia, proteccion y seguridad del Municipio y sus
habitantes; debiendo cumplir con los objetivos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo
cual, deben homologar, dentro de su régimen, aspectos contenidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, a fin de que la Federacién continle otorgando los fondos de ayuda
federal para la Seguridad Publica en el Municipio de Comitan de Dominguez, Chiapas, mismos que



deberdn ser destinados exclusivamente a dichos fines. 2 Que se hace necesaria la expedicién de un
ordenamiento legal moderno que regule las bases para el funcionamiento interno de la Direccidn
de Seguridad Publica del municipio de Comitdan de Dominguez, Chiapas, con apego a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds disposiciones juridicas aplicables.
Por las consideraciones antes expuestas, los integrantes del Ayuntamiento Constitucional de
Comitan de Dominguez, Chiapas, aprobaron en sesién extraordinaria de Cabildo nimero
042/2016, celebrada el dia 02 de Agosto del afio 2016, el siguiente: REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. TITULO PRIMERO DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL CAPITULO | DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno e interés social, y de observancia general
para todas las areas de la Direccion de Seguridad Publica del Ayuntamiento y tiene por objeto
regular la conducta de los servidores publicos encargados de la seguridad, proteccién, vialidad,
transito y vigilancia del Municipio y sus habitantes, asi como la integracién, organizacion y
funcionamiento de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Comitdn de Dominguez,
Chiapas, ademas de establecer las bases en materia de coordinacién y colaboracién entre las
diversas autoridades de Seguridad Publica Federal, Estatal, Sistema Nacional de Seguridad Publica
y Sistema Estatal de Seguridad Publica. 3 Articulo 2.- La Seguridad Publica es una funcién a cargo
de la Federacion, de las Entidades Federativas y el Municipio, cuyos fines son salvaguardar la
integridad fisica, patrimonial, vial y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publica, el Ayuntamiento Constitucional de Comitan de Dominguez, Chiapas, a
través de la comisidn correspondiente desarrollara politicas publicas en materia de prevencion
social del delito con caracter integral, sobre las causas que generan la comision de delitos y
conductas antisociales, asi como también una cultura vial sustentable, asi como programasy
acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a las
Instituciones, a la legalidad y a la proteccion de la ciudadania. Articulo 3.- Para los efectos del
presente Reglamento se entendera por: |.- Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Municipal
Constitucional de Comitan De Dominguez, Chiapas; Il.- Municipio.- Base de la divisién territorial y
de la organizacidn politica y administrativa de Comitdan De Dominguez, Chiapas. Ill.- Ley General.- A
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; IV.- Ley Estatal.- A la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica; V.- Comisién.- A la Comision de Seguridad Publica del Ayuntamiento
Constitucional de Comitan De Dominguez, Chiapas; VI.- Direccion.- A la Direccién de Seguridad
Publica Municipal; VII.- Coordinacion.- A la Coordinacion de la Policia Municipal, de Vialidad y
Transito Municipal, de proteccién Civil, de vigilante ciudadano, de prevencidn del delito, del C4iy
de Plataforma México. VIII.- Personal Administrativo.- Persona fisica que realiza funciones
administrativas al servicio de la Direccion; IX.- Personal Operativo.- Persona fisica que realiza
funciones operativas, de policia, agentes de Vialidad y Transito al servicio de la Direccidn; X.-
Personal de la Direccion.- El personal administrativo y operativo de la Direccién de Seguridad
Pdblica Municipal; 4 XI.- Personal de la Coordinacién.- El personal administrativo y operativo de las
diferentes Coordinaciones; Xll.- Centro de Control.- El Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado; XlIl.- Centro Unico.- El Centro Unico de Capacitacién Policiaca de Investigacién y
preventiva del Estado de Chiapas; XIV.- Deber.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio
requiera, el respeto a la soberania de los Estados y Municipios, lealtad a la instituciéon que
representay a su propio honor; XV.- Jerarquia.- Niveles de mando interno entre los miembros del
Personal de la Secretaria, mismos que se determinaran con base al tipo y caracteristicas de la



funcién que desempefien; y XVI.- Consejo.- Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de
Seguridad Publica y Coordinacidn de Vialidad y Transito Municipal. CAPITULO Il ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO (ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION) Articulo 4.-
Son autoridades municipales competentes para la aplicacidn del presente Reglamento las
siguientes: |.- El Ayuntamiento; Il.- El Presidente Municipal; Ill.- El Director de Seguridad Publica IV--
Los Directores y Coordinadores dependientes de la Direccion: a).- Coordinacién de la Policia
Municipal; b).- Coordinacién de Vialidad y Transito Municipal; c).- Coordinacidn de Proteccién Civil;
d).- Coordinacién de Vigilante Ciudadano; e).- Coordinacién de Prevencidn del Delito; f).-
Coordinacion del C4i; 5 g).- Coordinacion del Plataforma México; V.- Consejo de Honor y Justicia.
Articulo 5.- Son atribuciones del Ayuntamiento, las siguientes: |.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera
de su competencia, la aplicacidn del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables en la
materia; Il.- Acatar el nombramiento del Mando Unico por parte del Secretario de Seguridad y
proteccién ciudadana del Estado y otorgar facultades a la persona que ocupara el cargo de Director
de Seguridad Publica Municipal, que se encargara del drea operativa ejerciendo las facultades que
la que la Constitucion Federal, La Constitucion local, La Ley del Bando de Policia y Buen Gobierno y
el presente Reglamento le confieren. lll.- Analizar y aprobar los programas que presente el titular
de la Direccion; vy, IV.- Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables en la materia. Articulo 6.- Los Reglamentos Internos y Manuales de
Procedimientos de la Direccién estableceran las reglas y los procedimientos disciplinarios,
operativos y administrativos de actuacién de la estructura que integra la Direccidn, sujetandose al
respeto absoluto de las garantias constitucionales, derechos humanos y a los principios de
actuacién de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez. Articulo 7.- El horario
del servicio del Personal de la Direccion se sujetard a las necesidades del servicio; los descuentos
econdmicos serdn la consecuencia de haber incumplido en el servicio de forma injustificada. Para
el caso del Personal 6 Operativo dicho descuento econémico no impide la aplicacidn de las
medidas y correctivos disciplinarios establecidos en el presente Reglamento, sino que con ello se
acredita una inasistencia para los efectos correspondientes. CAPITULO Il EJERCICIO, NIVELES Y
SUCESION DEL MANDO Articulo 8.- La Direccidn es una dependencia de caracter civil, disciplinado
y profesional, que depende del Ayuntamiento Municipal, tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones, obligaciones y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de Chiapas, la Ley
Organica Municipal del Estado de Chiapas y demas ordenamientos juridicos aplicables; y tiene por
objetivos: |.- Salvaguardar la vida, la integridad, la propiedad y los derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publica y la aplicacidn del Reglamento de Justicia y
Faltas Administrativas del Municipio de Comitan de Dominguez, Chiapas; Il.- Aplicar y operar las
politicas de seguridad publica en materia de prevencién y combate de delitos en el territorio
municipal; lll.- Prevenir la comision de los delitos; IV.- Coadyuvar en la investigacion y ejecucion de
delitos bajo la direccion y mando del Ministerio Publico, en términos del articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables; V.- Regular
todo lo referente al transito de personas, la conduccidn y la circulacidn de vehiculos, dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio; y 7 VI.- Promover programas y campaiias sobre la cultura
vial y de transito, para la seguridad del peatdn y transito en las calles. Articulo 9.- La Direccidn para
el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones estara
integrada por la siguiente estructura orgdnica: |.- Direccidon de Seguridad Publica Municipal; Il.-



Coordinacion de Vialidad y Transito Municipal; Ill.- Coordinacién de Proteccidn Civil; IV.--
Coordinacion de Vigilante Ciudadano; V.- Coordinacion de Prevencidn del Delito; VI.- Coordinacién
del C4i; y, VII.- Coordinacién de Plataforma México. Articulo 10.- Se establece la organizacion
jerarquica policial, de la siguiente forma: I.- Comisario; Il.- Suboficial; 1ll.- Policia Primero; IV.- Policia
Segundo; V.- Policia Tercero; VI.- Policia de Transito; y VII.- Policia. Los titulares de las categorias
jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o
comisiones previamente autorizado. 8 Articulo 11.- El titular de la Direccién contara con las
unidades de asesoria, apoyo técnico y de coordinacion que se requiera para el cumplimiento de
sus atribuciones, de acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento y el presupuesto
asignado, mismas que se enumeran de la siguiente manera: |.- Coordinacion de Apoyo
Administrativo a) Area de Recursos Humanos b) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales
c) Area de Recursos Financieros Il.- Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica Municipal I1l.-
Direccién Juridica a) Area de Control Interno IV.- Unidad de Andlisis de Informacién; V.- Area
técnica; y, VI.- Area de Profesionalizacién y Capacitacién. CAPITULO IV PRINCIPIOS DE ACTUACION
Articulo 12.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, sera la encargada de la Preservacion del
orden publico y el cumplimiento de los Reglamentos en la materia en el ambito de su competencia
en el Municipio, la cual tendrd a su cargo la policia municipal con funcidn preventiva. Articulo 13.-
La Direccién de Seguridad Publica Municipal, estara integrada de la siguiente manera: 9 I.-
Comisario; .- Coordinacién Operativa; lIl.- Area de Radio Comunicacién; IV.- Area de Equipo y
Armamento; y, V.- Enlace Administrativo. Articulo 14.- El titular de la Direccidn sera nombrado y
removido libremente por el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana
Estatal, aprobado por el Presidente Municipal. El titular de la direccidn, con funciones operativas,
tendrd el mas alto rango en la Direccién de Seguridad Publica, sobre la cual ejercera las
atribuciones de mando, direccidn y disciplina. Articulo 15.- El titular de la Direccion, para el
cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura orgdnica y el nimero de servidores
publicos que sea necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad con el
presupuesto asignado a la Direccidon. Articulo 16.- La Direccidn, a través de su estructura organica,
desarrollara sus atribuciones y actividades de manera planeada, programada y coordinada, con
sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades que establezcan el Plan Municipal de Desarrollo y
el Programa Municipal de Seguridad Publica, y con base en las politicas, prioridades y disposiciones
que determine el Ayuntamiento. Articulo 17.- Son facultades y atribuciones del Director de
Seguridad Publica, las siguientes: I.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la
aplicaciéon del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia; 10 Il.- Conducir
las politicas sobre Seguridad Publica que apruebe el Ayuntamiento; lll.- Vigilar el cumplimiento de
los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, referentes a Policia Municipal,
Proteccién Civil y Vialidad y Transito municipal; IV.- Dirigir técnicamente las Coordinaciones
dependientes de la Direccion; V.- Comparecer ante el Cabildo para informar el estado que guarda la
Seguridad Publica en el Municipio y la administracién de la Direccién, cuantas veces sea solicitado;
VI.- Proponer al Ayuntamiento las medidas tendientes al mejoramiento de la Seguridad Publica,
con el fin de homologar acciones y lograr la conservacién del orden publico, la tranquilidad y
seguridad publica en el Municipio, asi como la estrategia en materia de prevencidn social y
participacidn ciudadana contra la delincuencia; VII.- Elaborar programas anuales sobre Seguridad
Publica, Proteccidn Civil, Prevencién del Delito y Vialidad y Transito Municipal, sometiéndolos a la
consideracién del Cabildo, haciéndolo del conocimiento del Consejo Municipal de Seguridad



Publica; VIII.- Formular dictdmenes, opiniones e informes que sean de su competencia; IX.- Dictar
en los manuales y diagramas de flujo las reglas, los procedimientos, lineamientos y politicas de
operacion y funcionamiento de las unidades operativas, técnicas, administrativas y de servicios de
la Direccion; X.- Delegar las atribuciones en el ambito de la competencia de las Coordinaciones y
Areas, con excepcidn de las descritas por las normas juridicas como no delegables; XI.- Representar
a la Direccién en conjunto con el Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica del Ayuntamiento, en
todos los asuntos en materia de seguridad Publica, asi como gestionar y formular los proyectos de
contratos y convenios a celebrarse con el Ayuntamiento; Xll.- Contestar los informes que soliciten
las autoridades judiciales, ministeriales y administrativas respecto a las funciones encomendadas a
través de las Coordinaciones y Direcciones de las areas involucradas; 11 Xlll.- Coordinar los
programas de capacitacién, formacidn, instruccion, adiestramiento y especializacién de las
corporaciones de seguridad publica a su cargo; XIV.- Coordinar el uso de la plataforma de
comunicacién para la coordinacién y enlace de los operativos diversos de vialidad y transito
municipal; XV.- Promover la participacion de la comunidad y los grupos representativos de la
sociedad en la planeacidn, ejecucién y evaluacion de programas de seguridad y cultura vial; XVI.-
Evaluar la capacidad, eficacia y desempefio del Personal de la Direccidn; XVII.- Publicar la
convocatoria para la eleccién de aspirantes para formar parte de la Direccidn, la cual debera
contener los requisitos establecidos en el presente Reglamento; XVIII.- Verificar que todos los
aspirantes a formar parte de los Cuerpo Policiacos y Agentes de Transito, hayan sido evaluados y
recibido la capacitacion correspondiente; XIX.- Coordinar el seguimiento y evaluacion de los
programas de Seguridad Publica y de Vialidad y Transito Municipal; XX.- Capacitar periddicamente
al Personal de la Direccion; XXI.- Gestionar ante la Secretaria General del Ayuntamiento la
expedicidn de certificaciones de constancia de los expedientes relativos a los asuntos de su
competencia, asi como de los documentos que obren en la Direccidn; XXIl.- Asignar libremente al
Personal Operativo y/o Administrativo a las diversas areas de la Direccion para cumplir con
comisiones especificas, previa capacitacion para el dominio de la nueva asignacién; XXIII.-
Establecer los lineamientos y politicas, bajo los cuales la Direccidn proporcionara los informes,
datos y cooperacidn técnica y operativa que sean requeridos por otras autoridades; XXIV.- Dictar
las politicas, lineamientos y acciones relativas al fortalecimiento de la seleccién, profesionalizacion
y capacitacién del Personal de la Direccidn, vigilando su cumplimiento y desarrollo permanente
con el fin de lograr una conducta basada en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez; 12 XXV.- Auxiliar y coordinarse con las autoridades Administrativas,
Ministeriales y/o Judiciales que asi lo soliciten con anticipacidn y por escrito para el cumplimiento
de sus érdenes y/o funciones; XXVI.- Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio
Profesional de Carrera Policial; XXVII.- Suscribir y expedir las constancias de grado o las de grado
homdlogo al Personal Operativo, en términos del presente Reglamento y mediante el
procedimiento establecido en el manual respectivo; XXVIII.- Gestionar la suscripcién por parte del
Presidente Municipal, los nombramientos del Personal de la Secretaria en cargos administrativos o
directivos de la estructura orgdnica de la Direccidon y resolver las conclusiones de los mismos,
respetando su grado policial y derechos inherentes a la carrera policial; XXIX.- Delegar por cargo,
grado o materia, asi como autorizar de manera especifica a determinado Personal de la Direccion,
la realizacidn de los actos administrativos y juridicos inherentes a las atribuciones que este articulo
le otorga; XXX.- Ordenar la distribucion y rotacion del Personal de la Direccidn; XXXI.- Autorizar los
cambios de adscripciéon del Personal de la Direccidn, de acuerdo a las necesidades del servicio;



XXXIIl.- Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia, dentro del territorio del Municipio, respetando en todo caso las garantias
individuales establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y, XXXIII.- Las
demads que emanen del Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias. Articulo 18.- La Coordinacién de Apoyo Administrativo,
tendra las atribuciones siguientes: 13 I.- Administrar los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros asi como la prestacién de los servicios generales de la Direccion conforme a los
lineamientos aplicables en la materia; Il.- Aplicar y difundir los lineamientos que emita la Secretaria
de Administracién Municipal sobre la administracidon de Recursos Humanos, Financieros y
Materiales, asi como la prestacion de los servicios generales; Ill.- Participar en la elaboracién del
Programa Operativo Anual de la Direccidn con el fin de establecer objetivos, estableciendo
mecanismos de medicion en el cumplimiento a esos objetivos; IV.- Gestionar ante la Direccion de
Recursos Humanos los movimientos nominales e incidencias del personal, el pago de
remuneraciones y la prestacion de los servicios al mismo con la finalidad de que se realicen en
tiempo y forma los trdmites administrativos del personal; V.- Establecer una estrecha coordinacién
y colaboracidn con las Direcciones y coordinaciones de apoyo de estas, con la finalidad de realizar
las actividades y objetivos de la Secretaria con la logistica adecuada para lograr la eficiencia en la
prestacién de los servicios; VI.- Proporcionar a las direcciones y a las dreas que lo requiera la
informacidon necesaria para la eficiente realizacion de sus actividades; VII.- Entregar a la Direccién
de Recursos Humanos la documentacidn generada relativa al personal con el objetivo de que sirva
de soporte para la integracion de los expediente individuales; VIII.- Mantener actualizados los
reportes de inventarios de los bienes muebles e inmuebles que conforma la Direccidn; IX.- Solicitar
a la Direccidén de Recursos Materiales, Servicios Generales y Patrimonio Municipal, los formatos
establecidos, el suministro de bienes y/o servicios que se requieran con la finalidad de disponer de
los recursos necesarios para la operacion de las areas; X.- Tramitar ante la Coordinacién de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Municipio las autorizaciones de reparacion de las
unidades vehiculares con la 14 finalidad de actuar de acuerdo a la normatividad y lineamientos
aplicables en la materia; XI.- Acordar con el titular de la Direccién los programas de racionalizacidn
del gasto y optimizaciéon de los recursos, supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento;
XIl.- Previo acuerdo con el titular de la Direccién tramitar pasajes y viaticos al Personal de la
Direccidn, conforme a las disposiciones legales y acuerdos correspondientes; y, Xlll.- Las demds que
determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccién dentro del
ambito de su competencia. Articulo 19.- El Area de Recursos Humanos tendra las atribuciones
siguientes: |.- Vigilar la correcta aplicacidon de normas, politicas y procedimientos que en materia de
Recursos Humanos establezca la Secretaria de Administraciéon Municipal; asi como la formulacién

de proyectos administrativos que se lleguen a requerir; Il.- Coordinar y supervisar la elaboracién de
los dictdmenes de reorganizacion estructural y funcional del personal adscrito a la Direccidn; Ill.-
Supervisar el pago oportuno de las remuneraciones al personal adscrito a la Direccidn; IV.-
Coordinar la elaboracidn del anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccidn
correspondiente a Recursos Humanos; V.- Gestionar ante la Direccién de Recursos Humanos, la
aplicacion de los correctivos disciplinarios al Personal de la Direccidn; VI.- Coordinar las actividades
relativas al Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Control del personal, conjuntamente con los
drganos administrativos correspondientes; VII.- Realizar las solicitudes ante la Direccion de
Recursos Humanos, las constancias administrativas que el personal requiera para los tramites a



que haya lugar; 15 VIII.- Gestionar los movimientos nominales de Altas, Bajas y promociones del
Personal de la Direccién ante la Direccidn de Recursos Humanos; IX.- Elaboracion de credenciales
del Personal Operativo; vy, X.- Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le
delegue el titular de la Direccién dentro del dmbito de su competencia. Articulo 20.- El Area de
Recursos Materiales y Servicios Generales tendrd las atribuciones siguientes: .- Aplicar las politicas,
normas y procedimientos que en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales establezca
la Secretaria de Administracion Municipal; Il.- Coordinar la elaboracién del anteproyecto del
Presupuesto Anual de Egresos de esta Direccion correspondiente a la Adquisicidn de Bienes
Materiales y la Prestacion de Servicios Generales; IIl.- Participar en los Comités de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios que se realicen, para la Direccién;
IV.- Supervisar los tramites relativos a la adquisicién, mantenimiento preventivo, reparacion,
reposicion y baja de mobiliario y equipo de oficina de la Direccién; V.- Coordinar la calendarizacion
para el mantenimiento preventivo y correctivo a edificios, instalaciones eléctricas, sanitarias,
hidraulicas, vehiculos, mobiliario y equipo de oficina utilizado por el Personal Operativo y/o
administrativo de la Direccién; VI.- Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de almacén,
limpieza, mobiliario y equipo de oficina y transporte que requieran los diferentes Direcciones,
Coordinaciones y areas que integran la Direccién; VII.- Verificar que se proporcione los servicios de
envio de correspondencia, fotocopiado y servicios diversos a las areas de la Direccion; VIII.-
Autorizar las solicitudes de transportes; IX.- Actualizar los resguardos provisionales y permanentes
de los equipos de transporte, solicitado por las diversas direcciones, coordinaciones y areas
asignados a funcionarios de la Direccién; 16 X.- Llevar el control del almacén de las entradas y
salidas del material que requieran las Direcciones, Coordinaciones y areas de la Direccién; XI.-
Autorizar la solicitud del combustible del Parque Vehicular de la Direccion; Xll.- Autorizar la
realizacién de los servicios preventivos y/o correctivos del Parque Vehicular; Xlll.- Gestionar pago
de factura de los servicios a los diversos vehiculos de la Direccién; XIV.- Gestionar ante la Secretaria
de Administracién Municipal, los tramites administrativos correspondiente para la adquisicién de
materiales y equipo de la Direccidn; y, XV.- Las demas que determine las disposiciones juridicas
aplicables o le delegue el titular de la Direccién dentro del ambito de su competencia. Articulo 21.-
El Area de Recursos Financieros tendra las atribuciones siguientes: |.- Presentar el anteproyecto de
presupuesto de egresos anual, previo visto bueno de la Coordinacién de Apoyo Administrativo y
del titular de la Direccién, ante la Secretaria de Administracion Municipal para obtener la
aprobacién del Cabildo; II.- Supervisar el manejo y control del fondo revolvente a cargo de la
Direccién; lll.- Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos que en materia de
contabilidad y gasto publico se ha establecido por parte de la Secretaria de Administracion
Municipal y la Tesoreria Municipal para su posterior evaluacion de los resultados obtenidos; IV.-
Supervisar la recepcidn de facturas, pedidos u érdenes de servicios de los diversos proveedores,
gue suministran insumos o servicios a la Direccidn, para la gestion del pago de la factura
correspondiente; V.- Conciliar periédicamente con la Tesoreria Municipal, la situacién que guardan
las operaciones financieras, para su correcta afectacién contable; VI.- Elaborar los expedientes
técnicos correspondientes a las necesidades que tienen cada una de las Coordinaciones de la
Direccidn, para su posterior autorizacién ante las Dependencias Municipales y Estatales que
correspondan; VIl.- Gestionar los tramites de viaticos ante la Secretaria de Administracién 17
Municipal, correspondientes a las actividades fuera de la Ciudad, por parte de la Direccién; vy, VIII.-
Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la



Direccién dentro del ambito de su competencia. Articulo 22.- La Direccidn Juridica tendra las
atribuciones siguientes: .- Elaboracion y asesorias en las puestas a disposicidn de los elementos
policiacos y agentes de Vialidad y Transito Municipal, concernientes a personas, objetos y/o
vehiculos, relacionados con algun hecho delictuoso; Il.- Asesoria al Personal operativo para poner a
disposicion de la Autoridad competente, en caso de encontrar un vehiculo con datos falsos, para
que ésta realice la investigacidon correspondiente; lll.- Atender las diversas quejas interpuestas por
la ciudadania en contra de Personal Administrativo, elementos policiacos y agentes de Vialidad y
Transito Municipal de la Direccién; IV.- Contestacién de Amparos y de diversos oficios turnados a la
Direccién; V.- Brindar asesoria legal a las diversas direcciones, coordinaciones y areas que
conforman a la Direccidn, en aquellos asuntos en los que se tenga facultad y competencia; VI.-
Formular y revisar los proyectos de convenios y contratos a celebrarse con el Ayuntamiento; VII.-
Auxiliar a la contraloria municipal, en el procedimiento de responsabilidades de los servidores
publicos; VIII.- Integrar y mantener actualizado el archivo de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos relacionados con las funciones de la Secretaria; y, IX.- Las demas que determinen las
disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccidn dentro de ambito de su
competencia. Articulo 23.- El area de Control Interno y del Secretario Ejecutivo, tendra las
atribuciones siguientes: 18 |.- Convocar al Consejo para asuntos relacionados con sus funciones; Il.-
Integrar expedientes para convocar al Consejo e iniciar procedimientos administrativos en contra
del Personal de la Direccidn para sancionarlos por infringir el presente reglamento y demds
disposiciones aplicables; Ill.- Dar trdmite e integrar expedientes por quejas preceptuadas ante
alguna dependencia u organismo del Ayuntamiento, en contra del actuar del Personal Operativo;
IV.- Asesorar al titular de la Direccion en asuntos relacionados con sus funciones; V.- Asesorar al
Personal Operativo en asuntos relacionados con sus funciones; VI.- Convocar al Consejo a las
sesiones que sean necesarias, previo acuerdo del titular de la Direccidn, en los casos de la fraccion
Il del presente articulo; asi como para reconocimientos y condecoraciones y demds que establece
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables; VII.- Establecer lineas de coordinacion
con la Direccion Juridica, en los casos que por resolucion del Consejo, el Personal de la Direccion
sea dado de baja de sus funciones; VIII.- Establecer y operar la base de datos con informacién del
Personal de la Direccion que se encuentran en proceso de baja, penal, administrativo, asi como
también los condecorados como policias y agentes del mes; IX.,- Informar y acordar con el
Presidente del Consejo de las actividades relevantes de alguna de las Coordinaciones de la
Direccidn; X.- Dar tramites a los amparos dirigidos al titular de la Direccidn, en su caracter de
Presidente del Consejo, cuando sea el caso; vy, Xl.- Las demds que determinen las disposiciones
juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccién dentro del ambito de su competencia.
Articulo 24.- La Unidad de Andlisis e Inteligencia (Coordinacion Plataforma México) de Informacién
tendra las atribuciones siguientes: |.- Asegurar la integracién y funcionamiento del Sistema Unico
de Informacién Criminal; 19 Il.- Coordinar las actividades para mantener el enlace de colaboracién
a fin de dar inmediato cumplimiento a las alertas del Sistema Unico Informacién Criminal; 1l.-
Generar peridodicamente las estadisticas para la prevencidn e investigacion delictiva; IV.- Coordinar
las acciones que aseguren el uso adecuado del Informe Policial Homologado y se asegure su
confiabilidad y objetividad; V.- Coordinar las acciones del Kardex; VI.- Contar con la informacidn
necesaria para realizar las actividades encomendadas; y, VII.- Las demds que determinen las
disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccidn dentro del ambito de su
competencia. Articulo 25.- El Area Técnica tendra las atribuciones siguientes: I.- Recopilar la



informacion que se genera de las diversas Direcciones, Coordinaciones y areas, dentro y fuera de la
Direccidn, para integrarla y ordenarla, dandoles diferentes enfoques con las estadisticas; Il.-
Manejar las estadisticas que se reflejan con la atencién que se le brinda a la ciudadania; Ill.-
Integrar informacién de las diversas Direcciones, Coordinaciones y Areas de la Direccién, para la
elaboracién de los Programas Anuales de Seguridad Publica, asi como el de programas especiales y
de inversién; V.- Fungir como enlace ante dependencias de los tres niveles de gobierno, para la
elaboracion de planes y programas; y, V.- Las demas que determinen las disposiciones juridicas
aplicables o le delegue el titular de la Direccidn dentro del ambito de su competencia. Articulo 26.-
El Area de Profesionalizacién y Capacitacién tendra las atribuciones siguientes: .- Detectar las
necesidades de capacitacion, actualizacidn para el desarrollo del Personal Operativo y la
promocién de los programas de capacitacién de acuerdo al diagnéstico de necesidades elaboradas;
20 II.- Supervisar el disefio, elaboracidén, seguimiento y evaluaciéon de los cursos, talleres y
conferencias que se realizan; lll.- Elaborar, difundir, cumplir y hacer cumplir el reglamento que
normen los tramites de administracion escolar; V.- Fungir como enlace ante dependencias de los
tres niveles de gobierno con la finalidad de establecer los mecanismos de profesionalizacién y
capacitacion del Personal Operativo y Administrativo; V.- Asistir a las diversas reuniones solicitadas
por los diferentes niveles de gobierno, referente al bienestar y mejoramiento de la capacitaciény
profesionalizacién del Personal Operativo y Administrativo; y, VI.- Las demas que determinen las
disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccién dentro del ambito de su
competencia. Articulo 27.- La Coordinacién de la Policia Municipal Operativa tendrd las
atribuciones siguientes: |.- Operar y coordinar la funcionalidad de los elementos que se encuentren
en servicio; Il.- Coordinar y establecer los patrullajes en los diferentes sectores de la ciudad; Ill.-
Establecer estrategias de vigilancia y accion en las colonias o sectores con alto indice de
delincuencia; IV.- Generar, implementar y dirigir la base de datos con los nombres y datos de los
elementos pertenecientes a las diferentes corporaciones policiales; V.- Informar al titular de la
Direccidn sobre el desarrollo de sus funciones y actividades; VI.- Acordar con el titular de la
Direccidén y atender los asuntos en materia de su competencia; y VIl.- Las demds que determinen
las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccién dentro del ambito de su
competencia. Articulo 28.- La Coordinacién de Proteccion Civil, es la encargada de regular e
implementar las acciones relativas a la prevencién y salvaguarda de las personas, 21 sus bienes y
su entorno; asi como el funcionamiento de los servicios publicos y equipamiento estratégico en
caso de riesgo, siniestro o desastre en el Municipio. Articulo 29.- La Coordinacidn de Proteccién
Civil Municipal estara integrada por: |.- Area Administrativa; Il.- Area de Prevencién y Valoracién de
Riesgos; IIl.- Area de Inspecciones y Eventos; IV.- Area de Atencidén a Emergencias y Desastres; v, V.-
Area de Limpieza y mantenimiento. Articulo 30.- La Coordinacién de Proteccién Civil Municipal
tendra las atribuciones siguientes: |.- Aplicar la normatividad y vigilar el debido cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Proteccién Civil del Municipio de Comitan de
Dominguez, Chiapas; Il.- Identificar y diagnosticar los riesgos a que esta expuesta la poblacién del
municipio y alertar a la poblacién, al mismo tiempo elaborar el atlas municipal de riesgos; Ill.-
Elaborar, operar y coordinar el programa anual de proteccidn civil, los programas especiales y el
plan municipal de contingencia aprobado por el Consejo Municipal de Proteccion Civil; IV.-
Instrumentar un sistema de seguimiento y auto evaluacion del programa municipal de proteccién
civil e informar sobre el funcionamiento y avances; V.- Establecer el sistema de comunicacidn con
organismos que realicen acciones de monitoreo permanente para vigilar la posible ocurrencia de



fendmenos destructores; VI.- Promover la participacion de la ciudadania en la ejecucién de los
programas y acciones en materia de proteccion civil; VII.- Formular el analisis de la magnitud de
una emergencia de acuerdo a la reglamentacidn de proteccion civil e informar a la superioridad; 22
VIIl.- Establecer y coordinar los albergues, centros de acopio de recursos y abastecimientos; IX.-
Coordinar la integracion del Consejo Municipal de Proteccidn Civil; X.- Dirigir técnica y
administrativamente las dreas que integran la Direccién de Proteccidn Civil; XI.- Presentar
anualmente al titular de la Direccidn el proyecto de recursos humanos, materiales y financieros
gue se necesitan para el funcionamiento de la Direccién, con la finalidad de ser contemplados en el
presupuesto anual de la Direccidn; Xll.- Cumplir con las atribuciones conferidas en el Reglamento
de Proteccidn Civil del Municipio de Comitdn de Dominguez, Chiapas; XlIl.- Informar al titular de la
Direccién sobre el desarrollo de sus funciones y actividades; XIV.- Acordar con el titular de la
Direccidn y atender los asuntos materia de su competencia; y, XV.- Las demds que determinen las
disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccidn dentro del dmbito de su
competencia. Articulo 31.- La Coordinacién de Policia Vigilante Ciudadano, tendrd las atribuciones
siguientes: |.- Dirigir las funciones del Policia Vigilante Ciudadano, coordindndose en los casos
necesarios con las Asambleas de Barrio; Il.- Supervisar a los elementos y personal adscrito que
integran a la Coordinacion de Policia Vigilante Ciudadano; lll.- Hacer del conocimiento al titular de
la Direccion, de las irregularidades en que incurran el personal adscrito a su area, en el desempeiio
de sus funciones; de los hechos delictivos en que puedan estar involucrados y que fueren de su
conocimiento; y de las quejas y denuncias de las asambleas de barrio; IV.- Formular las listas de los
agentes de policia vigilante ciudadano, que se hayan hecho merecedores a condecoraciones,
estimulos y recompensas; 23 V.- Realizar ante la Coordinacién Administrativa, previo acuerdo con
el titular de la Direccidn y por escrito los movimientos de altas y bajas de los policias vigilantes
ciudadanos; VI.- Colaborar en la esfera de su competencia con autoridades federales, estatales y
municipales en materia de seguridad; VII.- Elaborar los planes de desarrollo de la policia vigilante
ciudadano; VIII.- Informar al titular de la Direccién sobre el desarrollo de sus funciones y
actividades; IX.- Acordar con el titular de la Direccidn los asuntos en materia de su competencia; v,
X.- Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccién dentro del ambito de su competencia. Articulo 32.- La Coordinacién de Prevencion del
Delito tendrd las atribuciones siguientes: |.- Desarrollar y organizar programas de orientacion e
informacion para la Prevencidn del Delito; Il.- Exponer los planes en materia de prevencién integral
del delito, fomento a la cultura de la legalidad para ser desarrollados por la Direccién; lll.- Conducir,
supervisar y evaluar los programas de prevencion integral del delito, fomento a la cultura de la
legalidad a desarrollar en el Municipio; IV.- Detectar condiciones de inseguridad, y coordinar las
medidas y acciones necesarias con las demas Direcciones, Coordinaciones y Areas de la Direccién y
otras instancias de gobierno; V.- Generar, implementar y dirigir nuevos modelos de Prevencidn del
Delito con los tres 6rdenes de gobierno; VI.- Concertar y coordinar con el sector publico, social y
privado las acciones de apoyo para la prevencion del delito y cultura de la legalidad; VII.- Informar
al titular de la Direccidn sobre el desarrollo de sus funciones y actividades; 24 VIII.- Acordar con el
titular de la Direccidn y atender los asuntos en materia de su competencia; y IX.- Las demas que
determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccién dentro del
ambito de su competencia. Articulo 33.- La Coordinacién del Centro de Atencién y Vigilancia
Permanente tendra las atribuciones siguientes: .- Mantener el monitoreo de las cdmaras de video-
vigilancias instaladas; Il.- Atender las solicitudes de seguridad y emergencias permanentemente a



través del sistema de emergencia correspondiente; Ill.- Coadyuvar con las corporaciones policiacas
tanto municipales, estatales y federales en las medidas de seguridad en el Municipio; IV.-
Resguardar con el debido cuidado y secrecia la informacién generada en el Centro; V.- Proporcionar
la informacion solicitada por las diferentes autoridades, previo acuerdo con el titular de la
Direccidn; VI.- Establecer coordinacién con los diferentes érganos que tienen relacion con los
servicios de atencidn, vigilancia y emergencia; VIl.- Supervisar el debido funcionamiento de los
diferentes sistemas electrénicos del Centro; VIII.- Atender las visitas que sean solicitadas al Centro
previo acuerdo del titular de la Direccién; IX.- Informar al titular de la Direccién sobre el desarrollo
de sus funciones y actividades; X.- Acordar con el titular de la Direccidn y atender los asuntos en
materia de su competencia; y, Xl.- Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables
o le delegue el titular de la Direccion en el &mbito de su competencia. 25 Articulo 34.- La
Coordinacion de Vialidad y Transito Municipal es la encargada del establecimiento de las normas a
gue deben sujetarse todas las personas que en cualquier forma tengan relacion directa o indirecta
con hechos y actos de transito y vialidad en el Municipio. Articulo 35.- La Coordinacién de Vialidad
y Transito Municipal, estard integrada por: |.- Area de Sefialamiento y Semaforizacion; II.- Area de
Multas e Infracciones; Ill.- Area Operativa; IV.- Area de Transporte Publico Municipal; y V- Enlace
Administrativo. Articulo 36.- La Coordinacion de Vialidad y Transito Municipal tendra las
atribuciones siguientes: |.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion del
presente Reglamento y el Reglamento de Vialidad y Transito del Municipio de Comitan de
Dominguez, Chiapas; Il.- Dirigir técnica y administrativamente los Departamentos que integran la
Direccidn; lll.- Elaborar el Programa Operativo Anual sobre Transito y Vialidad Municipal,
sometiéndolo a consideracion del titular de la Direccidn; IV.- Presentar anualmente al titular de la
Direccidn, el proyecto de recursos humanos, materiales y financieros que se necesitan para el
funcionamiento de la Coordinacién, con la finalidad de ser contemplados en el presupuesto de
egresos de la Direccidn; V.- Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de Vialidad y Transito en
las vias publicas de su jurisdiccién; VI.- Supervisar la entrada y salida de vehiculos que por alguna
causa deban ser retirados de circulacion; 26 VII.- Promover y supervisar la capacitacion de los
aspirantes y de los elementos operativos del cuerpo de Vialidad y Transito Municipal; VIII.-
Promover, apoyar y encauzar la circulacién vial; IX.- Auxiliar a las autoridades judiciales y
administrativas ya sean Federales, Estatales, Municipales o Militares, para el cumplimiento de sus
funciones siempre que lo requieran y sean procedentes en esta materia; X.- Colaborar en la esfera
de su competencia los ordenamientos Federales, Estatales y Municipales en materia de Proteccién
del Medio Ambiente y del Equilibrio Ecoldgico; XI.- Autorizar y ordenar el retiro de la via publica de
los vehiculos y objetos, que obstaculicen o pongan en peligro el transito, remitiéndolos a los
depdsitos correspondientes; Xll.- Atender y resolver las quejas de la ciudadania en materia de
transito y vialidad por la circulacién indebida de vehiculos y/o personas; Xlll.- Coordinar y
supervisar las actividades del Personal Operativo de la Direccién, para que se organicen en
sectores; XIV.- Supervisar el servicio de grias como auxiliares de los elementos de transito; XV.-
Poner a disposicion de la autoridad competente, en caso de encontrar un vehiculo con datos
falsos, para que ésta realice la investigacidn correspondiente; XVI.- Ordenar la busqueda, detencion
y liberacién de vehiculos, cuando el conductor al cometer alguna infraccién se diera a la fuga a
bordo de la unidad, para efectos de garantizar el pago de las sanciones correspondientes y en su
caso los dafos y perjuicios que hayan causado asi como también auxiliar y colaborar con las
autoridades de otras jurisdicciones, previo oficio de requerimiento por la autoridad competente;



XVII.- Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales de otra jurisdiccion, con el
objeto de ordenar la busqueda, detencidn y liberacién de vehiculos, previo oficio de requerimiento
de la autoridad competente; XVIII.- Elaborar el Plan Operativo de Transito y Vialidad Municipal y
vigilar su cumplimiento; 27 XIX.- Inspeccionar la capacitacion y el adiestramiento de todo el
personal adscrito a la Direccidon y elaborar un informe para la superioridad; XX.- Atender al publico
en general y escuchar necesidades en materia de transito y vialidad; XXI.- Supervisar el sistema de
semaforizaciéon y seializacién del Municipio y que se cumplan los programas de educacioén vial;
XXIl.- Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo a las faltas en que incurran el
Personal Operativo de la Direccién, de acuerdo a este Reglamento y las demds disposiciones
juridicas aplicables; XXIIl.- Supervisar el uso adecuado del equipo que se ha dotado a la
corporacion tales como uniformes, patrullas y radios entre otros; XXIV.- Ordenar la detencion,
localizacién y presentacién de vehiculos al departamento correspondiente, que son solicitados por
el ministerio publico y por los jueces competentes; XXV.- Rendir informes previos que son
solicitados por las autoridades competentes correspondientes; XXVI.- Atender las denuncias por
abuso de autoridad o corrupcidn, de ciudadanos en contra de los elementos de Transito,
levantando las actuaciones correspondientes; y, XXVII.- Las demas que determinen las
disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la Direccidn dentro del dmbito de su
competencia. Articulo 37.- El Area de Sefialamiento y Semaforizacién tendrd las atribuciones
siguientes: |.- Establecer los aspectos técnico y cientifico de la circulacion; Il.- Planeacion y/o
instalacidn estratégica de las sefiales y semaforos distribuidos en las vialidades del Municipio; Ill.-
Informar al titular de la Direccidn las actividades relevantes propias de la Coordinacién; vy, IV.- Las
demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Coordinacién. 28 Articulo 38.- El Area de Multas e Infracciones tendrd las atribuciones siguientes:
|- El resguardo y control de las boletas derivadas de multas e infracciones; Il.- Suscribir el oficio
para la liberacién de vehiculos y constancias de no infraccidn; Ill.- Establecer una base de datos con
los Registros Generales de los Infractores; IV.- Auxiliar a las autoridades ministeriales y judiciales,
con respecto a una orden o mandato legal, previo visto bueno del titular de la Coordinacién; V.-
Informar al titular de la Coordinacién de las actividades relevantes propias del Area; y, VI.- Las
demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Coordinacién. Articulo 39.- El Area Operativa tendrd las atribuciones siguientes: I.- Cumplir con las
comisiones que le asigne el titular de la Coordinacion, en el desempefio de su cargo; Il.- Establecer
de acuerdo a sus funciones, las medidas necesarias para controlar el transito de personasy la
circulacion de vehiculos; lll.- Ejercer el mando, control y la vigilancia de los Oficiales, Suboficiales y
de los elementos de Transito, para ajustar su conducta a lo dispuesto en este Reglamento; IV.-
Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas ya sean Federales, Estatales, Municipales o
Militares, para el cumplimiento de sus funciones siempre que lo requieran y sean procedentes en
esta materia; V.- Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia los ordenamientos
Federales, Estatales y Municipales en materia de Proteccion del Medio Ambiente y del Equilibrio
Ecoldgico; VI.- Ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos y objetos, que obstaculicen o
pongan en peligro el transito de personas y/o la circulacion de vehiculos, remitiéndolos a los
depdsitos correspondientes; VII.- Coordinar y vigilar a los elementos operativos de Vialidad y
Transito, para que se organicen en sectores; 29 VIII.- Supervisar el servicio de gruas para auxiliar a
los elementos de Vialidad y Transito; IX.- Poner a disposicion de la autoridad competente, en caso
de encontrar un vehiculo con datos falsos, para que ésta realice la investigacion correspondiente;



X.- Ordenar la busqueda y detencién de vehiculos, cuando el conductor al cometer alguna
infraccidén se diera a la fuga a bordo de la unidad, para efectos de garantizar el pago de las
sanciones correspondientes y en su caso los dafios y perjuicios que hayan causado, asi como
también auxiliar y colaborar con las autoridades de otras jurisdicciones, previo oficio de
requerimiento por la autoridad competente; y, Xl.- Las demas que le determinen las disposiciones
juridicas aplicables o le delegue el titular de la Coordinacién. CAPITULO V PRINCIPIOS PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS DETENIDOS ARTICULO 40.- Los mandos inmediatos de seguridad publica
deberdn valorar la situacion del detenido.- I.- Cuando los elementos detienen a una persona
drogada, ebrio y escandaloso o por realizar sus necesidades en via publica sera multado
dependiendo al delito correspondiente asegurado de manera inmediata sin maltratar y al mismo
tiempo cuidar la integridad de sus derechos. Il.- Es remitido a la comandancia Municipal en la cual
son entregadas sus pertenencia al cabo de turno, de igual manera son tomados sus datos
personales anotando hora, fecha y motivo del aseguramiento y debiendo ser certificado por el
médico legista para dictaminar su estado. lll.-cuando el detenido es muy agresivo es importante
valorar por el mando inmediatos permanecera en la celda con poca ropa ya que dado el caso
pueden llegar a suicidarse con la misma. IV.- Cuando el delito es muy grave sera puesto a
disposicion al Ministerio Publico en lo que se elabora la ficha informativa, en un lapso de no mas
de 40 minutos y posteriormente sera trasladado a la dependencia correspondiente. 30 CAPITULO
VI DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION Articulo
41- La legalidad, la objetividad, la eficiencia, el profesionalismo, la honradez y el respeto a las
garantias individuales y a los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Chiapas y demas leyes
aplicables, mismos que seran los principales rectores que el Personal Operativo y Administrativo
deberdn observar invariablemente en su actuacién, asi como en el ejercicio de las funciones y
atribuciones. La fuerza publica la ejerceran de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho. Articulo 42.- El Personal de la
Direccidén tendrd los siguientes derechos: I.- Recibir un trato digno por parte de sus superiores; Il.-
Recibir el equipo necesario para el buen desempefio de sus funciones; Ill.- Recibir la capacitacion
correspondiente; IV.- Negarse a obedecer drdenes cuyo cumplimiento pueda constituir la comision
de un delito; V.- Ser asesorado y defendido juridicamente en forma gratuita, cuando por motivos
del servicio y a instancia de un particular, sean sujetos de algin procedimiento que tenga por
objeto fincarles responsabilidad civil o penal; VI.- Hacer uso de los espacios de esparcimiento con
que cuenta la Secretaria; VII.- Participar en el proceso estructurado mediante el cual el Consejo
convoca, selecciona, y evalua que el Personal Operativo, que ha cumplido con los requisitos
establecidos en el concurso de seleccién y se ha hecho acreedor al ascenso al 31 grado inmediato
superior al que ostenta, dentro del orden jerarquico previsto en la ley, y en razén a las vacantes
gue existan para la categoria jerarquica inmediata correspondiente al grado; VIIl.-Gozar de seis dias
de permisos econdmicos al aio, el cual se dividird en dos periodos de tres dias por cada seis
meses, mismos que no son acumulables, y no podran ser disfrutados antes o inmediato a un dia
inhabil o feriado, o periodo vacacional alguno; y, IX.- Las demas que determinen este Reglamento y
otras disposiciones juridicas aplicables en la materia. Articulo 43.- El Personal de la Direccién
tendra las siguientes obligaciones: |.- Servir con fidelidad y honor a la sociedad; Il.- Realizar sus
labores con confidencialidad; Ill.- Respetar y proteger los Derechos Humanos, evitando discriminar



en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razén de su raza, religidn, sexo, condicién
social, preferencia sexual, ideologia politica o por alglin otro motivo; IV.- Observar un trato digno y
decoroso hacia los elementos policiales y de transito que se encuentren bajo su mando con
estricto apego y respeto a las normas disciplinarias aplicables y demas lineamientos establecidos;
V.- Actuar con decisidén y sin demora en la proteccion de las personas y sus bienes; VI.- Cuidar las
instalaciones municipales; VIl.- Desempefiaran puntualmente y con responsabilidad todos los
servicios ordinarios y extraordinarios que se les encomienden absteniéndose de todo acto de
corrupcién y de hacer uso de sus actividades para lucrar; VIIl.- Tomar las medidas necesarias para
dar paso franco a los vehiculos del Cuerpo de Bomberos y equipo motorizado de emergencia
destinado a algln servicio publico especial; IX.- Respetar las acciones o manifestaciones que, en el
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico, realicen los ciudadanos; 32 X.-
Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los funcionarios publicos; XI.- Ser
disciplinado y respetuoso con sus superiores, acatando sus drdenes en todo aquello a que se
refiere el servicio; XIl.- Auxiliar a funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio Publico y demas
autoridades cuando estas lo requieran; Xlll.- Llenar los formatos de ingreso que al efecto maneje la
Direccidn; XIV.- Portar el uniforme limpio, con gallardia y respeto; XV.- Acusar de recibo del equipo
gue se le proporcione para el servicio; XVI.- Presentarse puntualmente a desempenar las labores
asignadas dentro del turno que les corresponda, llevando consigo el equipo que tenga a su cargo y
la guia de apoyo para el eficaz desempefio de sus labores (teléfonos de emergencia, hospitales, de
autoridades y de lugares de interés en el Municipio); XVII.- Utilizar las armas e instrumentos
permitidos por la Ley, necesarios para garantizar la prudente efectividad de sus funciones;
absteniéndose de hacer mal uso de las mismas. XVIII.- Entregar su equipo y armamento al depdsito
de la Direccion a la que estén asignados, cuando se encuentren francos, de vacaciones, o con
licencia; en caso de extravié injustificado de una arma de fuego, municiones o sus accesorios sera
meritorio de una sancién disciplinaria en contra del elemento responsable. XIX.- No salir del
Municipio ni de su area de patrullaje estando en servicio, sin la autorizacién correspondiente; XX.-
Someterse a los exdmenes toxicolégicos que se efectlen periédicamente; XXI.- Abstenerse de
entrar a centros de vicio y de ingerir bebidas embriagantes, cuando esté en servicio o portando el
uniforme; XXIl.- Arrestar a un subalterno que portando el uniforme se encuentre escandalizando
en sitio publico, si el infractor fuere de igual o de grado superior, dard parte inmediatamente al
superior jerarquico; XXIlIl.- Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario; XXIV.- Rendir
parte de novedades; 33 XXV.- Cuidar la observancia del Reglamento de Justicia y Faltas
Administrativas del Municipio de Comitan de Dominguez, Chiapas, y demas disposiciones en
materia de Seguridad Publica; XXVI.- Garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;
XXVII.- Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico, y
respeto a las garantias individuales, y derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de Chiapas y demas leyes
aplicables; XXVIII.- Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas; XXIX.- Preservar la
secrecia de los asuntos que por razén de sus funciones tengan conocimientos, en términos de las
disposiciones aplicables; XXX.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindarle proteccidn a sus bienes y sus
derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho, debiendo respetar en
todo momento su funcién preventiva; XXXI.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin



discriminacién alguna; XXXIl.- Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos de tortura,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento
de ello lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente; XXXIII.- Abstenerse de
ordenar o realizar la detencidn de persona alguna, sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables; XXXIV.- Firmar y cumplir disciplinadamente los
correctivos a que se haga acreedor de acuerdo al presente reglamento; 34 XXXV.- Someterse a
evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi
como obtener y mantener vigente la certificacidén respectiva; XXXVI.- Registrar en el Informe
Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice conforme a los
requisitos que exige la ley de la materia; XXXVII.- Remitir a la instancia que corresponda la
informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades,
para su analisis y registrd. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras
Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes; XXXVIII.-
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; XXXIX.- Participar en operativos de
coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda; XL.- Vigilar y hacer cumplir en |a esfera de su competencia, la
aplicacion del presente Reglamento; XLI.- Levantar el acta y/o boleta de infraccién, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento de Vialidad y Transito del Municipio de Comitan de
Dominguez, Chiapas; XLII.- Procurar proporcionar inmediato auxilio a las personas que resulten
lesionadas con motivo de los accidentes de transito; XLIIl.- Detener en flagrancia a los conductores
relacionados con los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, asi como a los vehiculos
instrumentos del mismo, poniéndolos inmediatamente a disposicidn de la autoridad competente;
y XLIV.- Las demas que determine este Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables en la
materia. Articulo 44.- El Personal de la Direccién tendra las siguientes prohibiciones: I.- Colectar
fondos o participar en rifas en horarios de trabajo a menos que haya sido autorizado previamente;
35 Il.- Recibir dadivas de cualquier indole o especie, asi como aceptar ofrecimiento o promesa por
cualquier acciéon u omisidn del servicio, en ejercicio o con motivo de sus funciones; lll.- Presentarse
al desempefio del servicio o comisidén con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad o dopado, asi
como ingerir las mismas en horarios de trabajo; IV.- Consumir drogas enervantes o psicotrépicos;
V.- Incitar en cualquier forma a la comisién de delitos o faltas; VI.- Cometer cualquier acto de
indisciplina o abuso de autoridad; VII.- Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los
servicios o comisiones que le fueren encomendados; VIII.- Abandonar el servicio o comisién sin
motivo justificado; IX.- Presentarse fuera de los horarios sefialados para el servicio o comision
encomendado; X.- Delegar asuntos del servicio; XI.- Expedir drdenes cuya ejecucion constituya un
delito; el subalterno que las cumpla y el superior que las expida serdn responsables conforme al
ordenamiento legal correspondiente; XIl.- Toda conducta que implique el uso de la violencia fisica o
moral, o procedimientos que provoquen cualquier tipo de lesion o menoscaben la dignidad de las
personas, absteniéndose de realizar actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles; XIII.-
En los casos de aseguramiento flagrante de personas por la posible comisidn de un delito o falta
administrativa, o cualquier acto que lo faculte para tal aseguramiento, debera preservar la
integridad fisica de la persona, asi como sus bienes y/o pertenencias que porte al momento de su
aseguramiento; XIV.- Elevar quejas infundadas, o hacer publicas falsas imputaciones o cometer
indiscrecidon en actos del servicio; XV.- Formar con elementos activos o civiles grupos de presién o



subversivos con la finalidad de hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre
alejado de la realidad juridica vigente. XVI.- Portar total o parcialmente el uniforme fuera de los
horarios de servicio; 36 XVII.- Utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar
insignias o divisas diferentes a las que proporcione la Direccién; XVIII.- Participar en actos publicos
en los cuales se denigre a la Secretaria, al Gobierno Federal, Estatal o Municipal, o a las leyes que
rigen al pais; XIX.- Asistir estando en servicio o portando uniforme a los espectaculos publicos,
excepto que tenga algun servicio encomendado; XX.- Abandonar el servicio o la comisiéon que
desempenie, antes de que llegue su relevo o de obtener la autorizacién correspondiente; XXI.-
Aprehender a las personas que cuenten con suspension provisional o definitiva expedida por la
autoridad correspondiente a menos que se trate de la comisidn de un ilicito diferente al que fue
objeto de la demanda de amparo; XXII.- Disponer de los instrumentos u objetos de los delitos, de
las pertenencias, valores y objetos que depositen los probables infractores; XXIIl.- No guardar la
confidencialidad en el desempefio de sus labores; XXIV.- Valerse de su investidura para cometer
actos que denigren a su corporacién; XXV.- Poner en libertad a los responsables de algun delito o
falta, sin presentarlo ante la autoridad correspondiente; XXVI.- Desobedecer las érdenes emanadas
de las autoridades judiciales o administrativas, especialmente en los casos relacionados con la
libertad de las personas; XXVIl.- Vender, empeiiar, transferir o dar en préstamo armamento o
equipo, que se le proporcione para el servicio de policia; XXVIII.- Permitir la participacion de
personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades que deban ser desempefiadas por
los cuerpos de Seguridad Publica Federal, Estatal o Municipal. XXIX.- Las demas que determine este
reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables en la materia. CAPITULO VII 37 SITUACION
PERSONAL Articulo 45.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio activo de la
Direccidn, son requisitos de ingreso y permanencia en esta Secretaria, los siguientes: A. Del
Ingreso: |.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad; Il.- Tener 18 afios cumplidos y presentar a) Acta de Nacimiento;
b) Credencial para Votar; c) Constancia de Tener el Modo Honesto de Vivir, misma que podra ser
expedida por el Presidente de barrio y/o colonia, de donde compruebe estar viviendo; y d)
Constancia de no Antecedentes Penales. lll.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado por sentencia irrevocable por algun delito, ni estar sujeto a proceso penal; IV.- Tener
acreditado el Servicio Militar Nacional; V.- Acreditar que ha concluido estudios de nivel medio; VI.-
Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion; VII.- Contar con los requisitos de edad y
el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; VIII.- Aprobar los
procesos de evaluacion de control de confianza; IX.- Abstenerse de consumir sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; X.- No padecer
alcoholismo; XI.- Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 38 Xll.- No estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;
Xlll.- Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento, y demas disposiciones juridicas
aplicables; XIV.- No Tener antecedentes penales; XV.- No haber desertado o haberse dado de baja
por mala conducta en el Ejército Mexicano, Fuerza Aérea, Armada de México, o cualquier
corporacion policiaca; XVI.- Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables. B. De
la Permanencia: |.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por algin delito; Il.- Mantener actualizado su Certificado Unico Policial; Ill.- No superar



la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones juridicas aplicables; IV.- Aprobar los
cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacidn; V.- Aprobar los procesos de evaluacion de
control de confianza; VI.- Aprobar las evaluaciones del desempenfio; VII.- Participar en los procesos
de promocidn o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones juridicas aplicables; VIII.-
Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares; IX.- No padecer alcoholismo; X.- Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo; XI.- Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; Xll.- No estar suspendido o inhabilitado,
ni haber sido destituido por resolucidn firme como servidor publico; Xlll.- Las demads que
establezcan las disposiciones juridicas aplicables. CAPITULO VIII 39 ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO. Articulo 46.- El Municipio de Comitan de Dominguez, se localiza al Este del Estado
de Chiapas, en la Regidn lll Fronteriza cuya Cabecera Municipal se sitla a 16° 15" 3” Latitud Norte y
92° 7" 57” Longitud Oeste y a una Altura de 1550 Metros S.N.M. Su extensidn territorial es de
1,043.3 km2. Limita: AL NORTE y NOROESTE con el Municipio de Amatenango del Valle; AL NORTE
con el Municipio de Chanal; AL NORTE y NORESTE con el Municipio de Altamirano; AL ESTE con el
Municipio de Las Margaritas; AL SURESTE y SUR con el Municipio de La Trinitaria; ALSUR y
SUROESTE con el Municipio de Tzimol; y AL OESTE con los Municipios de Socoltenango y Las Rosas.
Articulo 47 .- El Municipio para su gobierno, organizacion y administracion interna se divide en
Ejidos, Agencias Municipales, Sub-Agencias, Rancherias, Bienes Comunales, los que se encuentran
circunscritos a la extension territorial conforme a las Actas de su creacion. La Cabecera del
Municipio es la Ciudad de Comitdn de Dominguez; que dentro de su Zona Urbana se encuentran
integradas las siguientes Zonas, Fraccionamientos, Barrios y Colonias. ZONAS — Centro — Militar
15/0. Regimiento de Caballeria Motorizado BARRIOS — Barrio de Guadalupe 40 — Belisario
Dominguez — Calzada del Panteén — Candelaria — Cerrito Concepcién — Cerrito Nitre — Cruz
Grande — Cruz Grande 22 Seccidn — Cristébal Colon — Cumpata — El Arenal — El Calvario — El
Cedro — El Mirador — El Piedron — El Rosario — Jerusalén — Jesusito — La Cueva — La Pila — La
Pileta — La Represa — Las Chilcas — Los Cipreses — Los Desamparados — Los Sabinos — Microondas
— Nicalocok — Pilita Seca — Puente Hidalgo — San Agustin — San Antonio 41 — San José — San
Martin — San Miguel — San Sebastian — San Vicente — Santa Anna Culanchuy — Santa Cecilia —
Yalchivol — 7 Esquinas — 20 de Noviembre — Agua Viva — Andhuac — Burocratica — Betel — Colinas
del Sol — Concepcién Bella Vista — Comitancillo — El Brasilito — El Edén — El Jardin — El Jordan — El
Oasis — Flores de la Ciénega — Guadalupe Tepeyac — Las Brisas — Las Gardenias — Las Lajitas —
Lazaro Cardenas COLONIAS 42 — Linda Vista — Los Girasoles — Los Portales — Magisterial —
Mariano N. Ruiz — Miguel Alemdan — Nifios Héroes — Nueva Era Comiteca — Nueve Estrellas —
Paraiso Chichimd — Perla Comiteca — Popular — Salubridad — San Juan — San Vicente Buena Vista
— Valle Balun Canan — Valle Sabines — 27 de Junio FRACCIONAMIENTOS — Arboledas — Bonampak
— Bosques de Comitan — Buenos Aires — Bugambilias — Comitan Colonial — Comitlan — El Cedro —
El Chumis — El Herraje 43 — El Jocote — El Laurel — El Tikal — Esthela Morales Ochoa — Fovissste —
Infonavit — Joyas del Pedregal — La Paz — Las Flores — Las Tinajas — Latinoamericana — Libertad el
Campanario — Lomas del Sur — Lomas del Valle — Los Lagos — Los Laureles — Los Olivos — Los
Pinos — Los Magueyes — Los Robles — Luis Donaldo Colosio — Magisterial — Manuel Velasco
Suarez — Maya — Miramar — Monte Verde — La Orquidea — Santa Maria — Solidaridad Comiteca —
Tenam — 1° de Mayo 44 — 28 de Agosto Las Delegaciones Administrativas, Ejidos, Agencias
Municipales y Sub-Agencias, Rancherias, Bienes Comunales que existen en el Municipio, son los



siguientes: EJIDOS w AGENCIAS MUNICIPALES: — Abelardo L. Rodriguez Integrado por: e Fraccion El
Ocote. o La Florecilla. ® Laguna Florecilla. ® San Isidro Tuyalaltic. ¢ San Antonio Buenavista. ® San
Antonio Las Canoas. ® San Antonio Ojo de Agua. — Zaragoza La Montafia Integrado por: e El
Carmen Yalches. — San Antonio Ogotzil Integrado por: e San Miguel Chiquinivaltic. e e e La Cafiada
Chiquinivaltic. Balbuena. La Unidn. — Yaltzi Tres Lagunas 45 Integrado por: e El Epazote. — Hidalgo
Integrado por: e San José Tegantzis. — Efrain A. Gutiérrez Integrado por: e San Isidro Candelaria. —
1° de Mayo — Ajayash — Francisco Sarabia — Francisco J. MUjica — Juznajab La Laguna — Pashtén
Acapulco — Villahermosa Yaluma — Guadalupe Palmira — Quija — La Floresta — Buena Vista
Villaflores Integrado por: e La Paz. @ San Isidro. — Santa Rosalia @ SUB-AGENCIAS 46 — Islapa
Integrado por: e Dolores Islapa. e e @ @ e e |slapd El Rosario. San Pedro Chacaljemel. Pasé Blanco.
Dolores. El Vergel. San Antonio El Sabinal. — El Tanque Integrado por: e Las Flores. e e e E| Troje. El
Laurel. La Esperanza. — Agua Bendita — Chichima Acapetahua — Camino Blanco — San Caralampio
El Edén — Santa Elena Las Agujas — Agua Escondida — Yaltache Buenavista — Las Canoas Integrado
por: e e e @ ® Basquén. Guadalupe Laguna Seca. Cuatro Caminos. Rancho Nuevo. 47 Chacam. e El
Cosme. o San Rafael El Billar. — Bolantdn Integrado por: e San Rafael Falso Corral. e e e @ Morelia
Santa Maria. Buenavista Gracias a Dios. Laguna Seca. La Cafiada. — San Isidro Tuyalaltic Integrado
por: @ Santa Cruz. e e e Cadelataj. El Colum Admirador. Potaltic. — El Memobrillo Integrado por: e El
Diamante. @ @ @ @ « Hornoton. Los Pinos. La Orquidea. El Roble. Nueva Dalia. — Sapugana Las
Palmas Integrado por: RANCHERIAS 48 e El Palmar. e e e e Rchia. Yaltzi. Quisjob el Rosario. Cruz del
Rosario. El Aguacate. — Tierra Blanca Integrado por: @ El Rosario. ® ® e @ e Cerro Campo Alegre. San
Miguel La Cafiada. Santa Rosa El Tirante. San Antonio El Aguaje. El tirante. — Guadalupe El Jagliey
Integrado por: e Fraccion Tuild. e e e e e e Tuild Punta de Diamante. Tuild Grande. San Vicente
Candelaria. El Periconal. Tierra Negra. Tierra Colorada. — Pamald Integrado por: e Los Mangos. e e
El Porvenir. Tres Ocotes. 49 o San Rafael. — Yocnajab El Rosario Integrado por: e Santa Ana Las
Palmas. e e e Santa Rita Yocnajab. San Antonio Yocnajab. La llusidn. — Guadalupe Quistaj Integrado
por: e San Antonio Quistaj. ® Quistaj. — San Vicente Buenavista Integrado por: e Enaltic. — Corrala
Integrado por: ® San Pedro Yocnajab. e La Esperanza Yocnajab. — San Pedro Uninajab Integrado
por: @ Santa Martha. e e e e e Tierra Blanca. Berlin. Rincén Tigre. Tres Amores. 50 Dos Arbolitos. e El
Rosario. e e @ @ @ Piedra de Fuego. La Berbena. El Carrizal. El Olvido. Santa Isabel. — Los Riegos
Integrado por: e Pamanajab. e e San Pedro Jishil. El Terrero. — Los Laureles Integrado por: e
Chujald. — Chacaljemel Jatén Integrado por: e Chichima el Refugio. e @ @ @ Chichima Chacaljemel.
Guadalupe El Rincdn. San Francisco Chacaljemel. El Recuerdo. — Chichimd Guadalupe Integrado
por: e Arizona. ® Chichima Sabinal. 51 — Santo Domingo Integrado por:eeeeeee e e e e e e San
Antonio Las Flores. Bellavista Las Amapolas. El Recuerdo. Veracruz. La Esperanza. Santa Emilia.
Zapotillo. Santa Teresa Il. San Carlos. San Antonio. Corralitos. La Providencia. Santa Teresa. — Santa
Rosa Integrado por: e Santa Rita. @ @ e e Jesus del Pozo. San Isidro. San Antonio Las Labores. San
Caralampio La Estacada. — San José Yocnajab — Cash — Cajcam — San Miguel Tinajab — Barrio El
Ocote Tinajab — Guadalupe Buenavista — Chacaljocom — El Prado 52 — Sefior del Pozo — Llano
Largo — Pozo Nuevo — Las Granadas — San Francisco Uninajab — Chitija — San Isidro Tinajab — San
Antonio Zeta — San Francisco El Arenal — San Rafael Jocom — Guadalupe Yocnajab — Canalum —
Laguna Chamula Integrado por: @ ¢ La Sombra Yerbabuena — San José Las Rosas — San Francisco El
Desengafio — San Francisco La Primavera — Rio Grande — Los Laureles — El Rincdn — San Ramén —
La Palma — San Antonio Copalar — Dos Cruces — Guadalupe Salvatierra — Rincén Guadalupe —



Laguna Larga Integrado por: 53 e El Durazno. — San Juan Los Altos BIENES COMUNALES —
Concepcidén Yocnajab — San José Las Rosas — Quija — Pamanajab — Santo Domingo Lopoj — San
Isidro Tinajab CAPITULO IX OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Articulo 48.-
La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso,
formacidn, certificacidn, permanencia, evaluacidn, promocidn y reconocimiento; asi como la
separacion o baja del servicio del Personal Operativo. CAPITULO X ALCANCE DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Articulo 49.- Los fines de
la Carrera Policial son: 54 |.- Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para
el Personal Operativo; Il.- Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempeiio de las funciones y en la éptima utilizacidén de los recursos de la Secretaria; Ill.-
Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento del Personal Operativo; IV.- Instrumentar e impulsar la
capacitacion y profesionalizacién permanente del Personal Operativo para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios; y V.- Los demas que establezcan las disposiciones que
deriven de este Reglamento. Articulo 50.- La remuneracién del Personal Operativo serd acorde con
la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones
gue cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo. De igual
forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares del Personal Operativo, que
contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de
sus funciones. Articulo 51.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el Personal Operativo, la cual se regird por las normas siguientes: 55 .- La Direccién
deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional de Seguridad
Publica, antes de que se autorice su ingreso a las mismas; Il.- Todo aspirante debera tramitar,
obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedird el Centro de Control
respectivo; Ill.- Ninguna persona podrd ingresar a la Secretaria si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema; IV.- Sélo ingresardn y permaneceran en la Secretaria,
aquellos aspirantes y Personal Operativo que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacién; V.- La permanencia del Personal Operativo en la Direccidon esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine el presente Reglamento; VI.- Los
méritos del Personal Operativo seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en el presente
Reglamento; VII.- Para la promocidn del Personal Operativo se debera considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el
desempeno de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; VIII.- Se determinard un
régimen de estimulos que corresponda a las funciones del Personal Operativo; IX.- El Personal
Operativo podra ser cambiado de adscripcion, con base en las necesidades del servicio; X.- El
cambio de un elemento de un adrea operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser
autorizado por el titular de la Coordinacion, previo acuerdo con el titular de la Direccion; XI.- El
titular de la Direccidn establecera los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la



Carrera Policial. Articulo 52.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para
desempenar cargos administrativos o de direccién que el Personal Operativo 56 llegue a
desempenar en la Direccién. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de
direccién. Articulo 53.- En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccién podrd
designar al Personal Operativo en cargos administrativos o de direccion de la estructura orgdnica
de la misma; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando sus grados policiales y derechos
inherentes a la Carrera Policial. CAPITULO XI RELACION JURIDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS
Articulo 54.- Las relaciones juridicas entre el Personal Operativo y Administrativo y la Direccidn se
regirdn por los articulos 21 y 123 Apartado “B”, fraccidn Xlll, segundo Parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el presente Reglamento y demds disposiciones
legales aplicables. El Personal Operativo que no acrediten la Carrera Policial, se sujetardn a lo que
establece la Ley General y demds disposiciones aplicables en la materia. Las relaciones de caracter
administrativo entre el Personal Administrativo y la Direccion se regirdn por las condiciones
generales de trabajo del Ayuntamiento y demads preceptos legales aplicables. El Personal
Administrativo que no cumpla con los requisitos de permanencia, se sujetaran a lo que establece la
Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia. CAPITULO XII CATEGORIA Y
JERARQUIAS QUE ABARCA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL 57 Articulo 55.- Se
establece la organizacién jerarquica policial, de la siguiente forma: |.- Comisario; Il.- Suboficial; Ill.-
Policia Primero; IV.- Policia Segundo; V.- Policia Tercero; VI.- Policia de Transito; y VII.- Policia. Los
titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial
en los diversos cargos o comisiones previamente autorizado. CAPITULO XII PREVISION SOCIAL
(PRESTACIONES DE LEY Y COMPLEMENTARIAS) Articulo 56.- El Ayuntamiento, a través de la
Direccidn, cubrira al Personal Operativo y Administrativo una contraprestacién econémica por los
servicios efectivamente prestados, la que se integrard por el sueldo compactado y, en su caso, la
compensacidn que corresponda. Articulo 57.- La contraprestacién que se asigne en los tabuladores
para cada puesto, constituird el total que debe pagarse al Personal de la Direccién a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas. Articulo 58.- La
remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catdlogo general de
puestos del Ayuntamiento y se fijara en los tabuladores correspondientes, quedando
comprendidos en el Presupuesto de Egresos respectivo. La cuantia de la remuneracion uniforme
fijada en los términos del parrafo anterior no podra ser disminuida durante la vigencia del
Presupuesto de Egresos a que corresponda, pero podra actualizarse en los términos que fije la
Tesoreria Municipal. 58 Articulo 59.- Se estableceran sistemas de seguros para los dependientes
econdmicos del Personal Operativo, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o
permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones. Articulo 60.- En los dias de descanso
obligatorio, cuando gocen de permisos, comisiones y vacaciones, el Personal de la Direccién
recibird el monto integro de la contraprestacion. En el caso de lesiones sufridas en el desempeiio
de sus funciones, el pago de la remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones aplicables en
la materia. Articulo 61.- El Personal de la Direccidn disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas que sefale dependiendo de las
necesidades del servicio. Para gozar de este beneficio el Personal de la Direccidn debera haber
cumplido mas de seis meses consecutivos de servicios a partir de la fecha de su nombramiento o
las que se establezcan en el Contrato que establecen las Condiciones Generales de Trabajo.
Articulo 62.- Cuando los elementos del Personal de la Direccién no pudiere hacer uso de las



vacaciones en los periodos sefialados, por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los
diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso el Personal de la Direccién que preste sus servicios en periodos de
vacaciones tendra derecho a doble pago de remuneracidn. Las vacaciones no serdn acumulables
entre periodos, con licencias, o dias de descanso obligatorio. El personal que no las disfrute por
causas imputables a él, perdera el derecho a éstas. 59 Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del
mismo. Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para amamantar a sus hijos por un periodo de cuatro meses, al término de la licencia
correspondiente. Articulo 63.- Las demds que determine este reglamento, el contrato que
establece las condiciones de trabajo y otras disposiciones juridicas aplicables a la materia.
CAPITULO XIV ESTABLECIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. Articulo 64.- El reclutamiento es el proceso de captacién de
candidatos que desean incorporarse a la Direccidn a fin de determinar si retnen los perfiles y
requisitos para ser seleccionados. Articulo 65.- Los ciudadanos que soliciten su reclutamiento
deberdn acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley General, la Ley Estatal, el
presente Reglamento y la convocatoria que se emita al respecto. Articulo 66.- La seleccidn es el
proceso que consiste en elegir de entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a
quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a la Secretaria. Dicho proceso
comprende el periodo de los cursos de formacidn o capacitacion y concluye con la resolucién que
emita el Centro Unico. Las etapas del proceso integral de seleccién deberan ser aprobadas en
forma secuencial por los candidatos, a fin de poder continuar con el mismo. 60 Articulo 67.-
Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen al Centro Unico, para su formacién
basica y superior de policia o de especialidades, seran considerados aspirantes, y se clasificaran en:
|.- Cadetes, quienes estén realizando el curso basico de formacidn policial; y Il.- Alumnos, los que
estén realizando el curso de capacitacion o profesionalizacidn policial. Articulo 68.- Todos los
aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen interno del Centro Unico, y no
podra considerarse como Personal Operativo hasta que cumpla con la formacidn y requisitos que
exige la Ley General, la Ley Estatal, el presente reglamento y las demas disposiciones juridicas
aplicables. En su capacitacidn, instruccién y practicas, los aspirantes se abstendran de realizar actos
de autoridad cuya ejecucidon compete exclusivamente al Personal Operativo Articulo 69.- Los
aspirantes que hubieren aprobado el curso basico de formacidn policial podran ser considerados
para ingresar a la Direccion. En su caso, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley
General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables. Articulo
70.- El ingreso es la integracion de los aspirantes a la Direccidn y tendra verificativo después de que
concluyan su formacién o capacitacion en el Centro Unico, el periodo de practicas
correspondientes y ademas acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General,
salvo aquéllos que ingresen mediante designacidon directa hecha por el titular de la Direccién con
base en las facultades que le confiere el presente Reglamento. 61 Articulo 71.- Los ciudadanos que
soliciten su ingreso a la Direccion, deberan acreditar que cumplen con los requisitos establecidos
en la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables,
de acuerdo a la naturaleza de las funciones que pretenden desarrollar dentro de la Direccidn.
Articulo 72.- La certificacidn es el proceso mediante el cual los aspirantes o Personal Operativo se
someten a las evaluaciones periddicas ante el Centro de Control, programadas por la Direccion,



para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, confianza, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia. Articulo
73.- En ningun caso podra ingresar aspirante alguno, si no cuenta con el certificado expedido por el
Centro de Control, mediante el cual acredite haber pasado las evaluaciones correspondientes.
Articulo 74.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formaciéon que se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocién, especializacién y alta
direccién, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del Personal
Operativo. CAPITULO XV INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO Articulo 75.- El Personal Operativo, tendran
conforme al rango que ostenten resguardo para el uso y custodia del armamento y equipo
permitido por la Ley para el buen ejercicio de sus funciones, debiéndolo presentar para revisiéon
cuando menos cada mes ante el servidor publico que designe el titular de la Direccién. Articulo
76.- La utilizacién de las armas y municiones se sujetara a las siguientes reglas: 62 |.- Podran portar
armas Unicamente el Personal Operativo que hayan cumplido los requisitos que para tal efecto
solicita la Secretaria de la Defensa Nacional y la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos; II.-
Quien porte algln arma y municiones estara obligado a firmar el resguardo correspondiente, en el
que se especificara la marca, modelo, calibre, matricula y demds elementos de identificacion; lll.-
Las armas sdlo podran ser portadas durante el ejercicio de funciones o para una comision
determinada y seran intransferibles; IV.- Quien tenga bajo su resguardo un arma, debera portar en
todo momento y en lugar visible la credencial que para tal efecto expida la Secretaria, con
fotografia a color del personal portando uniforme, la especificacién del arma, de la Licencia Oficial
Colectiva y servicio que se proporciona, con el objeto de justificar la portacién de la misma; y V.- En
caso de que el armamento sea extraviado, robado, destruido o decomisado se debera hacer la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico respectivo, remitiendo copia de la
Averiguacion Previa a la Secretaria de la Defensa Nacional para el tramite correspondiente. Articulo
77 .- El armamento con que se dota a la Direccion deberd ajustarse a los lineamientos que sefialan
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como su reglamento y las disposiciones que gire
la Secretaria de la Defensa Nacional para evitar el manejo inadecuado del mismo. Articulo 78.- El
armamento perteneciente a la Direccién deberd ser debidamente registrado para su control
interno, y llevados a los depdsitos de armas correspondientes, en donde se asegurara la
conservacion adecuada del mismo; para ello, la Direccidn establecera las normas técnicas para su
almacenamiento y operacién. Articulo 79.- Queda estrictamente prohibido hacer modificaciones al
armamento, asi como su almacenaje en lugar distinto al depdsito de armas de la Direccion. 63
Articulo 80.- El extravio de un arma de fuego, dentro o fuera del servicio, se considera una falta
disciplinaria grave, independientemente de los trdmites para la reparacion del dafio patrimonial, se
iniciard procedimiento disciplinario para sancionar dicha conducta. Articulo 81.- Unicamente el
personal incorporado a la licencia oficial colectiva podra portar armas de fuego y solo si cuenta con
los resguardos y credencial que acrediten la legal portacidn de las mismas. Articulo 82.- Queda
estrictamente prohibido que el personal franco, de vacaciones, en comisién fuera del territorio
municipal porte armas de fuego; salvo autorizacidn del titular de la Direccién, todo aquel personal
gue no esté de servicio debera ingresar el armamento al depésito. Articulo 83.- El uso indebido o la
pérdida del armamento y municiones dard lugar a las medidas disciplinarias establecidas en el
presente Reglamento y se dara vista al ministerio publico correspondiente para su investigacién y
sancion correspondiente. Articulo 84.- El importe del armamento que sea extraviado por causas
imputables al que lo tenga bajo su resguardo se le descontara via ndmina, en atencién al resguardo



firmado por el mismo ante el depdsito de armas de la Direccidn. Articulo 85.- Las caracteristicas y
uso de los uniformes, asi como el de las insignias, medallas, divisas, gafetes, escudo, colores y
formas que los distingan, se especificaran en el Manual de Uniformes, Insignias y Divisas de la
Direccidn. Articulo 86.- La Direccion de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, establecera
el nimero de uniformes que corresponda a sus miembros, asi como la periodicidad con que los
mismos serdn dotados. 64 Articulo 87.- El equipo que se entregue a cada uno del Personal
Operativo, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante todo el tiempo de su asignaciény su
uso deberd estar sujeto a las disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos, debiendo asignar
el documento que al efecto acredite el resguardo de dicho equipo. CAPITULO XVI
ESTABLECIMIENTOS DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS DE CARRERA DE HONOR Y JUSTICIA Articulo
88.- El Consejo es un drgano colegiado permanente, que tiene como funcién primordial velar por la
honestidad, honorabilidad y disciplina del Personal de la Direccién, por lo que es encargada de
conocer y resolver sobre la conducta y las presuntas faltas disciplinarias en las que incurran estos.
Las decisiones del Pleno del Consejo, se dictaran en forma de decretos, autos y resoluciones.
Articulo 89.- Para efectos de que el Consejo, cuente con la informacién indispensable para emitir
una resolucidn justa y equitativa gozard de las mas amplias facultades para examinar los
expedientes y/o hojas de servicio del Personal de la Secretaria y practicar las diligencias que
permitan reunir los elementos necesarios para resolver con los principios de imparcialidad,
experiencia, conciencia y justicia. Articulo 90.- El Consejo, se encargara de los siguientes casos: |.-
Ordenar las destituciones definitivas del servicio del Personal de la Direccidn, que incurran en
algunas de las causales previstas en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables,
mediante procedimiento administrativo; 65 Il.- Ordenar las suspensiones temporales de cardcter
preventivo y correctivo del Personal de la Direccion como medida disciplinaria; lll.- Otorgar
reconocimientos, recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones al
Personal Operativo de acuerdo a las bases que la misma establezca; IV.- Conocer y resolver los
recursos que interponga el Personal de la Direccidon contra las destituciones definitivas y/o
suspensiones que se le hayan impuesto. Las resoluciones no impugnadas dentro de los quince dias
habiles siguientes a la notificacion serdn definitivas y no procede recurso alguno. Articulo 91.- El
Consejo estara integrado por: |.- Presidente.- El Director de Seguridad Publica; Il.- Secretario.- El
encargado area de Control Interno, lll.- Primer Vocal.- El Presidente de la Comisién. IV.- Segundo
Vocal.- El Coordinador de la Policia Municipal. V.- Tercer Vocal.- El Coordinador de Vialidad y
Transito Municipal. VI.- Cuarto y Quinto Vocal.- Dos elementos de la Direcciones correspondientes,
mismos que seran seleccionados por su honorabilidad y probidad, teniendo por lo menos una
Jerarquia de nivel medio. En caso de ausencia de uno de los integrantes del Consejo, entrara en
funciones, el suplente respectivo, mismo que tendra derecho a voz y voto. Articulo 92.- El Consejo,
seguird el siguiente procedimiento: |.- Todos los asuntos tendran su propio expediente y de todo lo
actuado se levantara constancia por escrito; Il.- Se le notificara al Personal de la Direccidn sujeto al
procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin de que pueda defenderse, acorde a lo que 66
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
aplicables en lo concerniente al derecho de audiencia; lll.- Al Personal de la Direccidn sujeto a
procedimiento se le concedera diez dias habiles para que ofrezca las pruebas pertinentes,
sefialdndose el lugar, dia y hora para la celebraciéon de la audiencia de pruebas y alegatos,
debiendo sefialarse en el oficio de notificacidn correspondiente el término de prorroga a partir de
la hora fijada para su audiencia, el cual no podra excederse de veinte minutos. IV.- Serdn admisibles



las pruebas contempladas dentro de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Chiapas, misma que se utiliza de manera supletoria a este Reglamento, con excepcién de la prueba
documental, cuando se trate de justificar inasistencias a sus labores, deberd ser a través de la
incapacidad medica otorgada a través del servicio médico que ofrece el Ayuntamiento. V.- La
resolucion se dictara dentro de los quince dias habiles siguientes de la celebracidn de la audiencia
y se le notificara personalmente al Personal de la Direccién; VI.- Las resoluciones del Consejo se
agregaran a los expedientes y/o hojas de servicio del Personal de la Direccién. VII.- Las reglas de
notificacidon de todo documento expedido por el Consejo se sujetara a lo que establece la Ley de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, misma que se aplicara supletoriamente
al presente Reglamento. VIII.- El Consejo sesionara una vez que se encuentre presente la mayoria
de sus integrantes, debiendo estar presente obligatoriamente el Presidente o su Suplente
designado previamente por aquel. Articulo 93.- En caso de que en el Procedimiento Administrativo
instruido por el Consejo en contra del Personal de la Direccién, resulte destituido definitivamente
del servicio, se hara del conocimiento al Consejo Estatal de Seguridad Publica para los efectos
correspondientes. 67 Para los casos del Personal Administrativo se hard de conocimiento a la
Direccién de Recursos Humanos, la resolucion del Procedimiento Administrativo para los efectos
legales conducentes. CAPITULO XVII ESTIMULOS Y CONDECORACIONES Articulo 94 - El régimen de
estimulos es el mecanismo por el cual la Direccién otorga el reconocimiento publico al Personal
Operativo por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y
efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo
del Personal Operativo, asi como fortalecer su identidad institucional. Articulo 95.- Todo estimulo
otorgado por la Direccion serd acompafiado de una constancia que acredite el otorgamiento del
mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorizacion de
portaciéon de la condecoracién o distintivo correspondiente. Comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales la
Direccidn reconoce y promueve la actuacidn heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas
actos meritorios de su Personal Operativo. Articulo 96.- Los estimulos se otorgaran al Personal
Operativo por el Consejo, sujetdndose a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y
conforme a las disposiciones presupuestales, en la inteligencia de que por una misma accién no se
podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro. Articulo 97.- La promocion es el
acto mediante el cual se otorga al Personal Operativo, el grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico 68 previsto en el presente Reglamento; las promociones se orientaran
bajo los criterios siguientes: |.- Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién; Il.-
Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones; lll.- Las aptitudes de mando y
liderazgo; IV.- Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias; V.- La
antigliedad en el servicio; y VI.- Los demas que determine el Consejo, mediante acuerdo y aquellos
que deriven del Sistema de Seguridad Publica. Articulo 98.- Las promociones sélo podran conferirse
atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica
superior inmediata correspondiente a su grado. Articulo 99.- Al personal que sea promovido, le
serd ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente. Para ocupar un grado dentro de la Direccidn, se deberdn reunir los requisitos
establecidos por el presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables. Articulo 100.- Los
requisitos para que el Personal Operativo pueda participar en los procesos de promocién seran los
siguientes: |.- Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia; Il.-



Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la documentacion
necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente Reglamento; Ill.-
Contar con los requisitos de antigiedad en el grado y en el servicio; IV.- Haber observado buena
conducta; y V.- Los demds que conforme a la Ley General y el presente Reglamento, se sefialen en
la convocatoria respectiva. 69 Articulo 101.- Podrdn otorgarse promociones por mérito especial, a
quienes se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos
durante el desarrollo de sus funciones. En todo caso, debera considerarse lo siguiente: |.- Que el
acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia; ¢ Il.- Que el acto salve bienes de la
nacion, con riesgo de su vida. Articulo 102.- La recompensa es la remuneracion de caracter
econdmico, que se otorga dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e
incentivar la conducta del Personal Operativo, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio
son honrados y reconocidos por la Direccion. Articulo 103.- La Condecoracion es la presea que
galardona un acto o hechos especificos del Personal Operativo. Articulo 104.- Las condecoraciones
que se otorgardan al personal en activo de la Direccidn, seran las siguientes: |.- Mérito Policial; Il.-
Meérito Civico; lll.- Mérito Social; IV.- Mérito Ejemplar; V.- Mérito Tecnolégico; VI.- Mérito
Facultativo; VII.- Mérito Docente; VIII.- Mérito Deportivo; IX.- Tiempo de Servicio. 70 Articulo 105.-
La Mencién Honorifica es el gafete o insignia que se otorga al Personal Operativo por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. Articulo
106.- El Distintivo es la divisa o insignia con que la Direccion reconoce al Personal Operativo que se
destaque por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio
académico. Articulo 107.- La Citacidon consiste en el reconocimiento verbal y escrito al Personal
Operativo, por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté considerado para el
otorgamiento de los estimulos referidos anteriormente. Articulo 108.- El Personal Operativo podra
recibir, en su caso, un estimulo o condecoraciones de otra institucion o autoridad, de los tres
niveles de Gobierno, para cuyo efecto deberan solicitar a la Direccién la autorizacion
correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 109-- La antigliedad se clasificard y computara para cada Personal Operativo, en la
siguiente forma: |.- Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Direccidn; Il.-
Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente; y lll.- La antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba
determinarse para los efectos de la Carrera Policial. Articulo 110.- Al Personal Operativo que haya
alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan,
podran ser reubicados, a consideracién del titular de la Coordinacién respectiva, previo acuerdo
con el titular de la Direccidn, en otras areas de servicio del Ayuntamiento. 71 Articulo 111.- El
Personal Operativo que no cumpla con las obligaciones o cometan actos de indisciplina, se
someteran a los preceptos estipulados en el presente reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables. CAPITULO XVIII REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES Articulo 112.- Las medidas y
correctivos disciplinarios que se aplicara al Personal Operativo y Administrativo de la Direccién, en
los casos respectivos seran los siguientes: |.- Amonestacidn Publica o Privada; Il.- Arresto hasta por
36 horas; lll.- Suspensidn; IV.- Remocidn; y V.- Destitucion Definitiva del Cargo. Articulo 113.- La
amonestacidn publica o privada se aplicara al Personal de la Secretaria como resultado de haber
cometido una falta que no se considere grave, pudiendo ser verbal o por escrito. El superior
jerarquico que aplique esta sancidn debera hacerlo en forma mesurada y haciendo comprender a
quien cometid la falta su error, tendra también la finalidad de invitar al amonestado a que no



vuelva a cometerla. Articulo 114.- El arresto serd aplicado por el superior jerdrquico Unicamente al
Personal Operativo, sélo en caso de faltas graves al servicio. 72 El arresto se ordenard por escrito,
tomandose nota de ello en el expediente respectivo y su duracion sera graduada por el
Coordinador, mismo que sera cumplido en el area o servicio que esté determine. El que impida el
cumplimiento de un arresto, permita que se quebrante, asi como el que no cumpla la orden de
arresto, se hace acreedor a una sanciéon mayory al reincidir en la desobediencia, puede darsele de
baja de acuerdo a lo previsto en este ordenamiento y en las demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 115.- En los casos de suspensidén temporal y separacién definitiva del cargo es aplicable al
Personal Operativo de la Direccidn, se asentard en el expediente respectivo, se ordenara por
escrito y solamente podra ser dictada por el Consejo. Para los casos del Personal Administrativo la
resolucidn que determine el Consejo, debera dar aviso a la Direccién de Recursos Humanos a
través de la Coordinacién de Apoyo Administrativo. Para tales efectos existen dos clases de
suspension: |.- Suspensién Temporal de Cardcter Preventivo: procedera contra el Personal de la
Secretaria que se encuentre sujeto a investigacidon administrativa, averiguacién o procedimiento
penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya
permanencia en el servicio a juicio del Consejo, pudiera afectar a la Secretaria. En caso de que el
Personal de la Direccion resulte declarado sin responsabilidad, no se le reintegraran los salarios y
las prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta el momento con motivo de la suspensién. 73
Il.- La Suspensién Temporal de Caracter Correctivo: procedera contra el Personal de la Direccidn,
que en forma reiterada y/o particularmente indisciplinada haya incurrido en faltas establecidas en
el presente Reglamento y que cuya naturaleza no amerite la destitucién. La suspensién a que se
refiere este parrafo no podra exceder de quince dias naturales. Articulo 116.- Se consideran
Sanciones Graves para destituir definitivamente del servicio al Personal de la Direccion, las
siguientes faltas graves en que incurran: |.- Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un
periodo de treinta dias naturales sin permiso o causa justificada; Il.- Ser sentenciado
ejecutoriadamente por delito intencional; lll.- Para el Personal Operativo, acumular mds de cuatro
boletas de arresto en un periodo de seis meses; IV.- Obtener o pretender obtener dadivas o
cualquier prestacion indebida; V.- Presentar documentacion alterada; VI.- Aplicar a sus subalternos
en forma dolosa o reiteradas correctivos disciplinarios notoriamente injustificados; VII.- Obligar a
sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas a cambio de permitirles el
goce de las prestaciones a que todo policia y elemento de Vialidad y Transito municipal tiene
derecho; VIII.- Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la
finalidad de hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad
juridica vigente; IX.- No cumplir con alguno de los requisitos de permanencia que establece el
presente Reglamento; X.- Cometer en ejercicio de sus funciones cualquier acto de abuso de
autoridad; XI.- El incumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna de las prohibiciones
revistas en el presente Reglamento; y Xll.- Las demas que determine este reglamento, el Contrato
que establece las Condiciones Generales de Trabajo y otras disposiciones juridicas aplicables. 74
CAPITULO XIX PROCEDIMIENTO DE REMOCION Y/O SEPARACION Articulo 117.- Las causales de
terminacion de la relacién laboral del Personal de la Direccion es la conclusidn de su periodo o
cualquiera de las infracciones contenidas de conformidad con lo establecido en la Ley General, la
Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables. Articulo 118.- El Personal de
la Direccidn podran ser destituidos definitivamente de su cargo si no cumplen con los requisitos
que este Reglamento y demds disposiciones aplicables. Articulo 119.- Las causales se aplicaran para



el Personal de la Secretaria bajo los siguientes términos: |.- Destitucidn definitiva, por
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de
promocién concurran las siguientes circunstancias: a) Si hubiere sido convocado a tres procesos
consecutivos de promocion sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en
dichos procesos no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por
causas imputables a él; b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su Jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; c) Que del expediente del Personal de la
Secretaria no se desprendan méritos suficientes a juicio del Consejo, para conservar permanencia.
75 1l.- Remocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario, o lll.- Baja, por: a) Renuncia voluntaria; b) Muerte, o incapacidad permanente, o c)
Jubilacidn o retiro. d) Termino de contrato. Articulo 120.- Al término de la relacion laboral, el
Personal de la Direccion deberd entregar al servidor publico municipal designado para tal efecto,
toda la informacidn, documentacidn, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos
gue hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcién.
Articulo 121.- Si la autoridad jurisdiccional, resuelve que la separacién, remocidn, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el Ayuntamiento sélo estara
obligado a pagar la indemnizacion y demas prestaciones sefialadas en la resolucién respectiva, sin
gue en ningun caso proceda su reincorporacion o reinstalacién, en términos del articulo 123,
Apartado B, fraccién XllI, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. CAPITULO XX
RECURSO DE REVOCACION O INCONFORMIDAD Articulo 122.- El Personal de la Direccion afectado
por las resoluciones dictadas con motivo de la aplicacién del presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, podran recurrirlas en los términos establecidos en el Capitulo 76
de Recursos Administrativos de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Chiapas, o en su caso por
la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas. Articulo 123.- En caso de que
un miembro de la Direccidn sea destituido de su cargo por no cumplir con los requisitos que las
leyes sefialen, o por incurrir en cualquiera de las causales de destitucion establecidas en el
presente Reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables, no procedera su reinstalacién o
restitucidn, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa con el que haya combatido la
destitucién y, en su caso, sélo procedera la indemnizacién. CAPITULO XXI BASES DE
COORDINACION EN OTRAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.
Articulo 124 .- Coadyuvar cuando sea requerido, con el Fiscal del Ministerio Publico y las
autoridades judiciales y administrativas, Estatales y Federales; |.- Proponer a las instituciones
encargadas, las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién y preservacion de la
Seguridad Publica. TRANSITORIOS: Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado. Articulo Segundo.- A partir de la
fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga el Reglamento Interno de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Comitan de Dominguez,
Chiapas, vigente a la fecha de aprobacion del presente reglamento 77 Articulo Tercero.- Para su
debido conocimiento publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal, en los Estrados
del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor afluencia vecinal de las Agencias Municipales y
en el Periédico Oficial del Estado. Articulo Cuarto.- Los programas, proyectos, y demads acciones
que, en cumplimiento de lo dispuesto en éste Reglamento y en razdn de su competencia,
corresponda ejecutar a la Direccidn, deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestaria de las



mismas y la que se apruebe para dichos fines en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.
Articulo Quinto.- De manera progresiva y en un plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de
este Reglamento, la Direccién deberd poner a disposicién del Centro de Control al Personal de Ia
Direccidn para que les practiquen las evaluaciones de Control de Confianza, de conformidad a la
Ley General y la Ley Estatal, para que todo el Personal de la Direccidn cuente con el certificado
correspondiente a que se refieren el presente Reglamento. De conformidad con el Articulo 137 de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia, promulgo el presente
Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Comitdan de Dominguez,
Chiapas en la residencia del Ayuntamiento Constitucional de Comitdn de Dominguez, Chiapas.
Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo del Ayuntamiento, a los 02 dias del mes de Agosto del afio
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