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| PRESENTACION

El manual de organizacion presentado por la Coordinacidn de enfermeria del Sistemas
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan tiene como objet|vo
principal marco juridico y funciones principales para determinar su interrelacion con las ;
distintas areas, asi como la asighaciéon de autoridad y responsabilidad de quien los integra.

S
El departamento de enfermeria es de fundamental importancia de la deriva las d|versas>
funciones encaminadas a la atencién de pacientes, la responsabilidad de preparar
enfermeras profesionales que participen en la promocién de la salud, prevencion de\/<~ )
enfermedades, rehabilitacion y asistencia del paciente sano o enfermo, mediante acciones '\//;\:
de enfermeria de alta calidad humana con los conocimientos suficientes y aptitudes que &y
requieren los diferentes servicios de enfermeria. QN
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Il ANTECEDENTES

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia fue creado con eIJ‘-'__
propdsito de fortalecer el bienestar social de las familias mexicanas, con especial &

ha desempefado un papel clave en la prestacidon de servicios de salud preventiva, *Z.
promocion de la salud y atencidén primaria a los usuarios que acuden a las distintas
unidades y programas asistenciales del DIF.

Con el paso del tiempo, la labor de enfermeria ha evolucionado significativamente,f,/ﬁ .
pasando de ser un apoyo técnico para convertirse en una profesidon con roles g/\
definidos en el cuidado integral, educacién para la salud y administracion de(“::_
servicios asistenciales. Esto ha hecho indispensable la necesidad de organizar‘-‘/'3
formalmente las funciones, estructura y procesos del Departamento de Enfermeria, <

S
con el fin de garantizar una atencion de calidad, eficiente y humanizada. '

gestidon, cuyo objetivo es proporcionar una guia clara sobre la estructura
organizacional, funciones, responsabilidades y lineas de autoridad del personal de-
enfermeria dentro del DIF. Asimismo, busca fortalecer la coordinacidon entre los-
distintos niveles de atencién y promover una cultura institucional basada en la
mejora continua, el respeto a los derechos humanos vy la ética profesional.
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Este documento se fundamenta en los principios normativos del Sistema DIF, la Ley
General de Salud, el Reglamento de la Ley de Profesiones en materia de Enfermeria,
asi como en los lineamientos técnicos y administrativos vigentes. También responde
a la necesidad de actualizacidon organizativa ante los retos actuales en materia de

salud publica y atencién comunitaria. ;

l l
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Il MARCO JURIDICO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Articulo 4°: Derecho a la proteccién de la salud.

« Fundamenta el derecho de la poblacién a recibir servicios de salud, lo cual
incluye la atencidon de enfermeria como parte del equipo de salud.

2. Ley General de Salud
e Articulos 2°, 3°, 79, 83y 84:

3. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de &
Atenciéon Médica %

4. Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional, Relativa al Ejercicio de Ias/§;
Profesiones en la Ciudad de México ,\\ _

5. Normas Oficiales Mexicanas (NOM) %
. .. . %
6. Codigo de Etica para las Enfermeras y Enfermeros en México t\\g}ﬁ
R o
$ 4

7. Ley Federal del Trabajo

&
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IV ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 1917

Articulo 4
parrafo tercero

Establece varios derechos fundamentales relacionados con la igualdad, la salud, la
alimentacion, el agua, un medio ambiente sano, la vivienda y otros.

cuantitativa y cualitativa de los serV|C|os de salud para la atencion integral y gratwta \\

///x
de las personas que no cuenten con seguridad social.

LEY GENERAL DE LA SALUD

,
S
>
>y
v

Articulo 20

AT

El derecho a la proteccidn de la salud tiene las siguientes finalidades

l. El bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno
de sus capacidades.

V. El disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eflcaz
y oportunamente las nece5|dades de la pobIaC|on Tratandose de personas

salud, medicamentos y demas msumos asociados.

Articulo 30
En los términos de esta Ley, es materia de salubridad general

La organizacién, control y vigilancia de la prestaciéon de servicios y de s\~
establecimientos de salud a los que se refiere el articulo 34, fracciones |, Il 'y IV,

de esta Ley.

La atencion médica.

1. La prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos <;
asociados para personas sin seguridad social. &

V. La coordinacion, evaluacion y seguimiento de los servicios de salud a los que se s
refiere el articulo 34, fraccion |l.

V. La atencion materno-infantil.

VI. La planificacion familiar.

TEOLOYUCAN
3055 - 2027

Av. Hidalgo No. 19 Bo. Tlatilco, Teoloyucan C.P. 54770 Estado de México e www.difteoloyucan.gob.mx



VIl.  La organizacion, coordinacion y vigilancia del ejercicio de las actmdades\\_
profesionales, técnicas y auxiliares para la salud. 3
VIIl. La educacion para la salud.

Articulo 79

fisica, trabajo social, quimica, psicologia, optometria, ingenieria sanitaria, nutricion, ¢
dietologia, patologia y sus ramas, y las demas que establezcan otras dlsp05|C|ones<//<\\\
legales aplicables, se requiere que los titulos profesionales o certificados de\,/
especializacion hayan sido legalmente expedidos y registrados por las autoridades & \
educativas competentes.

‘5/2\<
Para el ejercicio de actividades técnicas y auxiliares que requieran conocimientos %7«
especificos en el campo de la atencidon médica prehospitalaria, medicina, odontologia, i
veterinaria, enfermeria, laboratorio clinico, radiologia, optometria, terapia fisica, terapia <%/
ocupacional, terapia del lenguaje, protesis y Oortesis, trabajo social, nutricidon, 2/ 4
citotecnologia, patologia, bioestadistica, codificacién clinica, bioterios, farmacia,< :
saneamiento, histopatologia y embalsamiento y sus ramas, se requiere que los diplomas 77,
correspondientes hayan sido legalmente expedidos y registrados por las autoridades §\<\//

educativas competentes. % \>>/
</>

Articulo 83 S
Quienes ejerzan las actividades profesionales, técnicas y auxiliares y las especialidades‘j
medlcas deberan poner a la VISta del publico un anunC|o que indique Ia institucién que Iesv

el Certificado de Espeaahdad vigente.

Articulo 84
Servicio social pasantes y profe5|ona|es

social en los términos de las disposiciones legales aplicables en materia educativa y de Ias
de esta Ley. <
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REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUQ EN MATERIA DE PRESTACION Q >
DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA >\<>;

(L

\,\ >/

Objeto y ambito de aplicacion

e Este Reglamento tiene por objeto proveer, en la esfera administrativa, al cumpllmlento
de la Ley General de Salud, en lo que se refiere a la prestacion de servicios de atenC|on
médica.

e Es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional y sus disposiciones son de«
orden publico e interés social. \

e Su aplicacion compete tanto a la Secretaria de Salud como a los gobiernos de las /{
entidades federativas, conforme a los acuerdos de coordinacién aplicables \’/_\

ve
NI
N

N NN

ANG \f(l\/\'cv\

S
NGNS

?/

254

Servicio de atencidn médica: los recursos que intervienen sistematicamente para\
prevencion, curacion y rehabilitacion. <

SN
Establecimiento para la atencion médica: todo lugar, publico, social o privado, fijo o mouvil, Q\i\/j
>

. .. ., JORT) . > <

que brinde servicios de atencion médica ambulatoria o de internamiento (excepto\ >/
. 2
consultorios). 3 .‘3 $

Demandante: la persona que solicita un servicio de atencién médica para si o para otro.
Usuario: la persona que recibe el servicio de atenciéon médica.

Paciente ambulatorio: el usuario que no requiere hospitalizacion.

la zona, asi como sus dependlentes econdmicos.

Principios, actividades y normas

La atencién médica debe realizarse con apego a principios cientl'ficos y éticos

rehabilitacion.
La Secretaria de Salud tiene atribuciones para emitir las normas oficiales mexicanas,;)_
gue regulen la prestacidon de servicios en materia de atencidon médica, vigilar su X
cumplimiento y evaluar dichos servicios. <
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS (NOM)

¢ NOM-013-SSA2-2015: Para la atencion a la salud de la poblacion. A ,
¢ NOM-024-SSA3-2012: Para la prevencion, deteccion, diagnodstico, tratamiento y control de \\
enfermedades. %
¢ NOM-017-SSA2-2012: Para la organizacidén y funcionamiento de los servicios de salud.

e Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.

e Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el 5|stema
nacional de salud.

¢« NOM-005-SSA2-1993, de |los servicios de planificacion familiar. g
*« NOM-007-SSA2-2013, Atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del <’ A &
recién nacido. Criterios y procedimientos para la prestacion de servicios. \jg\

o
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CODIGO DE ETICA PARA ENFEMERAS Y ENFERMEROS EN MEXICO

Define los propdsitos, valores y la importancia de la ética en el ejercicio de la enfermeria. <
Incluye los principios humanistas, respeto a la vida, dignidad, salud, muerte, creencias, ideas. ¢

Articulo 1
El presente Cdodigo norma la conducta de la enfermera en sus relaciones con la ciudadania,.
las instituciones, las personas que demandan sus servicios, las autoridades, sus
colaboradores, sus colegas y serd aplicable en todas sus actividades profesionales.

%
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/
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Capitulo Il
De los deberes de las enfermeras para con las personas

Articulo 2 ;
Respetar la vida, los derechos humanos y por consiguiente el derecho de la persona a decidir%’\
tratamientos y cuidados una vez informado.

Articulo 3
mutuo y de reconocimiento de su dignidad, valores, costumbres y creencias.

Articulo 4
Proteger la integridad de la persona ante cualquier afectacién ocasionada por la mala
practica de cualguier miembro del equipo de salud. '

Articulo 5 4
Mantener una conducta honesta y leal; conducirse con una actitud de veracidad vy
confidencialidad salvaguardando en todo momento los intereses de la persona.

Articulo 6 %
Comunicar a la persona los riesgos cuando existan, y los limites que tiene el secreto .-
profesional ante circunstancias que impliquen mala intencién o dafio a terceros. )

TEOLOYUCAN
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Articulo 7
Fomentar una cultura de autocuidado de la salud, con un enfoque anticipatorio y de®
prevencion del dafo, y propiciar un entorno seguro que prevenga riesgos y proteja a la<] /¢
persona. D

CAPITULO IILI.

De los deberes de las enfermeras como profesionistas
Articulo décimo.

Aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos debidamente 2
actualizados en el desempeno de su profesion.

Articulo décimo primero.
Asumir la responsabilidad de los asuntos mherentes a su profesion, solamente 3

indicar los alcances y IlmltaC|ones de su trabajo.

Articulo décimo segundo

L

Evitar que persona alguna utilice su nombre o cédula profesional para atender SN

asuntos inherentes a su profesion. 5

SR

, , . S
Articulo décimo tercero. X

<5 o~
<

Contribuir al fortalecimiento de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo décimo cuarto
Prestar sus servicios al margen de cualquier tendencia xendfoba, racista, elitista,
sexista, politica o bien por la naturaleza de la enfermedad.

Articulo deC|mo quinto.

conocimientos y competencias.

Articulo décimo sexto.

Ser imparcial, objetiva y ajustarse a las circunstancias en las que se dieron los hechos,
cuando tenga que emitir opinién o juicio profesional en cualquier situacion o ante la & <
autoridad competente. K

Articulo décimo séptimo.
Actuar con juicio critico en la aplicacion de las normas institucionales, tomando en<;
cuenta la objecién de su conciencia.
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APITULO IV.
De los deberes de las enfermeras para con sus colegas

Articulo décimo octavo.
Compartir con objetividad sus conocimientos y experiencias a estudiantes y colegas g
de su profesion.

Articulo décimo noveno.
Dar crédito a sus colegas, asesores y colaboradores en los trabajos elaborados
individual o conjuntamente evitando la competencia desleal.

Articulo vigésimo. S
Ser solidaria con sus colegas en todos aquellos aspectos considerados dentro de las¢;
normas éticas.

Articulo vigésimo primero. ‘
Respetar la opinion de sus colegas y cuando haya oposicion de ideas consultar*
fuentes de informacion fidedignas y actuales o buscar asesoria de expertos.

Articulo vigésimo segundo
Mantener una relacion de respeto y colaboracidon con colegas, asesores y otros
profesionistas; y evitar lesionar el buen nombre y prestigio de éstos

CAPITULO V.
De los deberes de las enfermeras para con su profesion

Articulo vigésimo tercero z
Mantener el prestigio de su profesion, mediante el buen desempefio del ejercicio
profesional. :
Artl'culo vigésimo cuarto.

la investigacion de su disciplina.
Articulo vigésimo quinto.
Demostrar lealtad a los intereses legitimos de la profesion mediante su participacion

colegiada.

CAPITULO VI.
De los deberes de las enfermeras para con la sociedad

Articulo vigésimo sexto.
Prestar servicio social profesional por conviccion solidaria y conciencia social.
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Articulo vigésimo séptimo.

Poner a disposicién de la comunidad sus servicios profesionales ante cualquier 2%

circunstancia de emergencia.

Articulo vigésimo octavo.

Decalogo

Es una sintesis de los compromisos éticos del enfermero/enfermera

Decdlogo del Codigo de Etica para las enfermeras y enfermeros de México:

conducta honesta y leal en el cuidado de las personas. ,
Proteger la integridad de las personas ante cualquier afectacién, otorgando
cuidados de enfermeria libres de riesgos. ;
Mantener una relacién estrictamente profesional con las personas que atiende,
sin distincion de raza, clase social, creencia religiosa y preferencia politica. ;
. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de salud, enfocando los*
cuidados hacia la conservacion de la salud y prevencion del dafo.
Guardar el secreto profesional observando los limites de este, ante riesgo o
dafo a la propia persona o a terceros.
Procurar que el entorno laboral sea seguro tanto para las personas sujetas de
la atencién de enfermeria como para quienes conforman el equipo de salud.

N
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experiencias y conocimientos en beneficio de las personas y de la comunidad“'j{:-\

de enfermeria. $

cientificos, técnicos y humanisticos de acuerdo con su competencia
profesional. S
. Pugnar por el desarrollo de la profesiéon y dignificar su ejercicio. &
.Fomentar la participaciéon y el espiritu de grupo para lograr los fines\
profesionales. <

l l

e,
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Es la ley principal en materia laboral establece diversas disposiciones relacionadas con Iaa"""'_.f_'\':':_-
salud y la seguridad de los trabajadores <

Derecho a la salud y seguridad laboral

de seguridad e higiene para prevenir riesgos en el trabajo.

« Art. 133: Prohibe a los patrones poner en riesgo la salud o vida de los<& ¥«
trabajadores. >

e Art. 134: Obliga a los trabajadores a cumplir las medidas preventivas y de‘?‘}},,‘
seguridad establecidas por el patrén y la autoridad.

Normas de seguridad e higiene

. Art 509 al 515: Regulan las Comisiones de Seguridad e Higiene que deben

de salud y seguridad.

« Estas comisiones estdn integradas por representantes de los trabajadores yJ
del patron. »

Riesgos de trabajo

e Art. 473 al 502: Definen los riesgos de trabajo (accidentes y enfermedades<.
profesionales) y los derechos derivados:

1. Accidente de trabajo: Toda lesidn o perturbacién funcional inmediata &
o posterior producida por causa del trabajo. SN2z
2. Enfermedad de trabajo: Todo estado patoldgico derivado de Ia:_ . !
accidn continuada de una causa que tenga su origen en el trabajo. %>

Se establecen prestaciones como:

1. Atencidon médica y hospitalaria.
2. Indemnizacién en caso de incapacidad o muerte.
3. Pago de salarios mientras dure la incapacidad.

TEOLOYUCAN
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Jornadas y descansos para proteger la salud

1. Art. 61 al 69: Regulacion de jornadas maximas (8 horas diurnas, 7<
nocturnas, 7.5 mixtas). N4
2. Art.170: Protecciones especiales a mujeres embarazadas o en lactancia, > <%

3. Art. 166 al 172: Descansos pre y postnatales, con derecho al salario
integro.

Autoridad en salud laboral

e La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social emite Normas Oficiales Mexmanas(fz" @
de seguridad e higiene.

208

e El Instituto Mexicano del Seguro Social cubre prestaciones médicas y-,ﬁ‘
econdmicas en caso de riesgos de trabajo.
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V FUNCIONES

realizar un plan de mejora en caso de necesitar medidas correctivas para mejorar la atencion ¢ 2
en las diferentes areas de cada una de las clinicas de esta institucion.

e Implementacion de programa :
Participar en la implementacién y seguimiento de programas de salud, incluyendo

programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

e Programa de planificacion familiar
ipe . . o .. Qo
Ser responsable del programa de Planificacion Familiar, que abarca las actividades de 2

pastillas, DIU, etc) asi como dar la promocién al programa de prevencién de cancer<;
cervicouterino para la realizacion de citologias mensuales. \

e Supervision y coordinacion

normatividad vigente y las necesidades de los pacientes.

e Planificacion y organizacion:

distribucion del personal programacion de actividades y gestiéon de insumos.

e Jornadas de salud <
Participar en las jornadas de salud para garantizar, los servicios de atencién primaria Ny
(promocidén de la prevencion de la salud), del personal de enfermeria por ejemplo vacunas,{
citologias vaginales, detecciones, somatometria, signos vitales, entre otras. S :

Y

e Atencidn al paciente:

manejo de patologias.

e Gestion de recursos materiales

requisicion, distribucién y supervision del uso de los insumos, equipos e instrumentaI;
utilizadas para la atencion de pacientes. '

|, /
| \\. Gy /’/ ,‘7
l
—4 l..é
TEOLOYUCAN
3035 - 2027

Av. Hidalgo No. 19 Bo. Tlatilco, Teoloyucan C.P. 54770 Estado de México e www.difteoloyucan.gob.mx



Vinculacién con otras instituciones de salud y educativas \}
Realizar la gestion de trabajo colaborativo con otras instituciones para favorecer el alcance’ 1 <\\/
de la atencidén a la poblacion de Teoloyucan, por ejemplo, IMSS-Bienestar, Colegios de> X%
enfermeria. '

e Control de platicas y métodos anticonceptivos

realizar periddicos murales y platicas informativas para los pacientes, asi como, verificar al &

final de cada mes, la evidencia de las platicas y entrega de métodos de planificacion familiar. %
e Implementacion de mejoras /<\I\\
Implementar estrategias que ayuden a mejorar los procesos del servicio de enfermeria en\/\\i

las diferentes unidades del SMDIF Teoloyucan (por ejemplo, registros de hojas de enfermeria é
para hospitalizacion, urgencias, quirdfano, hojas de consumo, vales insumo médico y recién _}<
nacido), con el fin de cumplir las especificaciones NOM-004-SSA3-2012.

-
YW

v N

e Revision de expedientes clinicos
Revisar el uso adecuado, correcto y completo de las hojas de enfermeria por expedlente N
clinico, de acuerdo con la NOM-004-SSA3-2012. &

e Revision de equipo medico
Supervisar que el equipo médico se encuentre en adecuadas condiciones para poder ejercer
el uso de este por ejemplo oximetro, Baumandmetro, ldmparas de chicote, etc.

28 ;// // A

>

e Control de grupo del adulto mayor
Supervisar y asignar enfermeria para los grupos del adulto mayor ubicados en dlferentes
barrios llevando asi un control de su estado de salud.

e

NS

)

hospitalizados, cirugias realizadas, registro de nacimiento, control de consulta etc

e Verificar materiales e insumos preingreso de pacientes

Verificar que el expediente clinico este completo antes del ingreso del paciente, asi como &t
. . .. , . /

material y medicamentos solicitados por el médico tratante X

. EstanC|a hospltalarla del paciente

ropa y dieta solicitada por el médico tratante.

e Verificacion del area quirurgica S
Verificar que la sala quirurgica se encuentre correctamente circuladas con el material &
necesario por cirugia, asi como el funcionamiento del equipo médico.

e Participacidon en cirugias de diferentes especialidades .
Verificar que la sala quirurgica cuente con todo lo necesario para dicha cirugia, asi mismo ¢
participo como enfermera instrumentista en las cirugias de diferentes especialidades

TEOLOYUCAN
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e Liderazgo y gestion e
Tomar decisiones estratégicas para mejorar la calidad de los servicios de enfermeria y la“

satisfaccién de los pacientes.

e Comunicacion e interrelacion
Participar en reuniones y eventos relacionados con la salud y el bienestar de la poblacion

e Participacion en pacientes hospitalizados :
. ”, . . . . . . v/
Orientar al personal de enfermeria y cocina en las indicaciones de las dietas de los pacientes

L4
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DIRECCION AREA DIRECCION
DE SALUD MEDICA DIF
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COORDINACION
ENFERMERIA
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VII DIRECTORIO

Dra. Natalia Tinoco Meneses

Directora de salud del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan.

Lic. Enfermeria Loedy Yanel Martinez Gémez

Coordinadora de enfermeria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Teoloyucan.

Enf. Valeria Flores Garcia

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Maria Lourdes Flores Dominguez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Ivan De Jesus Hernandez Sanchez

Enfermero operativo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan.

Enf. Sarai Guerrero Yanez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
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Teoloyucan E\ .,
Enf. Astrid Noemi Montoya Carranza >i :‘-->
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/

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Ariadna Yamilet Martinez Santiago

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Belem Sanchez Estrada

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Ana Lucia Dominguez Garcia

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Siria Oziris Cuellar Montoya

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Daniela Michell Guerra Quintero

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Nancy Belem Gémez Benitez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Elsa Guadalupe Fiesco Sanchez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Sandra Romero Hernandez
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nfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Areli Yazmin Cruz Mateo

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Ana Lucia Aguayo lbarra

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Rosario Damian Loépez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Dulce Karen Hernandez Mendoza

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Mary Sonia Gonzalez Cruz

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Marlen Eleonora Rodriguez Islas

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Guadalupe Yael Barbosa Barrera

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Mariela Sdnchez Rodriguez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Magdiel Giovanny Garcia Corona

Enfermero operativo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Sofia Monserrat Juana Reséndiz Morales

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Susana Landa Flores

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Erandy Valdez Mezas

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Rogelia Santos Bernardino

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan

Enf. Yutirtzi Josseline Martinez Rodriguez

Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Teoloyucan
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nf. Adeline Campos Bernardo <
Enfermera operativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de i\<>/>
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VIII VALIDACION

EXPOSITORES
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LIC. ENFERMERIA LOEDY YANEL MARTINEZ GOMEZ
COORDINACION DE ENFERMERIA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEOLOYUCAN

REVISO

LIC. MIGUEL YUNUEL ROJAS FLORES
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEOLOYUCAN
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PRESIDENTA HONORIFICA DEL SMDIF Y
PRESIDENTA HONORARIA DE LA JUNTA

DE GOBIERNO

TESORERIA DEL SMDIF

C.P. Mario Cesar Oviedo Rojo

Aprobacién: Junta de Gobierno del SMDIF Teoloyucan Estado México.

Dra. Maria del Pilar Garcia Asturias

PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

C. Heraldo Galvan Huerta

SEGUNDA VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERO

C. Margarito Morales Bata
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SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Lic. Miguel Yunuel Rojas Flores
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Septiembre, 2025

IX HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de Actualizacion Descripcion de la Actualizacion \ 2

Elaboracion del Manual de Organizacion de RS )
la Coordinacion de Enfermeria del Sistema 55

Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Teoloyucan, Estado de México. El|<;
presente Manual de Procedimientos entrard| <

en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial Gaceta Municipal de|*
Teoloyucan. S

CORREOS ELECTRONICOS
enfermeria@difteoloyucan.gob.mx
SITIO OFICIAL DIF MUNICIPAL
www.difteoloyucan.gob.mx

Tel. 5595977308
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